
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความนํา 
 

  หล ักการและเหต ุผล ส ํ าน ักงานคณะกรรมการพ ัฒนาระบบราชการ (ก .พ.ร . )                         
กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                  
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7  ตัวชี้วัด ที่ ๗ ระดับ ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และข้อกล่าวหาของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ที ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความรับผิดชอบ ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม                  
ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ           
แบบแผนของทางราชการที่ เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติ การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยกําหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
      สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่    ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
       การทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
              “ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ มีความรู้คู่คุณธรรม สุขภาพดี สืบสานประเพณีชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ (Mission)   

          ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
          ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
          ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณธรรมจริยธรรม  
          ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกรมอนามัยกำหนด 
          ๕. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของชุมชน 
          ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 
 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ RT, NT และO-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
๒. ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณธรรมจริยธรรม 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกำหนด 

          ๔. บุคลากรในสถานศึกษา มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
๕. บุคลากรในสถานศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. บุคลากรในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 วัตถุประสงค์ : มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ 
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน              
        และดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
       บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
       เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
      และจริยธรรม 
 ๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  
       นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
       สถานศึกษา 
 ๓.๒ กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ี
        ใชฝ้ึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
 ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
        ทุจริตสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย   
       ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
        ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
                  สถานศึกษา 
 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
        สถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้าง 
และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึง 
การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 
การเป็นพลเมืองดี 
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
        กับองค์กรทุกภาคส่วน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ  
        เป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
        ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
        ระหว่างกัน 
  ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 



 
 

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา             
         มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
         รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือ
         ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
         สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น                   
       เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้
เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม             
ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  ๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
         หนว่ยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง
         กับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
        ด้วยกันเอง 
  ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงาน      
         ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
        ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ   
         ทุจริตในสถานศึกษา 



 
 

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ           
 ความเสี่ยง 
  ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
        ประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใน 
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหา 
การทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปราม 
  ๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
        ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  ๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
        ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
         ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร   
         การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
         หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 



 
 

 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
  ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
        และปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
     วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
              สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 ๔. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา     
     เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ๕. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ     
     ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
     แนวทางการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 
 การนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู ่การปฏิบัติเป็นต้องให้
ความสําคัญ ต่อการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมให้สําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่กําหนดไว้ รวมทั้งมี 
การพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม ซึ่งได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดําเนินงาน 
     โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการ
     บริหารจัดการ การนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้
     อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง 
               เป็นระบบ  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 แนวทางการนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/ 
กิจกรรมให้กับ บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 ๒. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กําหนด 
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้ และนําไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน
ทรัพยากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า
อย่าง ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัย
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทําฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย 
 ๕. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ
ตอบสนอง ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถ
ประเมินผลได้อย่าง เป็นรูปธรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนให้การดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสู่การปรับเปลี่ยนแนว 
ทางการดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตาม 
เป้าหมายได้ โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวชี้วัด  
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ๒. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. กําหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริต ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน  
เพ่ือนําไปสู่การ ตัดสินใจของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุป 
  แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตโรงเร ียน อนุบาลโคกศร ีส ุพรรณ                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จัดทําขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไป
ในลักษณะที ่มี  ความรับผิดชอบ ทําให้ผ ู ้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือ                  
ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ        
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับ จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ชื่อโครงการ                          โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา     ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
          ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๒, มฐ.๑/๓ 
         ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ มฐ.๑.๒/๑, มฐ.๓/๑, มฐ.๓/๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงบประมาณ 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางศิรินภา  สุขเต และนายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์  
     ระยะเวลาดำเนินงาน            พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
     งบประมาณ                        ๕,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อน 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึก  
ของการมีคุณธรรมไม่มุ ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
(ปปช. สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเร ียนในชุมชน                    
(ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผล การดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน 
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยทักษะกระบวนการคิด              
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และจิตสาธารณะ  

  ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครูต้องปลูกฝังค่านิยมใน
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่าง        
ที่ดโีรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น   

 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง                      
และมีจิตสาธารณะ  
 ๒.๓ เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
 



 
 

๓.  เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนทุกคน ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ รวม ๖๐7 คน 
   ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ     
  ๓.๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  ๓.๒.๔ นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

  

๑. ประชุมคณะผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในเรื่องแนวทางการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
(ITA) 
 

พฤษภาคม -
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

นางศิรินภา สุขเต 
นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ 
 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนปฏิบัติงานและ
ประสานงานกิจกรรมและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

นางศิรินภา สุขเต 
นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ 

๓. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ ผู้ปกครองนักเรียน ในเรื่องแนวทางการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกได้แก่ 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

นางศิรินภา สุขเต 

นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

๔. โรงเรียนนำเข้าข้อมูลในการประเมินแบบออนไลน์ (OIT) กันยายน 
๒๕๖๗ 

นางศิรินภา สุขเต 
คณะดำเนินงาน 

๕. รวบรวมข้อมูล ติดตาม และประเมินผล กันยายน 
๒๕๖๗ 

นางศิรินภา สุขเต 
 



 
 

กิจกรรมที่ ๒. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการจัดกิจกรรม 
กำหนดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมและกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม -
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา สุขเต 
นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนปฏิบัติงานและ
ประสานงานกิจกรรม และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา สุขเต 
นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ 

๓. ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)  
2. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต  
3. กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
4. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี หรือกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
5. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  
6. กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กรกฎาคม - 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

นางศิรินภา สุขเต 
และคณะดำเนินงานและ
นักเรียนแกนนำ 

๔. นิเทศติดตามนักเรียนแกนนำและประเมินผลกิจกรรม กุมภาพันธ์
๒๕๖๘ 

นางศิรินภา สุขเต 

๕. สรุปโครงการและรายงานผล นำผลการปรับปรุงแก้ไข                 
และพัฒนา 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
นางศิรินภา สุขเต 

 

๕. งบประมาณ 

กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม   
๑. ประชุม วางแผนร่วมกัน       
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ       

๓. ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตทั้ง ๒ กิจกรรม   
๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

๔. ติดตาม ประเมินผล       
๕. สรุป รายงาน       

รวม   ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 
 

 

 

 

 



 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประเมิน 
นิเทศ ติดตาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

บันทึกการนิเทศ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความ

สำนึกในความเป็นไทย 
ประเมิน 

นิเทศ ติดตาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

บันทึกการนิเทศ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีความ
สุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ           

มีจิตสาธารณะ 

ประเมิน 
นิเทศ ติดตาม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

บันทึกการนิเทศ 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๗.๑ ครูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             
ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 
  ๗.๒ ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
   

ลงชื่อ ................... ........................... ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางศิรินภา  สุขเต) 

                                                        ครู      

 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

(นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 
 
 

ลงชื่อ ....................... .......................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                  
 
 
 



 
 

 
 

 
คําสั่งโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

ที่ ๖๗ /๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 
 เพื ่อให้การบริหารงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาล               
โคกศร ีส ุพรรณ เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพสอดคล ้องก ับแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ                            
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม               
“คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ที่กําหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตโรงเรียนเพื่อส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ
ชาติการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพของปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ   อาศ ัยอ ํานาจตามมาตรา ๓๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
         ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

๑. นายอุเทน   ทองสวัสดิ์  ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ    ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวธัญชนก   จันทะนาวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
๓. นางจันทร์ธิมา     รัตนโกสุม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
๔. นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
๕. นางสาววิลัยลักษณ์  พักแพง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 

  มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา อํานวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการดําเนินการให้เป็นไป
    ด้วยความเรียบร้อย 
 
 ๒. คณะกรรมการดําเนินการ 
  ๒.๑ นางสาวสุวรรณา  เทียบมา          รองผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
  ๒.๒ นางสาววิลัยรัตน ์ พักแพง  ครูชำนาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ  

๒.๓ นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.4 นางรัตติยา   บัวแดง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๕ นางมยุรี  ทองภู   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๖ นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๗ นางสาวธัญชนก จันทะนาวงษ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๘ นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



 
 

๒.๙ นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสมุ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๑๐นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑๑ นางสาววราพร  วงค์เครือศร ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑๒ นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๒.๑๓ นายพีรวัฒน์  ทองเพชร  ครูชำนาญการ     กรรมการ 
๒.๑๔ นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา ครู    กรรมการ 
๒.๑๕ นายพีรวัฒน์  ทองเพชร  ครู      กรรมการ 
๒.๑๖ นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์  ครู    กรรมการ 
๒.๑๗ นางปัทมาพร  สารหงษ์  ครู    กรรมการ 
๒.๑๘ นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน  ครู    กรรมการ 
๒.๑๙ นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ   ครู    กรรมการ 
๒.๒๐ นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๒๑ นางสาวสุรียว์ัลย์  พันธรุะ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒.๒๒ นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๒3 นางศิรินภา  สุขเต   ครู       กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒4 นางสาวจิตรา พรมพล  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่และดําเนินการจัดการตามขั้นตอนที่กําหนดดังนี้ 
  ๑. วางแผนการดําเนินงานจัดทําแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ 
  ๕. ประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาล
โคกศรีสุพรรณ  และการใช้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรี
สุพรรณแก่นักเรียนผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนําข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๖. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ  โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชุมชน 
ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ  
 
 
 
 



 
 

 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
  สั่ง ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

         
        (นายอุเทน ทองสวัสดิ์) 
       ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


