
ต่อ 

รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 256๖ 
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา    1 คน      2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ คน    3. ข้าราชการครู ๒๗  คน    
4. พนักงานราชการ  -  คน 5. ลูกจ้างประจำ -  คน    6. ลูกจ้างชั่วคราว -  คน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการพัฒนา
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

คร ูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
๕0,000 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖๖ 

28  คน อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ทำ ง านข ั ดข ้ อ ง /
ทำงานได้ไม่ตรงต่อ
ความต้องการ 

บุคลากรที ่เข ้ารับ
การพัฒนาควรเน้น
ให้ตรงกับภาระงาน  

2. พัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

คณะกรรมการสถานศ ึกษาขั้น
พื ้นฐานของโรงเรียน ได้ร ับการ
พัฒนา และส่งเสริมประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน ร้อยละ 100   
 

ได้รับงบประมาณ      
๑,๐๐๐  บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖๖ 

๑๑  คน อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ทำงานขัดข้อง 

พัฒนารูปแบบการ
อบรมที่หลากหลาย 
 



ต่อ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
หรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๓. พัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหาร 

ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ 
ในการบริหารงานของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
๑,๐๐๐  บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ตลอดปี
การศึกษา  
๒๕๖๖ 

๒ คน ไม่มี ไม่มี 

 


