
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 

ที่มาหลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานานและยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือเป็นปัญหาที่

เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย 

ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทําให้ประชาชนให้ความสนใจการทํางานของภาครัฐ

มากยิ่งขึ้น 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๙ 

ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนาแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ ไปใช้เป็นกรอบ

ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ

ปฏิบัติโดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี ของส่วนราชการซึ่งจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๕๙ นโยบายการ 

บริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นาการพัฒนา 

หน่วยงานจากชทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการคือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอํานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) สังคมรูเ้ท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ๔ ประการ 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการสํานักงาน

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) และสํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สํานักงานป.ป.ท.)กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดําเนินงาน คือหากส่วนราชการได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

๔ ปีและมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ 

ได้ก็ให้นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็กําหนดขึ้นมาใหม่และนําไป

บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปีด้วย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียน

อนุบาลโคกศรีสุพรรณจึงได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการ

ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปีต่อไป 

วัตถุประสงค ์

๑.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีจิตสํานึกในเรื่อง

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบ 

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน 

ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓.เพื ่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีระบบ                     

การทํางานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพข้อมูลประกอบการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ ได้จัดทําแผน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ที่สํานักงานป.ป.ช. กําหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผน 



 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม               

การทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ดําเนินการดังนี้ 

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยกําหนดกิจกรรม

และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และการจัดทาแผนปฏิบัติการฯ 
ประจํา ๒๕๖๕ ทบทวน/วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงต่าง ๆ 

            

๒ จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้อํานวยการโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบ และจัดส่ง 
แผนปฏิบัติการฯ ให้ผู้อํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 

            

๓ สํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย             
๔ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
๕ เสนอสรุปผลการดําเนินงานต่อ 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต ๑ เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

๖ จัดทําเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินการ
รายงาน ส ํ าน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ รับทราบต่อไป 

            



ความนํา 
 

หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี ้ว ัดที ่ ๗ ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่โดยมชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อกล่าวหาครู

บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรมไม่มีจริยธรรม 

ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่

เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน

ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดําเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๓เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

ภายในปี ๒๕๖๕ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ ผู ้เรียนมีคุณภาพตาม  
มาตรฐาน เสริมสร้างทักษะชีวิต พัฒนาทักษะอาชีพ สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ห่างไกลยาเสพติด  มีจิตสาธารณะ 
ชุมชนยอมรับร่วมพัฒนา โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



พันธกิจ 

          ๑.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

๒.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๔.  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

๕.  พัฒนาหลักสูตรอาชีพทางการเกษตร  สู่ยุค ไทยแลนด์ ๔.๐ (smart farmer) 

๗.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๘.  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

๙.  ไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 

๑๐. ปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นผู้มจีิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม และรักความเป็นไทย 

๑๑. บริหารจัดการโรงเรียนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม (เอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน) 

๑๒. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียน 

๑๓. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาผู้เรียนและบุคลากร 

 

ป้าประสงค ์

๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพมีคุณลักษณะเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรมและมีความสุข 
๓. บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะในการ

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔. ชุมชนสนับสนุน และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๕. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่ราบรื่นสวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนการ    

    สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๖. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่แม่นยำ สะดวกรวดเร็วในการใช้และสร้างเครือข่าย 

๗. โรงเรียนมีระบบการประกันภายในเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค:์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น 

กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงานและดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามีหน้าที่ด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม

เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 



๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

๓.๒ กําหนดให้หลักสูตร ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนทุกระดับ  

                     ๓.๓ ส่งเสรมิแหล่งเรียนรู้ทาง วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน

ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก 

จิตสํานึกการเป็นพลเมืองด ี

๑.๑ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  

องค์กรทุกภาคส่วน 

 



๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 

อิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

๒.๑เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว

ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 

๓.๑พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย

เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๓.๒พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 

หน่วยงาน อัตรากําล ัง การบร ิหารงานบุคคล และงบประมาณที ่ เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ                          

ความรับผิดชอบ 



๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

ด้วยกันเอง 

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงาน           

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการู้องค์กร 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เป ็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต

ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ กับองค์กร              

ทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กําหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตร ด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 



๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้ เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                        

ในสถานศึกษา 

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษาแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

๓. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

๔. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

๕. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 

๑. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 



บทสรุป 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ประจําปีงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่

คาดหวังไว้ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ  

 ทําให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ

หน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้

เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการ

บรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  

มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและ

ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 
ที ่

 
โครงการ/ กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
และเป้าหมาย 

 
ผลการ 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑  
 

กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกใน
การตรวจสอบ ควบคุม สร้างความ 
โปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึก
และค่านิยมให้แก่สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการ 
ร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อ 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบสถานศึกษา รณรงค์เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน       
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และ 
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน
เป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

จํานวนครั้ง ๒ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๒ กิจกรรมสร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จํานวน 
กิจกรรม 

2 กิจกรรม 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๓ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

จํานวน 
หลักสูตร 

1 หลักสูตร 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๔ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต
และการต่อต้าน การทุจริต 

จํานวนครั้ง 1 ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที่  

 
โครงการ/ กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
และเป้าหมาย 

 
ผลการ 
ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
๑  
 

บูรณาการสถานศึกษากับองค์กรทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงาน สถานศึกษากับทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การตดิตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษาเสริมสร้างและ
พัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบถ่วงดุลสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส          
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

จํานวน
ครั้ง 

๑ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

จํานวน
ครั้ง 

๑ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา ตามแนวทางการกระจาย
อํานาจทางการศึกษา 

จํานวน
ครั้ง 

๑ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที ่

 
โครงการ/ กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
และเป้าหมาย 

 
ผลการ 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
๑  
 

พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้ง
สร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไก
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริม
ความร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 

จํานวน
ครั้ง 

๒ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๒ สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้
มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จํานวน
ครั้ง 

๒ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๓ พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

จํานวน
ครั้ง 

๑ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานด้านการ จัดระบบ
การควบคุมภายใน 
และบริหารจัดการความเสี่ยง 

จำนวน
หลักสูตร 

๑ 
หลักสูตร 

ดำเนินการ
แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ที ่

 
โครงการ/ กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
และเป้าหมาย 

 
ผลการ 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

๑  
 

พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีด
ความสามารถให้ครูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ให้
เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ แก้ไข
สภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ
ให้สามารถร่วมมือหรือ
ประสานการปฏิบัติกับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 

จํานวนครั้ง 
ในการ 
พัฒนา 

๒ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๒ สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพ
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

จํานวน 
หลักสูตร 

ที่ให้ความรู้ 

๒ 
หลักสูตร 

ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๓ ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บ ุคลากรตามหล ักเกณฑ์
และวิธ ีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

จํานวนครั้ง ๑ ครั้ง 
ต่อปี 

ดําเนิน 
การแล้ว 

๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การสร้างองค์ความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 

จํานวน 
หลักสูตร 

ที่ให้ความรู้ 

๒ 
หลักสูตร

ต่อปี 

ดำเนินการ
แล้ว 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการดําเนินการโครงการในปีถัดไป 


