
ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

คำนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประกอบด้วยสาระสำคัญคือ ส่วนที่1 บทนำ เสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์
ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย  และคำสั่งที่
เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและ            
ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ขอขอบพระคุณหน่วยงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
           

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อนอาทิการรับสินบน การจัดซื้อ จัดจ้าง ในปัจจุบันได้ ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่าง เช่นการทุจริตข้ามแดนข้ามการทุจริต ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้างปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน(Corruption Perceptions Index: CPI) ปีพ.ศ.2567 ได้คะแนน 34 คะแนนได้ลำดับที่ 
107 ของโลกจากทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู ่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบโดยให้
ความสำคัญกับการปรับ และหล่อหลอมพฤติกรรม“คน”ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม
“คน”โดยการ“ปลูก”และ“ปลุก”จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส ่วนตนและต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในทุกร ูปแบบโดยเฉพาะการส ่งเสริม                   
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมายนอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ถือเป็น
ยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals:SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา
พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว 
เพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทย
ไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย   
สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน แล ะปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู ่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
            
1.ขอ้มลูสารสนเทศโรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีุพรรณ 

 

 ๑.๑ ขอ้มลูทัว่ไปของชมุชน 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีหมู่บ้านในเขตบริการทั้งหมด ๔ หมู่บ้าน บริเวณใกล้เคียงโรงเรียน
ได้แก่ ถนน สกล-นาแก, วัดศรีสุพรรณ, การประปาโคกศรีสุพรรณ อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม 
เช่น ทำนา ปลูกพืชไร่ เนื่องจากสภาพภูมิประเทศ การตั้งถิ่นฐานบ้านเรือน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  มีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญพระเวสสันดร และวันสำคัญ
ต่าง ๆ ทางศาสนา  
 
 
 
 
 
 
 
 1.2 ที่ตั้ง 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ตั้งอยู่เลขที่ 96 หมู่ที่ 10 ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ  
จังหวัดสกลนคร 47280 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   โทรศัพท์ 042766258 E-mail : khoksi@abks.ac.th 
 

 1.3 ขนาดของสถานศกึษา 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  586  คน                       
เพศชาย  317  คน  เพศหญิง  269  คน ( ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 )   
  
 
 
 1.4 จำนวนพืน้ที ่
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีพ้ืนที่ 14 ไร่ 2 งาน 17 ตารางวา 
 

ลำดับที่ หมู่ที่ ชื่อบ้าน จำนวนประชากร 
1 2 บ้านโคก 1,084 
2 10 บ้านใหม่ศรีสุพรรณ 766 
3 13 บ้านหนองบัวงาม 807 
4 14 บ้านโคกศรีสุพรรณ 1,191 
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 1.5 ระดบัการศึกษาทีเ่ปดิสอน 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ เปิดทำการสอน 2 ระดับ ดังนี้  

     1)  ระดับก่อนประถมศึกษา  2)  ระดับประถมศึกษา   
1.6 ขอ้มูลคร/ูนกัเรยีน 

1. ขอ้มลูข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง่/วทิยฐานะ วชิาเอก 
1 นายอุเทน  ทองสวัสดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน บริหารการศึกษา 
2 นางสาวสุวรรณา  เทียบมา รองผู้อำนวยการโรงเรียน บริหารการศึกษา 
3 นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง ครูชำนาญการพิเศษ สุขศึกษา 
4 นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า ครูชำนาญการพิเศษ การประถมศึกษา 
5 นางรัตติยา   บัวแดง ครูชำนาญการพิเศษ การประถมศึกษา 
6 นางมยุรี  ทองภู ครูชำนาญการพิเศษ การประถมศึกษา 
7 นางรัตนพร   ทองสวัสดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
8 นางสาวธัญชนก จันทะนาวงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ ประถมศึกษา 
9 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ 
10 นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ ครูชำนาญการพิเศษ การศึกษาปฐมวัย 
11 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม ครูชำนาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ 
12 นางสาววราพร  วงค์เครือศร ครูชำนาญการ ภาษาอังกฤษ 
13 นางปัทมาพร  สารหงษ์ ครูชำนาญการ การประถมศึกษา 
14 นายปริวัตร  ผายทอง ครูชำนาญการ คอมพิวเตอร์ 
15 นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ ครูชำนาญการ การศึกษาปฐมวัย 
16 นายพันธ์เลิศ  เสาวโค คร ู วิทยาศาสตร์การกีฬา 
17 นางพิชญาภา  บุญเกิด คร ู คณิตศาสตร์ 
18 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชรษฐา คร ู การประถมศึกษา 
19 นางศิรินภา  สุขเต คร ู ภาษาอังกฤษ 
20 นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์ คร ู ภาษาไทย 
21 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ คร ู คหกรรมศาสตร์ 
22 นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน คร ู ภาษาอังกฤษ 
23 นางสาวสุรีวัลย์  พันธุระ คร ู วิทยาศาสตร์ 
24 นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม คร ู ภาษาไทย 
25 นางสาววิลัยพร  โททุมพล คร ู การศึกษาปฐมวัย 
26 นางสาวภัทรธิญา  พลสุข ครูผู้ช่วย สื่อสารมวลชน 
27 นางสาวกนกวรรณ  หาไชย ครูผู้ช่วย การศึกษาปฐมวัย 
28 นายชาตรี  โพธิ์ทอง ครูผู้ช่วย ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
29 นางสาวจิตรา พรมพล ธุรการโรงเรียน คอมพิวเตอร์ 
30  นายศุภวัลย์  อุสาหพันธ์ ครูอัตราจ้าง คอมพิวเตอร์ 
31 นางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ คหกรรมศาสตร์ 
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ที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง่/วทิยฐานะ วชิาเอก 
32 นายครศิลป์  เทือกขันตี นักการภารโรง - 
33 นางสุริสา   ล้านล ี แม่บ้าน - 

 
 2 ขอ้มลูนักเรยีน  
   โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีนักเรียนทั้งหมด 586 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชัน้ 
จำนวนนกัเรียน จำนวนหอ้งเรยีน 

หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม  

1 อนุบาล 2 25 19 44 ๒   
2 อนุบาล 3 26 20 46 ๒   

รวมชัน้อนบุาลศึกษา 51 39 90 4  

3 ประถมศึกษาปีที่ 1 43 40 83 ๓   
4 ประถมศึกษาปีที่ 2 48 34 82 ๓   
5 ประถมศึกษาปีที่ 3 48 42 90 ๓   
6 ประถมศึกษาปีที่ 4 36 36 72 ๓   
7 ประถมศึกษาปีที่ 5 49 41 90 ๓   
8 ประถมศึกษาปีที่ 6 42 37 79 ๓  

รวมชัน้ประถมศกึษา 266 230 496 18  
รวมทัง้หมด 317 269 586 22  

                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม  2568) 
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การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิการ  
ของโรงเรยีนอนบุาลโคกศรีสพุรรณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปงีบประมาณ             
พ.ศ. 2567  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับดเียีย่ม โดยทุกตัวชี้วัดได้คะแนน 100 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรี
สุพรรณ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 
2564 ไม่ได้ประเมิน ไม่ได้ประเมิน ไม่ได้ประเมิน 
2565 99.39 - 0 
2566 100 เพ่ิมข้ึน 0.61 
2567 100 เพ่ิมข้ึน 0 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

รายละเอยีดตวัชีว้ดั รอ้ยละของคะแนน ระดบั หมายเหต ุ
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุด                                        
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ตาม
ตัวชี้วัด คือ 

- ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
- ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
- ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

       - ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
       - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
       - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 
 ผลการประเมินทั้งหมดชี้ให้เห็นว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และปราศจาก
ปัญหาด้านการทจุรติหรอืการใชอ้ำนาจในทางที่ผดิ การได้คะแนนเตม็ทกุตวัชีว้ดัและระดบัดเียี่ยม แสดงถึงการ
บริหารจัดการที่ยอดเยี่ยมและเป็นไปตามมาตรฐานสูงสุดในทุกด้านของการปฏิบัติหน้าที่  
 
แนวทางการหาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

1) ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (จัดทำเป็นรายเดือน) นำข้อมูล
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หน่วยงานและแจ้งช่องทางหรือวิธีการที่ทุกคนสามารถ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการ ใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างเป็นปัจจุบันและท่ัวถึง 
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2) ผู ้อำนวยการโรงเร ียน รองผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนฝ่ายบร ิหารงานงบประมาณ หรือ
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องร่วมกำหนดมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัดเป็นแนวทางเดียวกัน 

 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้จัดทำคำสั่งที่ 77/2567              
เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2567 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดทำหน้าที่ติดตามการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภาย ใน (IIT)และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพ่ือ
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน เพื่อประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ ตลอดทั้งให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อ
ความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงาน

อย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมินและ

รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด และคงคุณภาพของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบ
ได ้
ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 จำนวน ให้คงคุณภาพของการเปิด
ข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

เกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสปงีบประมาณ พ.ศ.2567    
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้นได้ให้
ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกค่าคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูล จาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเก่ียวข้อง
กับคุณธรรมความโปร่งใสและการทุจริตทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง
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บริบทแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับบริบทการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 
ดังนี้ 

1) แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาล
โคกศรีสุพรรณ  

2) แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ EIT1 และ EIT2 วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การนำผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรับปรงุแก้ไขการดำเนนิงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วดัที่หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน  
มีดังนี้ 

1. การปฏบิตัิหนา้ที ่
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
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เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได ้

3. การใชอ้ำนาจ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน  

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรพัยส์นิของราชกา 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ

เผยแพร่ ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ            
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คณุภาพการดำเนนิงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
7. แนวทางการพฒันาประสทิธภิาพการสือ่การ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงกา รจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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8. แนวทางการปรบัปรุงระบบการทำงาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน

ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น   โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยขอ้มลู 
สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการปอ้งกนัการทุจรติ 
 1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้อง

หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกัน 
การทุจริต 

 3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง 
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
2. การวเิคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรบัปรงุแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ              
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน 
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มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 

 
จดุแข็ง  ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 
 ปจัจยัทีส่ง่ผลใหต้วัชีว้ดัดงักลา่วเป็นจดุแขง็ 
 1) บุคลากรภายในหน่วยงาน ปฏิบัติงานต่อบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเองโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน            มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 
 2) บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
 3) บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 4) บุคลากรภายในหน่วยงานใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
 5) บุคลากรภายในหน่วยงานมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ให้ความสำคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
 
  จดุทีต่อ้งพฒันา ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  95  จำนวน  0  ตัวชีว้ัดให้คงคุณภาพของ
การเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
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Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 15.00 คะแนน (EIT1) และ (EIT2) 15.00 
คะแนน บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ
หน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ 
อย ่างไรก ็ด ี  ม ีจ ุดแข ็งและจ ุดท ี ่  ต ้องพ ัฒนาไว ้ด ั งต ่อไปน ี ้  โดย โรงเร ียนอน ุบาลโคกศร ีส ุพรรณ 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
  จดุแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  95  จำนวน  3  ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 

  ปจัจยัทีส่ง่ผลใหต้วัชีว้ดัดงักลา่วเป็นจดุแขง็ 
   1) ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 
 ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
 เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
 หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้ มีช่องทางให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
 
 3) มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

จดุทีต่อ้งพฒันา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  95  จำนวน  0  ตัวชี้วัด คือให้คงคุณภาพ
ของ            

การเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
  จดุแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 
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9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  95  จำนวน  0  ตัวชี้วัดให้คงคุณภาพของการ                 
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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แนวทางการจัดทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 
ในการจ ัดท ําแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตโรงเร ียนอน ุบาลโคกศร ีส ุพรรณ                       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นั้น โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติ การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกําหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่   ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่   ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
      สถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่     ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
       การทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
              “ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ มีความรู้คู่คุณธรรม สุขภาพดี สืบสานประเพณีชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกจิ (Mission)   
          ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
          ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
          ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณธรรมจริยธรรม  
          ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกรมอนามัยกำหนด 
          ๕. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของชุมชน 
          ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์
๑. ผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ RT, NT และO-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
๒. ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณธรรมจริยธรรม 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกำหนด 

          ๔. บุคลากรในสถานศึกษา มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
๕. บุคลากรในสถานศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. บุคลากรในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของชุมชน 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดาํเนนิงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสรมิสรา้งจติสาํนกึ คา่นยิม ใหส้ถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
 วตัถปุระสงค ์: มุ่งส่งเสริมเสรมิสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ 
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินงานชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน              
        และดําเนินงานชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
       บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
       เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
      และจริยธรรม 
 ๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา  
       นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
       สถานศึกษา 
 ๓.๒ กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ี
        ใชฝ้ึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
 ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
        ทุจริตสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 ๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย   
       ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
        ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
                  สถานศึกษา 
 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
        สถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : บรูณาการหนว่ยงานทุกภาคสว่น ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 
วตัถปุระสงค:์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน 

และปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้าง 
และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้ เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึง 
การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 
การเป็นพลเมืองดี 
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
        กับองค์กรทุกภาคส่วน 
  ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ  
        เป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
        ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
        ระหว่างกัน 
  ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา             
         มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
         รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้าน สื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือ
         ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
         สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น                   
       เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : เสรมิสรา้งความเข้มแขง็ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์: มุ ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้
เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม             
ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  ๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
         หนว่ยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง
         กับภารกิจและความรับผิดชอบ 
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  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
        ด้วยกันเอง 
  ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงาน      
         ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
        ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ   
         ทุจริตในสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ           
 ความเสี่ยง 
  ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
        ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พฒันาศักยภาพคร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ในการปอ้งกนัและปราบปราม            
การทจุรติสถานศึกษา 

วตัถปุระสงค:์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใน 
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหา 
การทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปราม 
  ๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
        ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
  ๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
        ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ
         ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร   
         การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
         หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
  ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการ แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
        และปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 ๑. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
     วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
              สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 ๔. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา     
     เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ๕. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ     
     ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
     แนวทางการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 การนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู ่การปฏิบัติเป็นต้องให้
ความสําคัญ ต่อการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมให้สําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่กําหนดไว้ รวมทั้งมี 
การพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม ซึ่งได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดําเนินงาน 
     โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือปรับประบวนการ และกลไกการ
     บริหารจัดการ การนําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้
     อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง 
               เป็นระบบ  
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 แนวทางการนําแผนปฏบิัตกิารด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่ใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงค์ดงักลา่ว จงึกาํหนดทางการนาํแผนปฏบิตักิารด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตไปสู่การ
ปฏบิตั ิดงันี้ 
 ๑. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/ 
กิจกรรมให้กับ บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
 ๒. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่กําหนด 
 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้ และนําไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน
ทรัพยากร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า
อย่าง ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัย
เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทําฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย 
 ๕. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ
ตอบสนอง ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถ
ประเมินผลได้อย่าง เป็นรูปธรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนให้การดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสู่การปรับเปลี่ยนแนว 
ทางการดําเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตาม 
เป้าหมายได้ โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวชี้วัด  
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 ๒. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. กําหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริต ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน  
เพ่ือนําไปสู่การ ตัดสินใจของผู้บริหาร 
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บทสรปุ 
  แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตโรงเร ียนอนุบาลโคกศร ีส ุพรรณ                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จัดทําขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไป
ในลักษณะที ่มี ความรับผิดชอบ ทําให้ผ ู ้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือ                  
ในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น ในการดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ         
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสํานึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วน มีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับ จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 



ส่วนที ่2 
บรบิททีเ่กี่ยวขอ้ง 

   สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก  
ภาค ส ่วนดังน ั ้น สาระสำคัญที ่ม ีความเช ื ่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการท ุจริต                 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20
ปีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโมเดลประเทศไทยสู่  
ความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน(Thailand4.0)นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชาที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติสาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศ เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน ชาวไทยว่า 
“บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน      
                นอกจากนี ้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที ่ 5 หน้าที ่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจั
ดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้ม
งวดรวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต
หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัตการบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้า
งให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สำคัญคือไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมื
องที่ดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอ
ย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระ
บวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธร
รมเพื ่อให ้หน่วยงานใช ้เป ็นหลักใน การกำหนดประมวลจร ิยธรรมสำหรับเจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงาน 
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวการที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีป
ระสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้อ
งกับการบริหารบุคคลมีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรมบังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบั
ติงานโดยไม่ยึดมั ่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง 
รวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น   
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพ 
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ในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมีคุณ
ธรรม จริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติ 
เป็นแม่บทหลักเพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมา
ยของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดินการจัดสรรงบประมาณฯลฯดังนั้นทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน  
ภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ20ปี)และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระยะ 5 ปี เพื่อให้ บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง ม ั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง  
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีว ิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุข ของคนไทย สั งคมมี ความมั ่นคง เสมอภาคและเป็ นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ 
ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 

ดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMES สู่สากล 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
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(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาท และภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ
ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อนปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมโดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วม
กระทำทุจริตร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมากทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ 
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หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี
การกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวการจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการ
จัดทำโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง 
การพัฒนาหลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป“คนรุ่นใหม่”ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลัง 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตเพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบแจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะนำ ไปสู่การลดจำนวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและ กลไก 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาดเป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้           
การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เป้าหมายการพฒันาตามยทุธศาสตรช์าติ 
ยุทธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 

2.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

2.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย 
ประชาคมระหว่างประเทศ 

2.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ 
ยุทธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 

(1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
- การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกัน และขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงที่สำคัญ 
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- ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ด ขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
- การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตวัชีว้ดัของแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเดน็การตอ่ต้านการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบคือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตพร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ ส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้
กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนยอ่ยการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง
ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคมประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำรวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากข้ึนเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้นอย่างไรก็ตามในอนาคต 20 ปี ข้างหน้าการทุจริตน่าจะทวีความรุนแรงซับซ้อนและยาก
แก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคม
โลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่
สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึนจึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ
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ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กรโดยสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคมชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและ
ร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบพร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
กำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความ
สุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรมนอกจากนี้ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 

1.1 แนวทางการพฒันา 
1) ปลกูและปลกุจติสำนกึการเปน็พลเมอืงที่ดมีวีฒันธรรมสจุรติและการปลูกฝงัและหลอ่หลอมวฒันธรรมใน
กลุม่เด็กและเยาวชนทุกชว่งวยั ทกุระดบั  

มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาเพ่ือปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
2) สง่เสรมิการปฏบิตัิหนา้ที่ของขา้ราชการและเจ้าหนา้ทีข่องรฐัให้มคีวามใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีส่อ่ไป
ในทางทจุรติ  

โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแสเพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
3) พฒันาคา่นยิมของนักการเมอืงใหม้ีเจตนารมณท์ีแ่นว่แนใ่นการทำตนเปน็แบบอยา่งทีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
ความซือ่สตัยส์จุรติ เหน็แกป่ระโยชนส์ว่นรวม  

เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ี
กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมี
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จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรม
ภายในพรรคการเมือง 
4) ปรบั “ระบบ” เพือ่ลดจำนวนคดทีจุริตและประพฤติมชิอบในหนว่ยงานภาครฐั มุ่งเน้น 

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผล
หลังการดำเนินโครงการ 
5) ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองค์กรที่เอือ้ตอ่การลดการใชด้ลุพนิจิในการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที ่ 

เช่นการนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานการสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูลรวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะสร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน 
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐเพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชนรวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ 
การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการ 
ทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึนกฎหมายจะต้องมีความทันสมัยการบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมปีระสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิด
ได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรง
กลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพฒันา 
1) เพิม่ประสิทธภิาพการดำเนนิงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทจุริต 

โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัยเท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
2) ปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติทีม่ีความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ  

อาทปิรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ
ลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพและเป็นที่ประจักษ์ของ
ประชาชนอาทิการบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับปรุงขั้นตอน
การดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความ
รวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมี
ประสิทธิภาพการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตาม
กฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้ายถ่ายเท
ทรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้นรวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/
องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
3) พฒันาการจดัการองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการทจุรติ 

โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริต
และผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีด
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมัน่คงมั่งคั่งและยัง่ยนื (Thailand4.0)  

เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยกคือการยกระดับศักยภาพและคุณค่าของ
มนุษย(์HumanWisdom)ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ 
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และ
ค่านิยมท่ีด ี คือ สังคมท่ีมีความหวัง ( Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 
(Harmony) 
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นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ ์จนัทรโ์อชา ทีแ่ถลงตอ่สภานติิบญัญัตแิหง่ชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้านด้านที ่12 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มี
มาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและ
เข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบพร้อม
ทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 



ส่วนที ่3 
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 

 
ชือ่โครงการ                          โรงเรียนสจุริต 
ลักษณะของโครงการ              โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม่ 
สนองกลยทุธ์ของสถานศึกษา     ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
          ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๒, มฐ.๑/๓ 
         ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ มฐ.๑.๒/๑, มฐ.๓/๑, มฐ.๓/๓ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ           กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

     ผูร้บัผดิชอบโครงการ            นางศิรินภา  สุขเต และนางสาวภัทรธิญา  พลสุข  
     ระยะเวลาดำเนินงาน             พฤษภาคม  2568 – มีนาคม ๒๕๖9 
     งบประมาณ                         ๕,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื ่อน  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึก  
ของการมีคุณธรรมไม่มุ ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
(ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเร ียนในชุมชน                    
(ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผล การดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน 
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยทักษะกระบวนการคิด              
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และจิตสาธารณะ  
 ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครูต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื ่อง            
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่ โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างที่ดี 
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น   
๒.วตัถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง                      
และมีจิตสาธารณะ  
 ๒.๓ เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
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๓.  เปา้หมาย  
 ๓.๑  เชงิปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้บรหิาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณทุกคน 
   ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๒  เชงิคุณภาพ     
  ๓.๒.๑ ผู้บรหิารโรงเรียน ครูและนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  ๓.๒.๔ นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
 
๔. วธิดีำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนดำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
กิจกรรมที ่๑. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

๑. ประชุมคณะผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในเรื่องแนวทางการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ของหน่วยงาน(ITA) 

พฤษภาคม -
มิถุนายน 2568 

นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนปฏิบัติงานและ
ประสานงานกิจกรรมและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

มิถุนายน 2568 นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

๓. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและ ผู้ปกครองนักเรียน ในเรื่องแนว
ทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกได้แก่  

- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

กรกฎาคม 2568 นางศิรินภา สุขเต 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

๔. 
โรงเรียนนำเข้าข้อมูลในการประเมินแบบออนไลน์ (OIT) 

สิงหาคม 2568 นางศิรินภา สุขเต 
คณะดำเนินงาน 

๕. รวบรวมข้อมูล ติดตาม และประเมินผล  กันยายน 2568 นางศิรินภา สุขเต 
กิจกรรมที ่๒. กจิกรรมรณรงค์ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑. 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการจัดกิจกรรม 
กำหนดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมและกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม -
มิถุนายน 2568 

คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
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๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนปฏิบัติงานและ
ประสานงานกิจกรรม และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มิถุนายน 2568 คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

๓. ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)  
2. กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต  
3. กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
4. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี หรือกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
5. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice)  
6. กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กรกฎาคม - 
ตุลาคม 2568 

นางศิรินภา สุขเต 
และคณะดำเนินงานและ
นักเรียนแกนนำ 

๔. นิเทศติดตามนักเรียนแกนนำและประเมินผลกิจกรรม กุมภาพันธ์๒๕๖9 นางศิรินภา สุขเต 
๕. สรุปโครงการและรายงานผล นำผลการปรับปรุงแก้ไข                 

และพัฒนา 
มีนาคม ๒๕๖9 นางศิรินภา สุขเต 

 
 
๕. งบประมาณ 

กิจกรรม 
เงนิงบประมาณ 

เงนินอก
งบประมาณ 

รวม 

ค่าตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ รวม   
๑. ประชุม วางแผนร่วมกัน       
๒. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ       
๓. ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต
ทั้ง 6 กิจกรรม 

  
๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

๔. ติดตาม ประเมินผล       
๕. สรุป รายงาน       

รวม   ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 
 
๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
 ๑. ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประเมิน นิเทศ ติดตาม  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน  แบบสอบถาม  
บันทึกการนิเทศ 

๒. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความ
สำนึกในความเป็นไทย 

ประเมิน นิเทศ ติดตาม  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน แบบสอบถาม  
บันทึกการนิเทศ 

๓. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ประเมิน  
นิเทศ ติดตาม  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน แบบสอบถาม  
บันทึกการนิเทศ 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
  ๗.๑ ครูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล             
ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 
  ๗.๒ ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
   
  

ลงชื่อ ................... ........................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางศิรินภา  สุขเต) 
                                                        ครู      
 

 
            ลงชื่อ ........................................................ ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

(นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 
 
 
                              ลงชือ่ ....................... .......................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                  
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คําสัง่โรงเรียนอนบุาลโคกศรสีพุรรณ 

ที ่89 /๒๕๖8 
เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทาํแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติโรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีุพรรณ 

ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
    เพ ื ่อให ้การบร ิหารงานตามแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตโรงเร ียน                       
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม               
“คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ที่กําหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตโรงเรียนเพื่อส่งเสริมป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ
ชาติการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพของปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ   อาศ ัยอ ํานาจตามมาตรา ๓๗ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดํ าเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังนี้ 
         ๑. คณะกรรมการอาํนวยการ 

๑. นายอุเทน   ทองสวัสดิ์  ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ    ประธานกรรมการ 
๒.  นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ     กรรมการ 
๓. นางจันทร์ธิมา   รัตนโกสุม หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
๔. นางรัตนพร     ทองสวัสดิ์            หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
๕. นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 
๖. นางศิรินภา  สุขเต  คร ู         กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา อํานวยความสะดวก และแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการดําเนินการให้เป็นไป
    ด้วยความเรียบร้อย 
 
 ๒. คณะกรรมการดาํเนนิการ 
  2.1 นางสาวสุวรรณา    เทียบมา รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสาววิลัยรัตน ์ พักแพง             ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.3 นางนิพรพรรณ    ฮ่มป่า ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.4 นางรัตติยา บัวแดง  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.5 นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.6 นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
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     2.7 นางมยุรี    ทองภู                       ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ      
  2.8 นางจันทร์ธิมา    รัตนโกสุม ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ  
  2.9 นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ  ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 
  2.10. นายณัฐพงษ์ แก้วศรีสม ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.11 นางสาวพรสุดา   เพ็ชรเลิศ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  2.12 นางปัทมาพร สารหงส์                 ครูชำนาญการ                กรรมการ 
  2.13 นายปริวัตร  ผายทอง ครูชำนาญการ                กรรมการ 
  2.14 นางสาววราพร วงศ์เครือศร ครูชำนาญการ                กรรมการ 
  2.15 นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร์ ครูชำนาญการ                กรรมการ 
  2.16 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา    คร ู กรรมการ  
  2.17 นายพันธ์เลิศ    เสาวโค                  ครู                              กรรมการ 
  2.18 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ   ครู            กรรมการ 
      2.19 นางสาวจตุพร   มุลเมืองแสน ครู                   กรรมการ 
  2.20 นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม คร ู กรรมการ 
  2.21 นางสาววลิัยพร   โททุมพล      คร ู กรรมการ 
  2.22. นายปรวิรรต  มุงคุณ คร ู กรรมการ 
  2.23 นางสาวสุรวีัลย์  พันธุระ คร ู กรรมการ 
  2.24. นางสาวกนกวรรณ หาไชย ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  225. นางสาวภัทธิญา พลสุข ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  226. นายชาตรี  โพธิ์ทอง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
  2.27 นายศุภวัลย์  อุสาหพันธ์ ครูอัตราจ้าง                  กรรมการ 
  2.28 นายอุทัย  สามตรีเผือก ครูอัตราจ้าง                  กรรมการ 
  2.29 นางสาวสวุัจนี  คำตั้งหน้า พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
  2.30 นางศิรินภา    สุขเต                   ครู                     กรรมการและเลขานุการ 
  2.30 นางสาวจิตรา  พรมพล   เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  มีหนา้ที่และดำเนินการจดัการตามขัน้ตอนที่กำหนดดงันี ้
  ๑. วางแผนการดําเนินงานจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๔. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ 
  ๕. ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาล
โคกศรีสุพรรณ  และการใช้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโคกศรี
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สุพรรณแก่นักเรียนผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและนําข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  ๖. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ  โดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานชุมชน 
ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก และผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ  
 
    ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
  สั่ง ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
 

         
        (นายอุเทน ทองสวัสดิ์) 
       ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


