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   การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
เล่มนี้ ได้ดำเนินการต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมาและบางแผนงาน/โครงการได้เพิ่มเติมตามนโยบาย  
ของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งนี้อยู่ภายใต้กรอบนโยบายตามแผนกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนองวัตถุประสงค์  
ที ่ตั ้งไว้ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีส ุพรรณ ได้ยึดกรอบ นโยบายจากต้นสังกัด เพื ่อดำเนินการกิจกรรม  
ให ้สมบ ูรณ์ท ี ่ส ุดตามงบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรจากภาคร ัฐ โดยย ึดหลักการบร ิหารงาน ๔ กลุ่ม  
ได้แก่  กลุ ่มบริหารวิชาการ  กลุ ่มบริหารงบประมาณ  กลุ ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่ มบริหารทั ่วไป  
โดยผู ้บร ิหาร นายอุเทน  ทองสว ัสด ิ ์  ได ้กระจายอำนาจการบร ิหารงานในสถานศึกษาอย่างเต ็มที่  
และเต็มศักยภาพ  โดยมุ่งหวังให้เกิดประสิทธิภาพ จนไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อนักเรียน และบุคลากรทุกคน  
ที่เก่ียวข้องของสถานศึกษาต่อไป 
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๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของชุมชน 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีหมู่บ้านในเขตบริการทั้งหมด  ๔ หมู่บ้าน ดังนี้ 

  

 

 

 

          
                 บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนได้แก่ ถนน สกล-นาแก , วัดศรีสุพรรณ , การประปาโคกศรีสุพรรณ
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม เช่น ทำนา ปลูกพืชไร่ เนื่องจากสภาพภูมิประเทศการตั้งถิ่นฐาน
บ้านเรือน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  
คือ ประเพณี บุญพระเวสสันดร และวันสำคัญต่าง ๆ ทางศาสนา  

 ๑.๒ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ เดิมชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตองโขบ ๑ (วัดศรีจันทร์)” ตั้งขึ้น  
เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๔๖๕ โดยอาศัยศาลาวัดศรีจันทร์ บ้านตองโขบ เป็นสถานที่เรียน มีนักเรียนจากหมู่บ้าน
ต่างๆ มาเรียน คือ บ้านโคก บ้านตองโขบ บ้านหนองแข้ และ บ้านนามน มี นายกิ ไชยมาศ เป็นครูใหญ่ 

  พ.ศ. ๒๔๗๐ ได้ย้ายสถานที่เรียนมาเรียนที่วัดบ้านโคก หรือวัดศรีสุพรรณในปัจจุบัน เนื่องจากศาลาวัด
ศรีจันทร์ชำรุด มี นายเขียน  ศรีอานาม เป็นครูใหญ่ 

  พ.ศ. ๒๔๘๔ ได้ย้ายมาเรียนที่อาคารเรียนชั่วคราวในที่ดินแปลงสวนกสิกรรม (ที่ดินของโรงเรียน
ปัจจุบัน) มีนายควบ  พรหมสาขา ณ สกลนคร เป็นครูใหญ่ และทางโรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนบ้าน
โคกศรีสุพรรณวิทยาคาร” 

  พ.ศ. ๒๔๘๘ นายควบ  พรหมสาขา ณ สกลนคร  ได้ลาออกจากราชการ  และทางราชการได้ย้าย  
นายแพ   สุวรรณจักร มาเป็นครูใหญ่ แต่ท่านผู้นี้ติดราชการเสรีไทย นายสมาน ปัญญาประชุม รักษาราชการ
แทนครูใหญ่ 

  พ.ศ. ๒๔๙๓ ได้ปลูกสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป.๐๓ ขนาด  ๕  ห้องเรียน (ปัจจุบันได้รื้อถอน
เพราะชำรุด) นายแพ  สุวรรณจักร  ถึงแก่กรรม ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้ นายประสาท  พูลเพิ่ม เป็นครูใหญ่
ต่อมา นายประสาท พูลเพิ่ม ได้ย้ายไปรับราชการกรมสามัญศึกษา 

  พ.ศ. ๒๔๙๖  นายโกศล   โกมินทรชาติ  ย้ายมาเป็นครูใหญ่ 

พ.ศ. ๒๕๐๖ ประชาชนร่วมกับทางราชการจัดหางบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ๐๐๒  จำนวน  
๑ หลัง และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนบ้านโคกนามน” เนื่องจากราษฎรบ้านนามนได้ร่วมมือการ
ก่อสร้างอาคาร   

ลำดับที่ หมู่ที่ ชื่อบ้าน จำนวนประชากร 
๑ ๒ บ้านโคก ๑,๑๐๘ 
๒ ๑๐ บ้านใหม่ศรีสุพรรณ ๗๘๓ 
๓ ๑๓ บ้านหนองบัวงาม ๘๐๔ 
๔ ๑๔ บ้านโคกศรีสุพรรณ ๑,๑๖๖ 
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          พ.ศ. ๒๕๐๗  ได้ร ับอนุมัต ิให้เปิดสอนชั ้นประถมศึกษาตอนปลาย ในระยะนี ้ คร ูไปราชการ  
ไปอาสาสมัครรักษาดินแดน ได้มอบหมายให้ นายภูมี  ทีปานนท์ รักษาการแทนครูใหญ่ ต่อมา นายม่วง   
สุคนธชาติ  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยครูใหญ่ 

  พ.ศ. ๒๕๒๑  ได้รับกำหนดตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นอาจารย์ใหญ่ 

  พ.ศ. ๒๕๒๓  โรงเรียนนามนประชาสามัคคี แยกเป็นโรงเรียนเอกเทศ จึงได้เปลี ่ยนชื่อโรงเรียน  
เป็น “โรงเรียนโคกศรีสุพรรณ” 

  พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้รับการกำหนดตำแหน่งผู ้บริหารโรงเรียนเป็นผู ้อำนวยการโรงเรียน มีนายโกศล   
โกมินทรชาติ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  และได้เกษียณอายุราชการ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๔ 

  พ.ศ. ๒๕๒๗ นายเริงศักดิ์  เพชรคำ  ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  ต่อมาย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสว่างวิทยา อำเภอสว่างแดนดิน เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๑ 

 พ.ศ. ๒๕๓๒ นายนที เทพเกลี ้ยง อาจารย์ใหญ่บ้านลูโบ๊ะลือซง  อำเภอสุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส  
ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน และถึงแก่กรรมเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ 

  พ.ศ. ๒๕๓๙ นายมนัส  โกมินทรชาติ  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านโพนทองประชาอุทิศ  ตำบล  
แมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

  พ.ศ.๒๕๔๒ ตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ได้รับอนุมัติกำหนดตำแหน่งเป็น ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

  พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่อีกครั้งหนึ่ง ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของระทรวง
ศึกษาธิการเป็น“โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ”โดยมีนายมนัส  โกมินทรชาติ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

  พ.ศ. ๒๕๕๐ นายอำนวย  โกมินทรชาติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาอ้อยคำสะอาด  อำเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร ได้ย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  และได้เกษียณอายุราชการ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  พ.ศ. ๒๕๕๒ นางสาวสำรวย พิมพ์มีลาย  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านนาสีนวล  ตำบลตองโขบ อำเภอ  
โคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ และได้
เกษียณอายุราชการ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  พ.ศ. ๒๕๖๓  นายอุเทน  ทองสวัสดิ ์  ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทองประชาอุทิศ  ตำบล  
แมดนาท่ม อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรี
สุพรรณ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน 

  ปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ที่ตั้งอยู่เลขที่ ๙๖ หมู่ที่ ๑๐ ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรี
สุพรรณ จังหวัดสกลนคร ๔๗๒๘๐ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑  
 โทรศัพท์ ๐๔๒-๗๖๖๒๕๘  E-mail : khoksi@abks.ac.th  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒  
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีหมู่บ้านในเขตบริการ  ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ ๒ บ้านโคก  หมู่ที่ ๑๐ บ้าน 
ศรีสุพรรณ  หมู่ที่ ๑๓ บ้านหนองบัวงาม  และหมู่ที่ ๑๔ บ้านโคกศรีสุพรรณ 

 

 



 

 

๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 ๑.๓ ข้อมูลด้านการบริหาร   

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ บริหารงานตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยแบ่งการบริหารออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหาร
วิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  และกลุ่มบริหารทั่วไป  โดยมีคณะกรรม การ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน คอยกำกับดูแล ให้คำแนะนำ และเห็นชอบการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๑.๔ ข้อมูลบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันเดือนปีเกิด วันบรรจุ วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง 

1 นายอุเทน  ทองสวัสดิ์ 11 ก.ค. 
2517 

11 มิ.ย. 
2542 

คม. บริหารการศึกษา ผอ. 

2 นางสาวสุวรรณา  เทียบมา 26 ม.ค. 
2531 

1 เม.ย. 
2565 

ศษม. บริหารการศึกษา รอง ผอ. 

3 นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง 13 ต.ค. 
2507 

28 มิ.ย. 
2533 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ครู คศ.3 

4 นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า 27 พ.ค. 
2512 

23 มิ.ย. 
2536 

ศษ.ม. นวัตกรรม
หลักสูตร 

ครูคศ.3 

5 นางรัตติยา   บัวแดง 13 ก.ค. 
2513 

1 พ.ย. 
2537 

คบ. ประถมศึกษา ครู คศ.3 

6 นางมยุรี  ทองภู 9 มี.ค. 2515 17 ก.พ. 
2540 

คบ. ประถมศึกษา ครู คศ.3 

7 นางรัตนพร   ทองสวัสดิ์ 10 ธ.ค. 2518 11 มิ.ย. 
2542 

คบ. คณิตศาสตร์ ครู คศ.3 

8 นางสาวธัญชนก จันทะนาวงษ์ 2 พ.ค. 2518 26 มิ.ย. 
2541 

คบ. ประถมศึกษา ครู คศ.3 

9 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 14 ส.ค. 
2525 

27  ม.ค. 
2555 

คม. การบริหาร
การศึกษา 

ครูคศ.3 

10 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 23 ก.พ. 
2533 

18 ก.ย. 
2557 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ครู คศ.3 

11 นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 28 มิ.ย. 
2530 

15 ส.ค. 
2554 

คบ. ปฐมวัย ครู คศ.2 

12 นางปัทมาพร  สารหงษ์ 24  มี.ค. 
2517 

24 ก.พ.
2559 

คบ. ประถมศึกษา ครูคศ.2 

13 นางสาววราพร  วงค์เครือศร 1 ก.ค. 2533 3  เม.ย. 
2560 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครูคศ.2 

14 นายปริวัตร ผายทอง 5 เม.ย. 2530 26 เม.ย. 
2561 

วทบ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ครู คศ.2 

15 นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 20 เม.ย. 
2532 

18 ก.ย. 
2560 

ศษ.ม. ปฐมวัยศึกษา ครู คศ.2 

16 นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร ์ 28 มี.ค. 
2538 

1 พ.ย. 
2561 

คบ. ภาษาไทย ครู คศ.2 

17 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชรษฐา 17 ก.พ. 
2525 

18 ก.ย. 
2551 

คบ. ประถมศึกษา คร ู

 



 

 

๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล วันเดือนปีเกิด วันบรรจุ วุฒิ วิชาเอก ตำแหน่ง 

18 นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 30 เม.ย. 
2520 

26 ส.ค.
2562 

วท.บ. วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 

คร ู

19 นางศิรินภา  สุขเต 29 พ.ค. 
2539 

1 พ.ย. 
2561 

คบ. ภาษาอังกฤษ คร ู

20 นางพิชญาภา  บุญเกิด 5 มี.ค. 2525 25 ก.พ. 
2562 

ค.บ. คณิตศาสตร์ คร ู

21 นายปริวรรต  มุงคุณ 9 ก.ย. 2527 1 พ.ค. 
2562 

ศศ.บ. ศิลปกรรม  คร ู

22 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ 3 ก.ย. 2540 1 ต.ค. 
2563 

คบ. คหกรรมศาสตร์ คร ู

23 นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน 28 ม.ค.37 11 ม.ค.
2564 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ คร ู

24 นางสาววิลัยพร  โททุมพล 17 ม.ค. 
2533 

2 พ.ค. 
2562 

คบ. การศึกษาปฐมวัย คร ู

25 นางสาวสุรีวัลย์  พันธุระ 27 ต.ค. 
2534 

14 ธ.ค. 
2565 

กศ.ม. วิทยาศาสตร์ ครูผู้ช่วย 

26 นางสาวจุฑารตัน์  ของสงคราม 2 พ.ค. 2539 20 มิ.ย.
2565 

คบ. ภาษาไทย ครูผู้ช่วย 

27 นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 23 ก.ค. 
2530 

1 พ.ย. 
2566 

ศศ.บ. สื่อสารมวลชน ครูผู้ช่วย 

28 นางสาวกนกวรรณ  หาไชย 20 ก.ค. 
2535 

28 ส.ค. 
2566 

คบ. การศึกษาปฐมวัย ครูผู้ช่วย 

29 นายชาตรี  โพธิ์ทอง 31 ตุลาคม 
2530 

14 พ.ค. 
2567 

ศษ.บ. ดนตรีคีตศิลป์ไทย
ศึกษา  

ครูผู้ช่วย 

30 นางสาวจิตรา พรมพล 10 เม.ย 
2536 

6 ธ.ค. 2560 ค.บ. คอมพิวเตอร์ ธุรการ
โรงเรียน 

31 นายศุภวัลย์  อุสาหพันธ์ 31 ธ.ค. 2540 1 มิ.ย. 
2564 

ค.บ. นวัตกรรมและ
คอมฯ 

ครูอัตรา
จ้าง 

32 นางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 4 ต.ค. 2543 12 ก.ย. 
2566 

ค.บ. คหกรรมศาสตร์ พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

33 นายอุทัย  สามตรีเผือก 6 ก.ย. 2535 1 พ.ย. 
2567 

ค.บ. พลศึกษา ครูอัตรา
จ้าง 

34 นายครศิลป์  เทือกขันตี 19 ต.ค. 
2518 

ก.พ. 2567 ม.3 - นักการ
ภารโรง 

35 นางสุริสา  ล้านล ี     แม่บ้าน 
 



 

 

๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๑.๕ ข้อมูลนักเรียน  

  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จัดการศึกษา  ๒  ระดับ คือ  ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา ปัจจุบัน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 เม.ย.๖8) มีนักเรียนทั้งหมด ๕86 คน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ ชั้น 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

๑ อนุบาล ๒ 22 22 44 2  

๒ อนุบาล ๓ 23 24 47 2  

รวมชั้นอนุบาลศึกษา 45 46 91 4  

๓ ประถมศึกษาปีที่ ๑ 46 36 82 3  

๔ ประถมศึกษาปีที่ ๒ 44 37 81 3  

๕ ประถมศึกษาปีที่ 3 45 45 90 3  

๖ ประถมศึกษาปีที่ ๔ 35 37 72 3  

๗ ประถมศึกษาปีที่ ๕ 47 44 91 3  

๘ ประถมศึกษาปีที่ ๖ 45 34 89 3  

รวมชั้นประถมศึกษา 263 234 495 18  

รวมทั้งหมด 307 279 586 22  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 ๑.๖ ข้อมูลอาคารสถานที่และแหล่งการเรียนรู้ 
๑.๖.๑ ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 

 

   สนามกีฬา 
    ๑. สนามฟุตบอล  ๑  สนาม   ๒. สนามวอลเลย์บอล  ๑  สนาม 

   ๓. สนามเปตอง  ๑  สนาม   ๔. สนามกีฬาอเนกประสงค์ ๑ สนาม 
 
 
 
 

อาคาร 212 ล./57-ก 
สร้างปี 2566 

อาคารเรียน 
กึ่งถาวร  
ปีที่สร้าง 2558 

อาคารเรียน 
สปช.101/26  
ปีที่สร้าง 2525 

อาคารเรียน 
สปช. 105/29 
ปีที่สร้าง 2562 

อาคารอเนกประสงค์/โรง
อาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม  
ปีที่สร้าง 2560 

บ้านพักคร ู
องค์การฯ  
ปีที่สร้าง 2515 

ส้วม 
อื่น อื่น  
ปีที่สร้าง 2548 

ส้วม 
นักเรียนหญิง 6 ที่/49  
ปีที่สร้าง 2563 

ถังเก็บน้ำ 
หอส่งน้ำ (ประปา รร.) 
ปีที่สร้าง 2561 

อาคารอเนกประสงค์/โรง
อาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม สปช.203/26 
ปีที่สร้าง 2526 

อาคารอเนกประสงค์/โรง
อาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม สปช.206/26 
ปีที่สร้าง 2528 

อาคารอเนกประสงค์/โรง
อาหาร/โรงฝึกงาน/
หอประชุม อื่นๆ (สร้างเอง) 
ปีที่สร้าง 2560 

บ้านพักคร ู
องค์การฯ  
ปีที่สร้าง 2518 

บ้านพักคร ู
องค์การฯ  
ปีที่สร้าง 2521 



 

 

๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

แผนผังโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 
 



 

 

๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๑.๖.๒ แหล่งการเรียนรู้  
   ๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
    ๑. มุมหนังสือ 
    ๒. ภาษาไทยวันละคำ 
    ๓. ห้องโสต 
    ๔.  ห้องสมุด ๓ ดี 
    ๕. ห้องดนตรี  
    ๖. ห้องสหกรณ์  
    ๗. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
    ๘. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
    ๙. โรงอาหาร 
    ๑๐. บ่อเลี้ยงกบ 
    ๑๑. บ่อเลี้ยงปลาดุก 
    ๑๒.  โรงทำน้ำยาอเนกประสงค์ 
    ๑๓.  โรงเห็ดนางฟ้า 
    ๑๔.  โรงผักกางมุ้ง 
    ๑๕.  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 
   ๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
    ๑. วัดดอยธรรมเจดีย์  
    ๒. วัดป่าวิสุทธธิรรม และอนุสรณ์สถานหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต 
    ๓. วัดศรีสุพรรณ 
    ๔. สถานีตำรวจภูธรโคกศรีสุพรรณ 
    ๕. โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ 
    ๖. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
    ๗. หอเกียรติยศรัฐบุรุษพลเอกเปรม ติณสูลานนท์  โรงเรียนร่มเกล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 ๑.๗ ผลงานที่ผ่านมารอบ ๒ ปี  
  ๑.๗.๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑) นักเรียน 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ เด็กหญิงวรพิชชา  วงศ์เครือสอน ผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1  
โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

๒ นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการแกะสลักผัก
ผลไม้  ระดับชั้นป.๔-ป.๖ (เด็กหญิงกุลธิดาวรรณ์  ข่วงทิพย์  
 เด็กหญิงณัฐธิดา  อินทวงศ์และเด็กชายปุณณภพ  นาใต้ 

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

 

๒) ครู 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นครูดีเด่นเนื่องในวันครูครั้งที่ 68 

(นางศิรินภา  สุขเต ,นางสาวจตุพร  มูลเมืองแสน,นางสาวพิมพ์ภัค  ไกร
เกียรติสกุล)  

ศึกษาธิการจังหวัด 

๒ ได้รับเกียรติบัตร ระดับดีมาก ประเภทครูผู้สอนกลุ่มระดับประถมศึกษา
ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา(นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม) 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๓ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการ
แกะสลักผักผลไม้  ระดับชั้นป.๔-ป.๖ (นางสาวณัฐริกา  คำเกาะและ
นางรัตติยา  บัวแดง) 

สพฐ. 

  
๓) ผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ ได้รับเกียรติยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องในวัน

ครู ครั้งที่ 68 (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
ศึกษาธิการจังหวัด 

 
๔) สถานศึกษา 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานใน
สถานศึกษา ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

 



 

 

๑๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๓ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ อย.น้อย ระดับดีเยี่ยม  ประจำปี ๒๕๖๖ เลขาธิการคณะกรรมการอาหาร

และยา 
๔ ได้รับรางวัลเกียรติดีเด่น จากกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน คัดเลือก

เป็นสถานศึกษา ที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2566  
กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน 

๕ ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 1 ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) 

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

๑.๗.๒ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑) นักเรียน 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ นักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์ จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 (เด็กชายกิตติณัฏฐ์ แก้วชุมภู , เด็กหญิงอนัตญา นิล
ทะราช , เด็กชายศุภกิจ ลาแสดง , เด็กหญิงระพีพรรณ พีระธรรม , 
เด็กหญิงกรองทอง โชคบุตรมูล) 

สพฐ. 

๒ รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการคัดลายมือ ป.4-6 โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ (เด็กหญิงพิชามญช์ นิลพลหาญ) 

สพป.สกลนคร เขต 1 

3 รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการเขียนเรียงความ ป.4-6 โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ (เด็กหญิงวรินหทัยธิดา ดวง
พินิจ) 

สพป.สกลนคร เขต 1 

4 รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ป.4-6 โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ (เด็กหญิงจิดาภา ฮังโยธา) 

สพป.สกลนคร เขต 1 

5 รางวัลระดับภาคคณะสงฆ์ กิจกรรมสวดมนต์หมู่สรรเสริญคุณพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ระดับประถมศึกษา งานมหกรรมส่งเสริม
ศีลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านพระพุทธศาสนา ปีที่ 
6 (เด็กหญิงธญัญารัตน์ ชัยวิเศษ , เด็กหญิงศศิธง หารธงชัย , เด็กหญิงธิดาทิพย์ 
พงศ์สิทธิศักดิ์ , เด็กหญิงชลธิชา ง้ึมชา , เด็กหญิงภญิญามาศ โมกกาย , เด็กหญิง
กนกพร จัทร์ชนะ , เด็กหญิงปณุยนุช ชาชุมราษฎร์ , เด็กหญิงลอออร เพียสา , เด็ก
หญิงศณิจตา วงศ์แสนไชย , เด็กหญิงวนัชพร แสงวงค์ , เด็กหญิงจิดาภา ฮังโยธา , 
เด็กหญิงวรินหทัยธิดา ดวงพินิจ , เด็กหญิง) 

ม.จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



 

 

๑๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๒) ครู 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการเขียน

เรียงความ ป.4-6 กิจกรรมการเขียนเรื่องจากภาพ ป.4-6 กิจกรรมการ
คัดลายมือ ป.4-6 โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ (นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร์) 

สพป.สกลนคร เขต 1 

๒ รางวัลชนะเลิศ ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 (นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลศิ) 

ศธจ.สกลนคร 

๓ ครูผู้สอนที่มีผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) การจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือส่งเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียน
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (นางศิรินภา สุขเต) 

สพป.สกลนคร เขต 1 

4 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติว่าเป็น ครูผู้อุทิศตนเพ่ือวิชาชีพดีเด่น เนื่อง
ในวันครูครั้งที่ 69 ประจำปี พ.ศ. 2568 (นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง,  
นางรัตติยา บัวแดง, นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ, นางสาวโมทนา วงศ์
เมืองจันท์) 

ศธจ.สกลนคร 

  
๓) ผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติว่าเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องใน

วันครู ครั้งที่ 69 ประจำปี พ.ศ. 2568 (นายอุเทน ทองสวัสดิ์) 
ศธจ.สกลนคร 

2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติว่าเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องใน
วันครู ครั้งที่ 69 ประจำปี พ.ศ. 2568 (นางสุวรรณา เทียบมา) 

ศธจ.สกลนคร 

3 ผู้ได้รับคัดเลือกเป็น “ครูดีศรี สกสค. จังหวัดสกลนคร ประจำปี พ.ศ. 
2567 (นายอุเทน ทองสวัสดิ์) 

สกสค.สกลนคร 

 
๔) สถานศึกษา 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ

ลูกเสือ 
สพฐ. 

๒ มีคะแนนเฉลี่ยรวมจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
ติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา ปีการศึกษา 2564-2566 

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

 



 

 

๑๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ รางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๓ ผ่านการประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย” ระดับประถมศึกษา รอบที่ 1 ปีการศึกษา ๒๕๖7-69 
สพฐ. 

๔ เป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนได้คะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มากกว่าครึ่งหนึ่ง
ของนักเรียนที่เข้าสอบ 

สพฐ. 

๕ ผ่านการคัดเลือกระดับ “ยอดเยี่ยม” สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA 
AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

6 มีคะแนนเฉลี่ยรวมในการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading 
Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึนเมื่อ
เทียบกับปีการศึกษา 2565 

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

7 มีคะแนนเฉลี่ยรวมในการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading 
Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ 

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

8 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตามนโยบาย ปี 2567 และ
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสกลนคร ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ การศึกษา
จังหวัดสกลนคร โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) SMART SCHOOL รุ่นที่ 1 ประจำปี 2567 

ศธจ.สกลนคร 

9 รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2567 ปีที่ 3 
ติดต่อกัน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

10 ผ่านการประเมินระดับดีเยี่ยม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (Integrity 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

สพป.สกลนคร เขต ๑ 

11 ผ่านการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจำปี
การศึกษา 2566 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ รางวัลระดับ “ยอด
เยี่ยม” ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สพฐ. 

12 เป็นหน่วยงานที่คัดกรองอาการมึนเมาสุราเบื้องต้น เพื่อป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ มากกว่า 50 คนข้ึนไป 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สกลนคร 

 
 



 

 

๑๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๑.๘ ผลการศึกษาปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก (วิเคราะห์ SWOT) 
  ๑.๘.๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของสถานศึกษา 
   โอกาส (Opportunities : O) ส่วนราชการหน่วยงานเอกชนให้การสนับสนุนโรงเรียน  
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพและมีเครือข่ายสถานศึกษาท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   อุปสรรค   (Threats : T)  นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งเสริมให้มีความ
ยุ่งยากในการบริหารและผู้เรียนมีปัญหาการเลี้ยงดูของครอบครัว 
 
          ๑.๘.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา 
   จุดแข็ง (Strengths : S) ผู้เรียนมีความพร้อมในการมาเรียน บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
สอนตรงตามวิชาเอกและผู้บริหารมีการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
   จุดอ่อน (Weaknesses : W) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ผู้เรียนขาดการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าด้วยตนเอง ครูมีสื่อการสอนไม่เพียงพอและผู้เรียนยังขากทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ผลการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 
 ๑.๙ ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

   โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้ประมาณการจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 คาดว่าจะมี
จำนวน 586 คน แยกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 90 คน และระดับประถมศึกษา 496 คน นำมาคำนวณ
เป็นงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จำนวน 2 รายการ ดังนี้ 
 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
  - นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา   90 คนๆ ละ X 1,972 บาท  =     177,480  บาท 
  - นักเรียนระดับประถมศึกษา       496 คนๆ ละ x 2,204 บาท  =   1,093,184  บาท 
  - เงินโครงการที่เหลือจากปีการศึกษาที่ผ่านมา                  =      151,540  บาท 
  - เงินสำรองจ่ายที่เหลือจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา                  =      174,558  บาท 
                                                   รวม   1,596,768  บาท 
  - แบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ได้ดังนี้ 

- งบวิชาการ  จำนวน      958,057   บาท (ร้อยละ 60) 
- งบบริหารทั่วไป  จำนวน      479,029   บาท (ร้อยละ 30) 
- งบสำรองจ่าย        จำนวน      159,676   บาท (ร้อยละ 10) 

   หมายเหตุ งบสำรองจ่ายจะเก็บไว้ใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน 
 
 



 

 

๑๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

  2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  - นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 90 คนๆ ละ x 490 บาท =      44,100 บาท 
  - นักเรียนระดับประถมศึกษา      496 คนๆ ละ x 547 บาท =    271,312 บาท 
  - เงินโครงการที่เหลือจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  =    241,694 บาท 
                                                  รวม    557,106  บาท 

 

สรุปประมาณการงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

รายการ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  
1. งบวิชาการ  958,057 
2. งบบริหารทั่วไป  479,029 

รวม 1,437,086 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
1. กิจกรรมวิชาการ 207,106 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 100,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 150,000 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 100,000 

รวม 557,106 
รวมทั้งสิ้น 1,994,192 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
๒.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 
              “ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู ้เรียนมีคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ มีความรู้คู่คุณธรรม สุขภาพดี สืบสานประเพณีชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
๒.๒ พันธกิจ (Mission)    
          ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
          ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ RT, NT และ  
              O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
          ๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณธรรมจริยธรรม  
          ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกรมอนามัยกำหนด 
          ๕. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของชุมชน 
          ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.๓ เป้าประสงค์ (Goals) 

๑. ผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ RT, NT และO-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
๒. ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณธรรมจริยธรรม 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี เป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยกำหนด 

          ๔. บุคลากรในสถานศึกษา มีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
๕. บุคลากรในสถานศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. บุคลากรในสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของชุมชน 
 

๒.๔ ประเด็นกลยุทธ์ (Strategies) 
๑.  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          ๒.  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
          ๓.  กลยุทธ์ที่ ๓  ปลกูฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ๔.  กลยุทธ์ที่ ๔  สืบสานประเพณีชุมชน 
 
๒.๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
  “ สะอาด   บรรยากาศดี    มีเกษตรพอเพียง ” 
 
๒.๖ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (uniqueness) 
  “สุขภาพดี” 
 
 
 



 

 

๑๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๒.๗ สภาพความสำเร็จที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเม่ือสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

๒. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน   

๓.ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 

๑.โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- กิจกรรมสอนเสริมในชั้น ป.1 ป.3 และ ป.6 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน
ระดับ ป.1 - ป.6 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดคำนวณ/จินตคณิต 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะเพ่ือการสื่อสาร(ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) 
- กิจกรรม STEM เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมประกวด Best Practice     
8 กลุ่มสาระ 
๒.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล 
- กิจกรรมประกวดหนูน้อยรักการอ่าน 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
๓.โครงการวัดผลประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล 
(โปรแกรม ปพ.5-6) 
- กิจกรรมจัดจ้างถ่ายเอกสารเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 
๔.โครงการนิเทศภายใน 
- กิจกรรมนิเทศการสอนทุกห้องเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมชมชั้นเรียน 
๕.โครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
- กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการงานวิจัยเพื่อการศึกษา 
๖.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 

- พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 



 

 

๑๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 ๗.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
๘.โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
- กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ 
๙.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
- กิจกรรมติดตามตรวจสอบและประเมินหลักสูตร
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
๑๐.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์  
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมสื่อสัมพันธ์พ่อ แม่ ลูกและคุณครู (ระดับ
ปฐมวัย) 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน 
๑๒.โครงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสื่อการ
เรียนรู้ 
- กิจกรรมผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
๑๓.โครงการเปิดโลกกว้างสร้างโอกาส Open 
House 
- กิจกรรมตลาดนัด 1 ห้องเรียน 1 กิจกรรม 
๑๔.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 
- กิจกรรมการเรียนรู้เข้าค่ายพัฒนาตนเองด้าน ICT 
- กิจกรรมการออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 



 

 

๑๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 - กิจกรรมการให้บริการสืบค้นความรู้ผ่าน

อินเทอร์เน็ต 
- กิจกรรมการให้บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดทำ
รายงาน และการนำเสนอข้อมูล 
๑๕.โครงการแข่งขันและส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันวิชาการระดับศูนย์
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ และ
หน่วยงานอื่นๆ 
- กิจกรรมฝึกซ้อมการแข่งขันวิชาการในระดับต่างๆ 
และหน่วยงานอื่นๆ 
๑๖.โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
- กิจกรรมเตรียมลูกเสือสำรองปฐมวัย 
- กิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
- กิจกรรมจิตอาสาลูกเสือพระราชทาน 
- กิจกรรมถวายราชสดุดีวันสมเด็จพระมหา 
ธีรราชเจ้า 
- กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ
เนตรนารี ป.6 ของศูนย์เครือข่ายตองโขบเหล่าโพน
ค้อสามัคคี 
- กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบลูกเสือสู่ศตวรรษที่ 21  
- กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรองและลูกเสือ
สามัญ ป.1 - ป.5 
๑๗.โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
(กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ หรือเกิด
เหตุการณ์ที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดสอนได้
ตามปกติ) 
- กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนการสอน ใบงาน 
แบบฝึกหัด  
- กิจกรรมการติดตามและเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมจัดหาอินเทอร์เน็ตซิมหรือชั่วโมง
อินเทอร์เน็ต สำหรับนักเรียน 

 



 

 

๒๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 ๑๘.โครงการค่ายวิชาการ 

- เรื่องบูรณาการ 
สังคมศึกษาฯ และการงานอาชีพ 
๑๙.โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
๒๐โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
เพ่ือการศึกษา 
- จัดซื้อสมาร์ททีวี 60 นิ้ว 
- จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
๒๑โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงหอประชุมบัวหลวง 
- ขยายถนนทางออกโรงเรียน 
- ขยายประตูทางออกโรงเรียน 
๒๒.โครงการพัฒนางานการเงินและ 
งานพัสดุ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานการเงินและพัสดุ 
๒๓.โครงการงานสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมเบิกจ่ายค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า  
ค่าโทรศัพท์ และค่าอินเทอร์เน็ต 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒๔.โครงการจ้างครูผู้สอนสาขาขาดแคลน 
- กิจกรรมเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานให้เทศบาลตำบล
ตองโขบ 
๒๕.โครงการจ้างนักการภารโรงและแม่บ้าน 
- กิจกรรมเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
 

 



 

 

๒๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 ๒๖.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒๗.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมประเมิน SDQ และ EQ 
- กิจกรรมสำรวจแววความสามารถพิเศษของ
ผู้เรียน 
๒๘.โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสมัครเข้าเรียน 
- กิจกรรมการรับสมัครเข้าเรียน 
- กิจกรรมสำมะโนประชากรเด็กนักเรียนที่มีอายุ
ตามเกณฑ์ที่ สพฐ. กำหนด ในเขตบริการของ
โรงเรียน 
- กิจกรรมคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
แบบมีเงื่อนไข 
๒๙.โครงการป้องกันการจมน้ำในวัยเรียน 
- กิจกรรมให้ความรู้ความปลอดภัยทางน้ำ 
- กิจกรรมปรับสภาพร่างกายก่อนลงสระว่ายน้ำ 
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำปลอดภัย 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสระ 
ว่ายน้ำ 
๓๐,โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมรับประกาศนียบัตร 
- กิจกรรมอำลาสถาบัน คืนศิษย์เก่าให้พ่อแม่ 
นักเรียนชั้น ป.6 
๓๑.โครงการพัฒนางานธุรการโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 
 

 



 

 

๒๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 ๓๒.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- กิจกรรมการฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้นใน
สถานศึกษา การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน
ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงของสถานศึกษา 
๓๓.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การประชุม 
- จัดซื้ออาหารว่าง 
๓๔.โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
๓๕.โครงการสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
- กิจกรรมอาสาจราจรน้อย 
๓๖.โครงการอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมชมรม อย.น้อย 
- กิจกรรมให้บริการและส่งเสริมสุขภาวะอนามัย
ของผู้เรียน 
- กิจกรรมเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกาย 
- กิจกรรมป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
- กิจกรรมเด็กไทยสุขภาพดี 
- กิจกรรมประกวดเด็กน้อยสุขภาพดี 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาวะอนามัย
ของผู้เรียน 

 



 

 

๒๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรครูใน

สถานศึกษา 
๓๗.โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักเรียนและ
ผู้ปกครองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
๓๘.โครงการโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
- กิจกรรมปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
- กิจกรรมประเมิน ITA 
๓๙.โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๔๐.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมปลูกฝังการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน 
- กิจกรรมสนองและสนับสนุนโครงการเกษตร
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ ได้แก่ การปลูกผัก
ไฮโดรโปรนิกส์ การปลูกแก้วมังกร การปลูกไม้ผล 
และการปลูกผักสวนครัว 
๔๑.โครงการโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมส่งเสริมภูมิคุ้มกันสารเสพติดและ
อบายมุขต่างๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนปลอดจาก
สารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสม และการ
ทะเลาะวิวาท 
 

 



 

 

๒๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 - กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โทษของสิ่งเสพติดให้กับผู้เรียน 
๔๒.โครงการกีฬาและนันทนาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
- กิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา 
- กิจกรรมกีฬาศูนย์เครือข่าย 
- กิจกรรมกีฬาจากหน่วยงานอ่ืน 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรี 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องดนตรี 
- กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง 
- กิจกรรมฝีกซ้อมวงดุริยางค์โรงเรียน 
๔๓.โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- กิจกรรมจัดทำจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนผ่านทางเพจ Facebook และ เว็บไซต์
ของโรงเรียน 
๔๔.โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และ 
ความร่วมมือกับชุมชน 
- กิจกรรมเข้าร่วมงานต่างๆ ของชุมชน 
๔๕.โครงการสิบสานประเพณีชุมชน 
- กิจกรรมนมัสการเจดีย์พุทธชยันตีศรีสุพรรณ ณ 
วัดศรีสุพรรณ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด
สกลนคร 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมเข้าร่วมงานเทศกาลของดีโคกศรีสุพรรณ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีกฐินสามัคคีประจำ
หมู่บ้าน 
- กิจกรรมวันสงกรานต์ 
๔๖.โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมวิถีพุทธอัตลักษณ์ 29 ประการ 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 

 



 

 

๒๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 - กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

- กิจกรรมธรรมะวันศุกร์ 
- กิจกรรมคุณธรรม 4 พอเพียง ระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา 
๔๗.โครงการส่งแสริมคุณธรรมจริยธรรมและวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมนำนักเรียนเข้าวัดในวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมเวียนเทียน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
๔๘.โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปลุกจิตสำนึกของ
ผู้เรียน 
๔๙.โครงการทัศนศึกษา 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียน ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น ป.1-ป.3 
- กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น ป.4-ป.6 
๕๐.โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมปลุกจิตสำนึกรักการออม 
- กิจกรรมแบบอย่างการออม 
- กิจกรรมจัดทำบัญชีออมทรัพย์ 
- กิจกรรมจัดทำระบบบริหารจัดการบัญชีออม
ทรัพย์ 
๕๑.โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมจำหน่ายเครื่องแบบและอุปกรณ์การ
เรียน 
๕๒.โครงการอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมรณรงค์โครงการอาหารสะอาดปลอดภัย 
๕๓.โครงการอาหารเสริม (นม) 
- กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

 



 

 

๒๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
- ครูมีแผนจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา 
- ครูใช้หรือผลิตสื่อเทคโนโลยี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา 
3. โครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
-กิจกรรมส่งเสริมวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
4. สร้างและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 
-กิจกรรมสร้าง ผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรมสื่อ
การเรียนรู้ 
5. โครงการเปิดโลกกว้างสร้างโอกาส open 
house  
- กิจกรรมตลาดนัด 1 ห้องเรียน 1 กิจกรรม 

- ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการ

เรียนรู้ 

- ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนผ่าน 
เกณฑ์การประเมินทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- ผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการใน
ระดับดีข้ึนไป 
- ผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๑. โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมปลุกจิตสำนึกรักการออม 
- กิจกรรมแบบอย่างการออม 
- กิจกรรมจัดทำบัญชีออมทรัพย์ 
- กิจกรรมจัดทำระบบบริหารจัดการบัญชีออม
ทรัพย์ 
๒. โครงการสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมจำหน่ายเครื่องแบบและอุปกรณ์การ
เรียน 
๓. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมปลูกฝังการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน 
- กิจกรรมสนองและสนับสนุนโครงการเกษตร
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ ได้แก่ การปลูกผัก
ไฮโดรโปรนิกส์ การปลูกแก้วมังกร การปลูกไม้ผล 
และการปลูกผักสวนครัว 
๔. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมวิถีพุทธอัตลักษณ์ 29 ประการ 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 

-ปลูกฝังหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

๒๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 - กิจกรรมธรรมะวันศุกร์ 

- กิจกรรมคุณธรรม 4 พอเพียง ระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา 
๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมนำนักเรียนเข้าวัดในวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมเวียนเทียน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
๖. โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปลุกจิตสำนึกของ
ผู้เรียน 
๗.โครงการโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
- กิจกรรมปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
๘.. โครงการโรงเรียนสีขาว 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมส่งเสริมภูมิคุ้มกันสารเสพติดและ
อบายมุขต่างๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนปลอดจาก
สารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสม และการ
ทะเลาะวิวาท 

 

- ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เทคโนโลยีการเกษตร 
- ผู้เรียนสามารถนำเทคโนโลยี มาใช้
พัฒนาด้านการเกษตรเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 

๑. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ
กับชุมชน 
- กิจกรรมเข้าร่วมงานต่างๆ ของชุมชน 
๒. โครงการวันสำคัญ 
- กิจกรรมนำนักเรียนเข้าวัดในวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมเวียนเทียน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
 

 



 

 

๒๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการ/กิจกรรม  กลยุทธ์ 
 ๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
-- กิจกรรมนำนักเรียนเข้าวัดในวันสำคัญทาง
ศาสนา 
- กิจกรรมเวียนเทียน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
๔. โครงการสืบสานประเพณีชุมชน 
- กิจกรรมนมัสการเจดีย์พุทธชยันตีศรีสุพรรณ ณ 
วัดศรีสุพรรณ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัด
สกลนคร 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมเข้าร่วมงานเทศกาลของดีโคกศรีสุพรรณ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีกฐินสามัคคีประจำ
หมู่บ้าน 
-กิจกรรมวันสงกรานต์ 
-กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 

 



 

 

๒๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ส่วนที่ ๓ 

การบริหารงานของสถานศึกษาประจำปี 

๓.๑ รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และประมาณการของงบประมาณ 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ   
๑ โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
 50,000  นางพิชญาภา  บุญเกิด 

นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์  
๒ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  5,000  นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์ 

นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม  
๓ โครงการวัดผลประเมินผล  50,000  นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์ 

นางพิชญาภา  บุญเกิด  
๔ โครงการนิเทศภายใน  1,000  นายณัฐพงษ ์ แก้วศรีสม 

นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ  
๕ โครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  5,000  นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ  
๖ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  1,000  นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 

นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ  
๗ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  10,000  นางสาววิลัยพร  โททุมพล 

นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ  
๘ โครงการห้องเรียนคุณภาพ  55,000  นางพิชญาภา  บุญเกิด 

นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์  
๙ โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  1,000  นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

นายณัฐพงษ ์ แก้วศรีสม  
๑๐ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  15,000  นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม 

นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์  
๑๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
3,000 นางสาววราพร  วงค์เครือศร 

นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม  
๑๒ โครงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสื่อการ

เรียนรู้ 
3,000 นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ  
๑๓ โครงการเปิดโลกกว้างสร้างโอกาส Open 

House  
30,000 นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาววราพร  วงค์เครือศร  
๑๔ โครงการกีฬาและนันทนาการ 50,000 นายพันธ์เลิศ เสาวโคม 

นายชาตรี โพธิ์ทอง  
๑๕ โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) 
 100,000 นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

นายปริวัตร ผายทอง  
 



 

 

๓๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
๑๖ โครงการแข่งขันและส่งเสริมความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
    104,314  นางสาววราพร  วงค์เครือศร 

นางสาววิลัยพร  โททุมพล  
๑๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ–เนตร

นารี 
      30,000  นายณัฐพงษ ์ แก้วศรีสม 

นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นายชาตรี โพธิ์ทอง  

๑๘ โครงการค่ายวิชาการ     100,000  นายชาตรี โพธิ์ทอง 
นายปริวรรต  มุงคุณ  

๑๙ โครงการพัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม งบการศึกษา
พิเศษ 

นางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 

20 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

- นายณัฐพงษ ์ แก้วศรีสม 
นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ  

 กลุ่มบริหารงบประมาณ   
๒1 โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา  50,000  นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน 

นายปริวัตร ผายทอง  
๒2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

อาคารสถานที่ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 472,086  นายปริวัตร ผายทอง 

นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน  
๒3 โครงการพัฒนางานการเงินและงานพัสดุ  20,000  นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน  
๒4 โครงการงานสาธารณูปโภค  220,000  นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ 

นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม  
 กลุ่มบริหารงานบุคคล   

๒5 โครงการจ้างครูผู้สอนสาขาขาดแคลน  36,000  นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน  

26 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง  108,000   
๒7 โครงการจ้างแม่บ้าน  108,000  นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์ 

นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน  
๒8 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
- นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์ 

นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม  
 กลุ่มบริหารทั่วไป   
๒9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1,000  นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 

นางปัทมาพร  สารหงษ์  
30 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทาง

การศึกษา 
 1,000  นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 

นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ  
31 โครงการป้องกันการจมน้ำในวัยเรียน  20,000  นายอุทัย  สามตรีเผือก 

นายพันธ์เลิศ  เสาวโค  
 



 

 

๓๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
32 โครงการบัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ  20,000  นางรัตติยา  บัวแดง 

นางสาววิลัยพร  โททุมพล  
33 โครงการพัฒนางานธุรการโรงเรียน  20,000  นางสาวจิตรา  พรมพล  
34 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  5,000  นายปริวรรต  มุงคุณ 

นายอุทัย  สามตรีเผือก  
35 โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2,000  นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

นางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า  
36 โครงการวันสำคัญ  20,000  นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า 

นางมยุรี  ทองภู  
37 โครงการอนามัยโรงเรียน  10,000  นางรัตติยา  บัวแดง 

นางปัทมาพร  สารหงษ์  
38 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 
 3,000  นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 

นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์  
39 โครงการโรงเรียนสุจริต  5,000  นางศิรินภา  สุขเต 

นางสาวภัทรธิญา  พลสุข  
40 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒน

คุณภาพการศึกษา 
 5,000  นางมยุรี  ทองภู 

นางสาวภัทรธิญา  พลสุข  
41 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  15,000  นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ 

นายชาตรี  โพธิ์ทอง  
42 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 
 10,000  นางศิรินภา  สุขเต 

นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ  
43 โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน  1,000  นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

นางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า  
44 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชน 
 1,000  นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

นายปริวัตร  ผายทอง  
45 โครงการสืบสานประเพณีชุมชน  5,000  นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข  

46 โครงการสภานักเรียน         5,000  นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายปริวรรต  มุงคุณ  

47 โครงการโรงเรียนคุณธรรม       50,000  นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวกนกวรรณ  หาไชย  

 

 

 



 

 

๓๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
48 โครงการส่งแสริมคุณธรรมจริยธรรมและ

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 10,000  นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวกนกวรรณ  หาไชย  

49 โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน  5,000  นายณัฐพงษ์ แก้วศรีสม 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์  

50 โครงการทัศนศึกษา  150,000  นางปัทมาพร สารหงส์ 
นายอุทัย  สามตรีเผือก  

51 โครงการออมทรัพย์นักเรียน  งบออมทรัพย์  นางนิพรพรรณ ฮ่มป่า 
นางสาวกนกวรรณ หาไชย 
นางปัทมาพร  สารหงส์ 
นางสาววราพร วงศ์เครือศร 

52 โครงการสหกรณ์โรงเรียน  งบสหกรณ์ฯ  นายปริวรรต มุงคุณ 
นางสาววิลัยพร  โททุมพล 

53 โครงการอาหารกลางวัน  งบเทศบาล  นางมยุรี  ทองภู 
นางสาวณัฐริกา คำเกาะ 

54 โครงการอาหารเสริม (นม)  งบเทศบาล  นางสาวกนกวรรณ หาไชย 
นางศิรินภา สุขเต  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๑/๔ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๑.๑/๔, มฐ.๑.๑/๕ และ มฐ.๒/๓ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิชญาภา  บุญเกิด  และนางสาวธัญชนก จันทะนาวงษ์  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   50,000 บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา ๒๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู ้เรียนเป็นส ำคัญ ซึ ่งผู ้เรียนแต่ละคนมี
ความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านที่ถนัดหรือมีความสามารถ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเอง 
  ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
การเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาระดับชาติ มีความรู้คู่คุณธรรม สุขภาพดี สืบสานประเพณีชุมชน โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ  
มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ                 
มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัยสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกัน
ต่ออบายมุข สารเสพติด และสามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ จึงได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว 
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑   เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
 ๒.๒   เพ่ือสร้าง ผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
๘ กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้น 
 ๒.๓  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน เขียน และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
 ๒.๔  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางทักษะการคิดคำนวนของผู้เรียน และส่งเสริมจินตคณิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 



 

 

๓๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 ๒.๕  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้น คือประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู ้เรียน (Reading Test : RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ , การทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู ้เรียน
ระดับชาติ (Nation Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  ๒.๖   เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มีรู้จักการคิดวิเคราะห์ด้วยกิจกรรม STEM 
  ๒.๗  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทักษะเพ่ือการสื่อสารทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษในระดับปฐมวัยและ
ระดับข้ันพื้นฐาน  

๒.๘  เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้มีกิจกรรมประกวดผลงาน Best  Practice ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ   
  

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

   ๓.๑.๑  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการสอน
เสริมความรู้ทุกรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบทุกระดับชั้น และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  ร้อยละ ๙๐  

๓.๑.๒  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test : RT)  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (Nation Test : NT)  และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ที่สูงขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓  

๓.๑.๓ เด็กระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาทักษะเพื่อการสื่อสารทั้งสาระ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในระดับ ดี ขึ้นไป 

๓.๑.๔ ครูและผู้เรียนได้มีกิจกรรมประกวดผลงาน Best  Practice ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ     
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ระดับเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ ให้อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยและผู้เรียนระดับขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ ให้อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

๓.๒.๓ เด็กระดับปฐมวัยและระดับขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาทักษะเพื่อการสื่อสารทั้งสาระ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสอนเสริมในชั้น ชั้น ป.๑, ป.๓ และ ป.๖ 
 ๑.๑ สอนเสริมในชั้น ป.๑, ป.๓ และ ป. ๖ ในวันจันทร์ – ศกุร์ 
๑๕.๐๐  - ๑๖.๐๐ น.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ ในระดับขั้นประถมศึกศึกษาปีที่ ๑ (RT) , 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT) และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖        
(O-NET) 
๑.๒ จัดกิจกรรมด้านการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ 
๑.๓ จัดกิจกรรมด้านทักษะการคิดคำนวณ 

ส.ค.๖๘ ถึง 
มี.ค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 

นางพิชญาภา 
นางสาวธัญชนก  
นางนิพรพรรณ 
นางจันทร์ธิมา 
นางรัตนพร 
นางศิรินภา 
นางสาวโมทนา  
 



 

 

๓๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๔ 
 
 
 
๕ 
 
 
 
 
 
๖ 

๑.๔ จัดกิจกรรมศึกษาค้นคว้าโดยใช้อินเทอร์เน็ต 
๑.๕  จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบองค์รวม 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน  
ระดับชั้น ป.๑ – ป.๖ 
๒.๑  วิเคราะห์และจำแนกกลุ่มผู้เรียนที่มีผลการประเมินทักษะ
ด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา
เป็น ๓ กลุ่ม คือ ระดับดีขึ้นไป  ระดับพอใช้  และระดับปรับปรุง 
๒.๒  จัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาการด้านทักษะ
ให้แก่ผู้เรียนทั้ง ๓ กลุ่ม  ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
  ๒.๒.๒ กิจกรรมประกวดคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ระดับชั้น ป.๑ – ป.๖ 
  ๒.๒.๓ กิจกรรมประกวดการเขียนเรื่องจากภาพ  
ระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ 
  ๒.๒.๓ กิจกรรมประกวดเขียนเรียงความ  
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 
  ๒.๒.๕ กิจกรรมท่องอาขยานทำนองเสนาะ  
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 
  ๒.๒.๖ กิจกรรมประกวดการเขียนกลอนสี่ (๔ บท)  
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 
  ๒.๒.๗ กิจกรรมประกวดต่อคำศัพท์ภาษาไทย  
ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 
กิจกรรมประกวดทักษะด้านการคิดคำนวณ/จินตคณิต 
๓.๑ แข่งขันคิดเลขเร็ว 
๓.๒ แข่งขันจินตคณิต 
๓.๓ แข่งขันอัจฉริยภาพคณิตศาสตร์   
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะเพื่อการสื่อสาร(ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
๔.๑ จัดกิจกรรมด้านทักษะการสื่อสารภาษาไทย 
๔.๒ จัดกิจกรรมด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ STEM  
๕.๑ จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ 
๕.๒ จัดกิจกรรมด้านทักษะเทคโนโลยี 
๕.๓ จัดกิจกรรมด้านทักษะคณิตศาสตร์ 
๕.๔ จัดกิจกรรมด้านทักษะวิศวกรรมศาสตร์ 
กิจกรรมประกวด Best Practice  8 กลุ่มสาระ   
๖.๑ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระภาษาไทย  
๖.๒ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
๖.๓ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

 
 

มิ.ย.๖๘ ถึง 
มี.ค.๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย.๖๘ ถึง 

มี.ค.๖๙ 
 

 
ก.ค.๖๘ ถึง 

มี.ค.๖๙ 
ส.ค.๖๘ 

 
พ.ค.๖๘ ถึง 

มี.ค.๖๙ 
 
 

 
ต.ค.๖๘, 
มี.ค.๖๙ 

 
 

นางสาวจุฑารัตน์ 
ครูประจำชั้นและ 

ครูสอนวิชาภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางพิชญาภา   
นางสาวธัญชนก   

ครูคณิตศาสตร์และ 
ครูประจำชั้น 
ครูภาษาไทย 

ครูภาษาอังกฤษ 
และครูประจำชั้น 

 
ครูวิทยาศาสตร์ 
ครูคอมพิวเตอร์ 
ครูคณิตศาสตร์ 

และครูประจำชั้น 
 

นางพิชญาภา  
นางสาวธัญชนก 
ครูประจำชั้น 

และครูทุกกลุ่มสาระ 



 

 

๓๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๖.๔ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
๖.๕ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
๖.๖ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระศิลปะ 
๖.๗ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
๖.๘ จัดประกวด Best Practice กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 

๗ สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทางปรับปรุง
แก้ไข 

๓๑ มี.ค. 
๖๙ 

นางพิชญาภา  
    

 
๕.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ รวม 
๑ กิจกรรมสอนเสริมในชั้น ชั้น ป.๑, ป.๓ 

และ ป.๖ 
๑.๑ วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A๔ ๙๖ รีม ๆ ละ ๑๒๕ บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด ๑๐ กล่องๆ ละ ๒๒๐ 
บาท 
- ชอล์ค  ๔๕ กล่องๆ ละ ๒๕ บาท 
๑.๒ ค่าจ้างทำเอกสารแบบทดสอบ 

  
 
 
 
 
 

 
๒๔,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 ๒,๒๐๐ 
๑,๑๒๕ 

 ๓๙,๓๒๕ 

๒ กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านและการ
เขียน ระดับชั้น ป.๑ – ป.๖ 
๒.๑ วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม 
- กระดาษ A๔ ๒๒ รีม ๆ ละ ๑๒๕ บาท 
- ปากกาไวท์บอร์ด ๑๐ กล่องๆ ละ  
๒๒๐ บาท 
- ชอล์ค  ๘๗ กล่องๆ ละ ๒๕ บาท 
๒.๒ เอกสารทำเกียรติบัตร 

   
 
 

๒,๗๕๐ 
 

๒,๒๐๐ 
๒,๑๗๕ 
๑๐๐ 

 ๗,๒๒๕ 

๓ กิจกรรมประกวดทักษะด้านการคิด
คำนวณ/จินตคณิต 
- ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม   
- เอกสารทำเกียรติบัตร 

  
 

๗๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๘๐๐ 



 

 

๓๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ รวม 
๔ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะเพื่อการ

สื่อสาร(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
- ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม   
- เอกสารทำเกียรติบัตร 

  
 

๗๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๘๐๐ 

๕ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ STEM  
- ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม     
- เอกสารทำเกียรติบัตร 

  
๗๐๐ 

 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 

๘๐๐ 

๖ จัดกิจกรรมประกวด Best Practice 8 
กลุ่มสาระ   
- ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการจัด
กิจกรรม  
- เอกสารทำเกียรติบัตร  

  
 

๗๐๐ 
 

 
 

 
 

๑๐๐ 

 ๘๐๐ 

๗ สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา  และ
เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
-ค่ากระดาษปกแข็ง จำนวน 2 ห่อๆ ละ 
125  บาท 
 

   
 

250 
 
 

 250 

รวม - ๒๖,๘๐๐ ๒๓,200 - 50,000 
 
๖. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับการสอน
เสริมความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการทดสอบ
ทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น  ร้อยละ ๙๐ 

การประเมินผลการเรียน
ระหว่างภาค กลางภาคและ
ปลายปี 
 

แบบทดสอบการประเมินผล
การเรียนระหว่างภาค กลาง
ภาคและปลายปี 

๒.ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผล
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test : RT)  ผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบความสา
มาถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Nation 
Test : NT)   

๑. ผลการทดสอบ RT  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๒. ผลการทดสอบ NT  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๓. ผลการทดสอบ O-NET  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

  



 

 

๓๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(Ordinary National Educational Test : 
O-NET) ที่สูงขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓ 

  

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการอ่านออก
เขียนได้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ ให้อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

ผลการทดสอบการประเมิน
การอ่านออกเขียนได้ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

แบบทดสอบการประเมินการ
อ่านออกเขียนได้ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ ให้อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ตรวจผลงานนักเรียนจาก
แบบฝึกทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์  และจินตนาการ 

แบบฝึกทักษะการคิดคำนวณ/
นวัตกรรมการคิดคำนวณ 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ครูประจำวิชาทุกคนมีแบบทดสอบที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพใช้ในการทดสอบผู้เรียน 
 ๗.๒  ผู้เรียนมีผลการทดสอบ RT, NT , O-Net สูงขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๗.๓  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ 
  ๗.๔  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ 
 ๗.๕  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะการสื่อสารด้านภาษาไทยและภาษาอังกฤษและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 

(ลงชื่อ)                                         ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นางพิชญาภา  บุญเกิด) 
                               คร ู
 
 
 
                               (ลงชื่อ)                                          ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๓/๓  
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๑/๑ และมฐ.๒/๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์และนางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท 

  

๑. หลักการและเหตุผล 

 การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน
ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 
๒ ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

 การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จำเป็น
สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา
สติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ ่งที่ ดีที ่สุดของชีวิต การอ่านจึงมี
ความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  
การอ่านหนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และ
ตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน
ทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด
ความสนใจ  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนสำคัญ
ที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เร็วขึ้นและทำให้การ
ดำเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้ดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านและการเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน   
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๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และ

นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 ๒.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
          ๒.๓ เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู ้จากหนังสือในห้องสมุดและ  ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง    
          ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผ 
 ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียน 
 ๓.๑.๔  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
         ครูและนักเรียนในสถานศึกษาทุกคนได้รับความรู้ ตลอดจนได้รับข่าวสารที่ทันสมัยอยู่เสมอ
ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษาค้นคว้าสำหรับครู นักเรียนและชุมชน 
 

 ๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และขออนุมัติ
โครงการ 

พ.ค. ๖๘ นางสาวโมทนา 
พร้อมคณะ 

๒ แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงานตาม
โครงการ 

พ.ค. - มิ.ย. ๖๘ นางสาวโมทนา 
พร้อมคณะ 

๓ จัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้องสมุด 
๓.๑ พัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล 
๓.๒ จัดทำป้ายนิเทศ / นิทรรศการวันสำคัญ  สัปดาห์ห้องสมุด 
3.3 แต่งตั้งบรรณารักษ์รุ่นเยาว์ประจำห้องสมุด 

พ.ค. - มิ.ย. ๖๘ นางสาวโมทนา 
พร้อมคณะ 

๔ จัดกิจกรรมประกวดหนูน้อยรักการอ่าน มิ.ย. ๖๘ - ก.พ. 
๖๙ 

นางสาวโมทนา 
พร้อมคณะ 

๕ จัดกิจกรรมเสียงตามสาย   มิ.ย. ๖๘ - ก.พ. 
๖๙ 

นางสาวโมทนา 
พร้อมคณะ 

๖ สรุปและรายงานผล ในรอบปีการศึกษา 
และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค. ๖๙ นางสาวโมทนา 

นางสาวจุฑารัตน์ 
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๕.  งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงาน 
- พัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล 
- จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
-  ป้ายนิเทศ / นิทรรศการวันสำคัญ 
   สัปดาห์ห้องสมุด 
-  กิจกรรมประกวดหนูน้อยรักการ
อ่าน 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
 

- - 5,000 - 5,000 

รวม - - 5,000 - 5,000 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. ร้อยละของนักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน  
การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหา
เหตุผล 

๑. ตรวจบันทึกการอ่าน 

๒. สำรวจจำนวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

- แบบประเมินบันทึกการอ่าน 

-แบบบันทึกสถิติการเข้า
ห้องสมุด 

๒. ร้อยละของนักเรียน รู้จักแสวงหาความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 ตรวจการบันทึกความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ      
( ชิ้นงานนักเรียน ) 

แบบประเมินการบันทึกความรู้
จากสื่อและแหล่งเรียนรู้(ชิ้นงาน
นักเรียน) 

๓. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการ
เรียน 

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติ-กรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

๔. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง  มีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจของผู้
ที่เก่ียวข้อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

               ๗.๑ นักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน  การฟัง  และรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
     ๗.๒ นักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    ๗.๓ พัฒนาห้องสมุด  แหล่งการเรียนรู้ และสื่อต่างๆในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้    
     ๗.๔ พัฒนานักเรียนให้มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง สนุกกับการเรียนรู้ และชอบมาโรงเรียน      
               ๗.๕ นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจำวัน 
               ๗.๖ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสูงขึ้น 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร์) 

       คร ู

                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    วัดผลประเมินผล 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๓/๔  
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๓/๔  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์และนางสาวพิชญาภา บุญเกิด 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ    ๕๐,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

           การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐   สำหรับ
เด็กอายุ ๓-๖ ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์- จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก  
ถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันเป็นความรับผิดชอบ 
ของผู้สอนที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมวิธีการประเมินที่เหมาะสม ได้แก่ 
การสังเกต การบันทึกพฤติกรรม การสนทนาหรือสัมภาษณ ์การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลงานเด็กและสรุปผลการ
ประเมิน เพ่ือให้ได้ข้อมูลว่าเด็กบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ส่วนการศึกษาระดับประถมศึกษา
มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๒ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   มีกรอบการประเมิน มีข้อกำหนดที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการ
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน  ตั้งแต่ ดำเนินการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  ดำเนินการ
ประเมินผลระดับสถานศึกษา  ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  ดำเนินการตัดสินผลการเรียน
ให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น  เพื่อแนวทางการบริหารการวัดผลประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีศักยภาพ  
จึงได้ดำเนินโครงการนี้ 

๒. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือสนับสนุนวัสดุ ในการผลิตเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนแก้ ครู นักเรียน บุคลากร
งานวัดผลและผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒. เพ่ือจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  มีวัสดุ ที่ใช้ในการผลิตเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลอย่างเพียงพอ 

 

 



 

 

๔๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครู และบุคลากรงานวัดผลและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีวัสดุ ในการผลิตเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการ

เรียน ใช้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. ๖๘ นางสาวโมทนา 
พร้อมคณะ 

๒ แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. - มิ.ย. ๖๘ นางสาวโมทนา 
พร้อมคณะ 

๓ ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร/ข้อสอบ ในการ
จัดกิจกรรมประเมินพัฒนาการและสอบกลางปี 

ก.ค. - ต.ค. ๖๘ ครูประจำชั้น /  
ครูประจำวิชา 

๔ ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร/ข้อสอบ ในการ
จัดกิจกรรมทดสอบ RT , NT , O – NET 

พ.ย. ๖๘ - ก.พ. ๖๙ ครูประจำชั้น  
ป.๑ , ป.๓ และ ป.๖ 

๕ ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร/ข้อสอบ ในการ
จัดกิจกรรมประเมินพัฒนาการและสอบปลายปี   

มี.ค. ๖๙ ครูประจำชั้น /  
ครูประจำวิชา 

๖ ดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานการศึกษา 
แบบ ปพ. ต่าง ๆ 

มี.ค. ๖๙ ครูประจำชั้น /  
ครูประจำวิชา 

๗ ดำเนินการจัดทำระเบียนสะสมผลการเรียนของ
นักเรียนที่จบการศึกษา ปพ.๑ 

มี.ค. ๖๙ นางสาวโมทนา 
นางสาวสุรีย์วัลย ์

๘ สรุปและรายงานผล ในรอบปีการศึกษา 
และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค. ๖๙ นางสาวโมทนา 
นางสาวสุรีย์วัลย ์

 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. จัดกิจกรรมประเมินพัฒนาการและ
สอบกลางปีและสอบปลายปี   

- - 20,000 - 20,000 

2. จัดกิจกรรมทดสอบ RT,NT และ  
O - NET  

- - 6,000 - 6,000 

3. กิจกรรมจัดจ้างถ่ายเอกสารเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล   

- - 20,000 - 20,000 

4. จัดทำเอกสารรายงานการศึกษา แบบ 
ปพ. ต่างๆ 

- - 3,000 - 3,000 

5. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ
เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

- - 1,000 - 1,000 

รวม - - 50,000 - 50,000 



 

 

๔๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. มีวัสดุใช้ผลิตเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนอย่างเพียงพอ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๖. นักเรียนได้รับเอกสารรายงานการศึกษา ปพ.๑ ,
ปพ.๖ และ ปพ.๗ 

บันทึกข้อความ แบบบันทึกข้อความ 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 งานวัดผลประเมินผลและกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ มีวัสดุ ที่ใช้ในการผลิตเครื่องมือในการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนอย่างเพียงพอ 

       

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวโมทนา  วงศ์เมืองจันทร์) 
                                                         คร ู

                                 
 
                             ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 

 

 

 

 



 

 

๔๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    นิเทศภายใน 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.2/3 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.2/4 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม และนางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
งบประมาณ   1,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๗ ครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๕๒ ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน    การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุง
แก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้  ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  แนะนำให้คำปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อ
นักเรียน  ให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตาม
จุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการ
สอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
          จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนขึ้น เพื่อช่วยให้ครูเตรียมความพร้อมและออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค ์

          ๒.๑ เพ่ือให้ครูเตรียมความพร้อมและออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูนำข้อแนะนำ เทคนิควิธีการจากผลการนิเทศไปปรับใช้อย่างเหมาะสม 

๒.๓ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและนักเรียน สร้างเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

  ๓.๑.๑  ครู ร้อยละ  ๙๐  ออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

๔๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.2.๑  ครูนำข้อแนะนำ เทคนิควิธีการจากผลการนิเทศไปปรับใช้อย่างเหมาะสม 
๓.2.๒  ครูและนักเรียนเกิดขวัญและกำลังใจและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 วางแผนดำเนินงานประชุม 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
1.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

พ.ค. - มิ.ย.  
2568 

นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม  
นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

๒ ดำเนินโครงการ 
 - การนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 
 - นิเทศการจัดบรรยากาศชั้นเรียน/ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน/ ธุรการชั้นเรียน/ แผนการจัดการ
เรียนรู้/ การผลิตสื่อ 

ก.ค. 
2568 

นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม  
นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

3 3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2 วิเคราะห์ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

ส.ค. 
2568 

นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม  
นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

4 4.1 หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.2 รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
4.3 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้แก่คณะครูผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ส.ค. 
2568 

นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม  
นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 1,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. การนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 

1.1 จัดทำแบบนิเทศภายใน 

1.2 วางแผนกำหนดปฏิทินการนิเทศ 

     - ค่าจ้างถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
แบบนิเทศภายใน 

- 500 - - 500 

2. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
- เอกสารทำเกียรติบัตร 

- - 500 - 500 

รวม - 500 500 - 1,000 



 

 

๔๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
       ๑. ครู ร้อยละ  ๙๐  ออกแบบ
กระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สังเกต/ตอบคำถาม 
 

แบบประเมินผลการนิเทศชั้นเรียน 
 

ด้านคุณภาพ 
        1. ครูนำข้อแนะนำ เทคนิควิธีการ
จากผลการนิเทศไปปรับใช้อย่างเหมาะสม 

สังเกต/ตอบคำถาม แบบประเมินผลการนิเทศชั้นเรียน 
 

        2. ครูและนักเรียนเกิดขวัญและ
กำลังใจและมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

สังเกต/ตอบคำถาม แบบบันทึกการสังเกต 

 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    7.๑ เพ่ือให้ครูเตรียมความพร้อมและออกแบบกระบวนการจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          7.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูนำข้อแนะนำ เทคนิควิธีการจากผลการนิเทศไปปรับใช้อย่างเหมาะสม 
          7.๓ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและนักเรียน สร้างเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม) 
                                      คร ู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 



 

 

๕๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    วิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้   
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่  ๒ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๓ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๑/๕, มฐ.๒/๖, มฐ.๓/๓  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ และนางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ    ๕,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กระบวนการจัดการจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือ  ๑. การกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการที ่เป็นความคิดรวบยอด  หลักการและความสัมพันธ์  รวมทั ้งคุณลักษณะ ที ่พึงประสงค์   
๒. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล  แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน  ๓. การออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง  เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย  ๔. การจัดบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้   
และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ๕. การจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม  นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน  ๖. การประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งการวาง
เงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนำมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  ๗. การวิเคราะห์ผล
การประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู ้เรียน รวมทั้งปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน   
๘. การศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 การวิจัย  เป็นเครื ่องหรือนวัตกรรมที่ช่วยครูให้สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้น  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  จึงให้ความสำคัญเรื่อง การ
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  จึงจัดโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพื่อช่วยเหลือครูให้สามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
 ๒.๒  เพื่อช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มรูปแบบ ๕ บท 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑   ครูมีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๕ 
 ๓.๑.๒   ครูมีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มรูปแบบ ๕ บท อย่างน้อยช่วงชั้นละ ๑ เรื่อง 



 

 

๕๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ บุคลากรครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ร้อยละ  ๘๕    
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ เม.ย.๖๘ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
๒. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และสร้าง

ความเข้าใจแก่ครู   
พ.ค.๖๘ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
๓. ดำเนินงาน พ.ค.๖๘ - มี.ค.๖๙ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
๔. สรุป รายงานผล มี.ค.๖๙ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 
 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
- กิจกรรมจัดนิทรรศการงานวิจัยเพื่อ
การศึกษา 

- - 5,000 - 5,000 

2. สรุปผลการดำเนินงาน และเสนอ
แนวทางปรับปรุงแก้ไข 

- - - - - 

รวม - - 5,000 - 5,000 
 
๖. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูมีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ ๘๕ 

สังเกต / งานวิจัย แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

๒. ครูผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
เต็มรูปแบบ ๕ บท  
อย่างน้อยช่วงชั้นละ ๑ เรื่อง 

สังเกต / งานวิจัย แบบสังเกต 
 



 

 

๕๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. บุคลากรครูจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้น
ผู้เรียน เป็นสำคัญ ร้อยละ  ๘๕   

สังเกต / งานวิจัย แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๗.๒  ครูสามารถใช้การวิจัย  เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
กับการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ได้ 
 

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวสุรียว์ัลย์ พันธุระ) 

                                                             ครู                                                        
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ                        ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา   ข้อที ่3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาส 
                                        ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

             ระดับปฐมวัย   ข้อที่  มฐ.2/1 
            ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที ่ มฐ.1.1/5 , มฐ.2/2 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวธัญชนก จันทะนาวงษ์และนางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ                     1,000  บาท 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ต้องมุ่งเน้นคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยได้กำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรา 47 กําหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ซึ ่งประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอกกระทรวงศึกษา  
จึงประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ลงวันที่ 
11 มีนาคม พ.ศ. 2553 ที่กําหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและต้องดําเนินงาน 8 ประการ 1) กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จัดระบบบริ หารและสารสนเทศ  
4) ดําเนินงานตามแผน 5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) ประเมินคุณภาพภายใน 7) จัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 8) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนเป็น
วัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน    

 จากความสำคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว งานประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องขับเคลื่อนงานต่างๆ ให้สอดคล้อง และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาที่
เข้มแข็งมั่นคงยั่งยืน มิใช่พัฒนาการศึกษาเพียงเพื่อให้ได้การรับรองจากสมศ. เท่านั้น งานประกันคุณภาพ
การศึกษาจึงเล็งเห็นว่าจะต้องมีการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือก้าวไปสู่ความสำเร็จในลำดับที่พัฒนาขึ้น 
และสามารถจัดการศึกษาเพ่ือวางรากฐานในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพให้อยู่ในสังคมได้อย่างแท้จริง 

2.  วัตถุประสงค์  

         2.1 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.2  โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         



 

 

๕๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 2.3  โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
        2.4  โรงเรียนมีระบบการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
         2.5  โรงเรียนมีการนำผลการประเมินภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 

      3.1   ด้านปริมาณ    
         3.1.1  โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีมาก 
         3.1.2 โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก       
         3.1.3 โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก       
         3.1.4  โรงเรียนมีระบบการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก       
         3.1.5 โรงเรียนมีการนำผลการประเมินภายในไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
อยู่ในระดับ ดีมาก       
         3.1.6 โรงเรียนได้จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
      3.2   ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในตามที่กำหนดในกระทรวง 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมฝ่ายวิชาการเพ่ือปรึกษาหารือการจัดทำ
โครงการ 

พ.ค. ๖8 นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 

๒ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. ๖8 นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 
3  แต่งตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ประจำปี 2567 
พ.ค. ๖8 นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 

4 การจัดทำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 

พ.ค. ๖8 นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

5 จัดทำรายงานงานการประกันคุณภาพภายใน พ.ค. ๖8 นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 
6 กำกับ ติดตาม มิ.ย.68-มี.ค.69 นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 
7 สรุปรายงานโครงการ มี.ค.68 นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 
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๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 1,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. 1.1 ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสารประเมิน
โครงการ 6 เล่ม ๆ ละ 85 บาท 

- 500 - - 500 

2. 1.๒ ค่ากระดาษ เอ๔ จำนวน 4 รีม ๆ 
ละ ๑๒5 บาท 

- 500 - - 500 

รวม - 1,000 - - 1,000 
 

  6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - 

2 โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - 

3. โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - 

4. โรงเรียนมีระบบการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบสรุปรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปี (SAR) 

5. โรงเรียนมีการนำผลการประเมินภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

แบบสรุปรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปี (SAR) 

6.โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายใน
ตามท่ีกำหนดในกระทรวง 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

แบบสรุปรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจำปี (SAR) 

 



 

 

๕๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     7.1  โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการ
เรียนรู้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

(ลงชื่อ)  ผู้เสนอโครงการ 

                                          (นางสาวธัญชนก จันทะนาวงษ์) 

                     ครูชำนาญการพิเศษ 

                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๕๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๔, มฐ.๓/๑, มฐ.๓/๒, มฐ.๓/๓ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๓/๑ และ มฐ.๓/๒ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ             กลุ่มงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววิลัยพร  โททุมพล และ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งบประมาณ    ๑๐,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ
นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศ
เยอรมนี เมื่อปีพ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับ
มูลนิธิ Haus der kleinen Forscher โดยการประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำ
กิจกรรมนี้มาทดลองทำในประเทศไทย  

            วิทยาศาสตร์มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย์ การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะด้าน
สติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งคำถามสงสัยใคร่รู้สิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว    เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้งคำถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้
ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็น
ระบบ ทางโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณจึงจัดทำโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
 ๒.๓  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาให้มีความ
พร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 



 

 

๕๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

  ๒.๔  เพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่ให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active 
Learning)เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ
เรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 ๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จำนวน  ๓๐ คน 

   ๓.๑.๒ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”  ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยปีที่  ๒   
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน ๖๐๑  คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจวิทยาศาสตร์  โดยมีคุณครูเป็นที่ปรึกษา 

                     ๓.๒.๒ เพื ่อให้น ักเร ียนรู ้จ ักการจัดกิจกรรมในกล่องบ้านวิทยาศาสตร์และกิจกรรม
วิทยาศาสตร์  อ่ืนๆ 
                     ๓.๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง  (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ พ.ค.๖๘ นางสาววิลัยพร  โททุมพล 

นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 
 

๒. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และขอ
อนุมัติโครงการ 

พ.ค.๖๘ นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 
 

๓. แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงานตาม
โครงการ 

มิ.ย.๖๘ นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 
 

๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 

มิ.ย.๖๘  
 

นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

๕. จัดกิจกรรมให้เกิดทักษะกระบวนการ 
  

มิ.ย.๖๘ - 
มี.ค.๖๙ 

นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 
 

๖. สรุป รายงานผล มี.ค.๖๙ นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
 

 

 



 

 

๕๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับ
ปฐมวัย 

- - 5,500 - 5,500 

2. จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

- - 4,000 - 4,000 

3. สรุปรายงานตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

- - 500 - 500 

4. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ
เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

- - - - - 

รวม - - 10,000 - 10,000 
 

๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้เรียนวิทยาศาสตร์ สังเกต  แบบสังเกต 

๒.ร้อยละ  ๘๕ ของผู้เรียน เกิดทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

สังเกต/ การฝึกปฏิบัติ 

 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 

 

๓.ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์- จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

สังเกต/ประเมิน แบบสังเกต/แบบประเมิน 

๔. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเอง ทำให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

สังเกต/ การฝึกปฏิบัติ 

สอบถาม 

 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนได้เรียนวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
 ๗.๒  นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะการรู้จักสังเกต 
  ๗.๓  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  พร้อมที่จะเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
 ๗.๔  นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ทำให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและ
คิดสร้างสรรค์ 



 

 

๖๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

   

ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาววิลัยพร  โททุมพล) 
                                                          คร ู
 
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ห้องเรียนคุณภาพ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๔ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๑/๔ และ มฐ.๒/๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิชญาภา  บุญเกิด และนางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ    ๕๕,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่สำคัญของชุมชนในการใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ตลอดตนการพัฒนาคุณภาพ 
ของคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้อยู่ในระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งสำคัญดังนั้น จึงควรจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีสภาพ  น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
เพื่อสนองความต้องการของเด็กนักเรียนในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ตลอดจนสร้าง
นิสัยให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  พร้อมทั้งบำรุงรักษาห้องเรียน  การดำเนินการดังกล่าวต้องใช้
วัสดุในการจัดตกแต่งห้องเรียนจำนวนมากโดยอาศัยครูและนักเรียน 
  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือดำเนินการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนเพ่ือสนับสนุน
ให้ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อ จัด ปรับปรุง และสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ให้สะอาดสวยงาน น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และมีความปลอดภัย 
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน 
  ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของห้องเรียน 
  ๒.๔  เพื่อปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนให้มีสภาพดี และพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 ๒.๕  เพ่ือประกวดห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ห้องเรียนร้อยละ ๙๐ มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

   ๓.๑.๒ ห้องเรียนร้อยละ ๙๐ มีวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่างๆพร้อมเพื ่อให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๑.๑ เพ่ือให้ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ให้ดูสะอาด

เรียบร้อยสวยงามน่าอยู่ และน่าเรียนตลอดเวลา 
๓.๑.๒ เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ร่วมมือกันในการระดมทรัพยากรในการพัฒนาห้องเรียน 



 

 

๖๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ เม.ย.๖๘ นางพิชญาภา  บุญเกิด 

นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 
๒. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และ

ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค.๖๘ นางพิชญาภา  บุญเกิด 

นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 
๓. แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงานตาม

โครงการ 
มิ.ย.๖๘ นางพิชญาภา  บุญเกิด 

นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 
๔. ดำเนินการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

- จัดซื้อวัสดุต่างๆ 
มิ.ย.๖๘  

 
นางพิชญาภา  บุญเกิด 
นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 

๕. ประกวดห้องเรียนคุณภาพ  
 - แบบบันทึกห้องเรียนคุณภาพ (ครั้งที่ ๑) 

มิ.ย.๖๘ นางพิชญาภา  บุญเกิด 
นางสาวธัญชนก  จันทะนาวงษ์ 

๖. สรุป รายงานผล มี.ค.๖๙ นางพิชญาภา  บุญเกิด 
 
๕.  งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
(ห้องเรียนละ ๒,๕๐๐ บาท) 
- ชั้นอนุบาล ๒ จำนวน ๒ ห้อง 
- ชั้นอนุบาล ๓ จำนวน ๒ ห้อง 
- ชั้น ป. ๑  จำนวน ๓ ห้อง 

- -  
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๗,๕๐๐ 

-  
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๗,๕๐๐ 

2. ดำเนินการจัดบรรยากาศ 
ในชั้นเรียน 
- ชั้น ป. ๒  จำนวน ๓ ห้อง 
- ชั้น ป. ๓  จำนวน ๓ ห้อง 
- ชั้น ป. ๔  จำนวน ๓ ห้อง 
- ชั้น ป. ๕  จำนวน ๓ ห้อง 
- ชั้น ป. ๖  จำนวน ๓ ห้อง 

- -  
 

๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 

-  
 

๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๕๐๐ 

3. ประกวดห้องเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  - - - - - 
4. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ

เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
- - - - - 

รวม - - ๕๕,๐๐๐ - ๕๕,๐๐๐ 
 
 
 
 



 

 

๖๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 
๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ 
น่าเรียน ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

สังเกต/ประเมิน แบบสังเกต/แบบประเมิน 

๒.ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาและ
สร้างบรรยากาศในห้องเรียน  ให้สะอาด
เรียบร้อย ตลอดเวลา 

 
สังเกต/ประเมิน 

 
แบบสังเกต/แบบประเมิน 

๓.ห้องเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้า 

สังเกต/ประเมิน แบบสังเกต/แบบประเมิน 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ตกแต่งห้องเรียน ทำให้มีบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยต่อการ
เรียนการสอน 
 ๗.๒  นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจในการเรียน 
  ๗.๓  นักเรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของห้องเรียน 
  ๗.๔  ห้องเรียน มีสื่อการเรียนการสอนที่อยู่ในสภาพดี และพร้อมใช้งานได้เสมอ 
  ๗.๕  ได้ห้องเรียนที่สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
 
 
 

ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางพิชญาภา  บุญเกิด) 
                                                           คร ู
 
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 



 

 

๖๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๑  
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๑, มฐ.๒/๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ และนายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม    
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – เมษายน ๒๕๖๙ 
งบประมาณ    ๑,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

           หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น
ของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้เด็กนักเรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้
ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและ
ของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
และเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการ
ทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ 
และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดข้ึนมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น 

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมื องและการ
ปกครองภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ ให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 
 



 

 

๖๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ 100 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ร้อยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และสามารถนำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.๒.๒ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับปัจจุบัน 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการของสถานศึกษา และคณะทำงาน 
๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นและเอกสารประกอบหลักสูตรต่างๆ รวมทั้ง
ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปัญหา จุดเน้น  
ความต้องการของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน 
๑.๓ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมีองค์ประกอบ
สำคัญ ดังนี้ ส่วนนำโครงสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 
คำอธิบายรายวิชา เกณฑ์การวัด ประเมินผล  
และเกณฑ์การจบการศึกษา 
๑.๔ ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา
โดยพิจารณาคุณภาพ ความถูกต้องและความ
เหมาะสม 
๑.๕ นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะ  
จากคณะกรรมการ ให้นำข้อเสนอแนะไปพิจารณา
ปรับปรุงก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร 
 

พ.ค. ๖๘ นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 



 

 

๖๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒ ติดตามตรวจสอบและประเม ินหล ักส ูตรตาม

หล ักส ูตรของสถานศ ึกษาและสอดคล ้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ ติดตามตรวจสอบหลักสูตรตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒.๒ ประเมินหลักสูตรตามหลักสูตรของสถานศึกษา
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

มิ.ย.๖๘ - มี.ค.๖๙ นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ  
นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 

๓ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนิน กิจกรรมที่ ๑ – ๒ 
๓.๒ จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
๓.๓ เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ 
๓.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ 

เม.ย. ๖๙ นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ  
นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 

 

๕. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
- ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสารประกอบตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
- ค่ากระดาษ A๔ จำนวน ๕ รีม ๆ  

- -  
 
 

280 
 

600 

- - 

2. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ
เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
- จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุป
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

- -  
 

120 

- - 

รวม - - 1,000 - 1,000 
 

 



 

 

๖๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูมคีวามเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

สังเกต แบบสังเกต 

๒. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกต แบบสังเกต 

๓. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          ๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำความรู้ไปใช้ในจัดการ
เรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมี
คุณภาพ 

๒. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนที ่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ตลอดจนความต้องการของท้องถิ่น 

 
 

     ลงชื่อ ................................................ ผู้เสนอโครงการ     
                  (นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ)                                   
                        ครูชำนาญการ                                                  
                                                   
 
 
   ลงชื่อ .................................................... ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
          (นางสาวสวุรรณา  เทียบมา) 
                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
        
                                       
                                    

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                                                           



 

 

๖๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อที ่๒. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๔ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๓/๒ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม และนางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘                                    
งบประมาณ    ๑๕,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศมีจุดประสงค์  
ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการเพิ ่มศักยภาพของผู ้เรียนให้สูงขึ ้น สามารถดำรงชีวิตอยู ่กับผู้อื ่นอย่างมีความสุข  
บนพื้นฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ  
ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู ้ต่าง ๆ เป็นแหล่งเสริมสร้างจินตนาการ  
และความคิดริเริ่มเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้ยังเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยมรักการอา่น 
และแหล่งศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งสร้างความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากล  
เป็นแหล่งเสริมประสบการณ์ตรงและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า ประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสรรค์งาน ตลอดจนมีคุณธรรม
และค่านิยมในการใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนและให้เอื ้อต่อการเรียนของผู้เรียนสู่การยกผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนและเป็นโครงการที่จัดให้มีขึ้น 
เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ได้มาตรฐานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ตามแนวทางของกรมอนามัย ประกอบด้วย ๙ เรื่อง ๓๐ ตัวชี้วัด พัฒนาห้องสมุด 
ICT ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สพฐ. มาตรฐานด้านทรัพยากร
สารสนเทศ เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ของการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 

 
 
 



 

 

๖๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพื ่อจัดหาแหล่งเรียนรู ้ ในโรงเรียนให้มีอย่างพอเพียง และเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้  
ของนักเรียน 
 ๒.๒ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนานักเรียนตามธรรมชาติ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 ๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  เชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑ สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
     ๓.๑.๒  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ได้มาตรฐาน และห้องเรียนมีหนังสือ สื่อ วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเพียงพอ จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ทาง Internet ร้อยละ ๙๐ 
     

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ๓.๑.๑. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเร ียนสะอาด ร ่มร ื ่น สวยงาม มีความปลอดภัย  
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนในระดับ ดี 

    ๓.๒.๒ ห้องปฏิบัติต่าง ๆ ได้มาตรฐาน และห้องเรียนมีหนังสือ สื่อ วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  และเพียงพอ จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ทาง  Internet ผ่านเกณฑ์ของ 
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. มาตรฐานด้านทรัพยากรสารสนเทศในระดับด ี 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ พ.ค.๖๘ นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม 

นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร ์
๒. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และขอ

อนุมัติโครงการ   
พ.ค.๖๘ นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม 

นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร ์
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินการ

ตามโครงการ   
พ.ค.๖๘ นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม 

นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร ์
๔ ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- จัดซื้อหนังสือให้ทุกห้องเรียน 

พ.ค.๖๘ – 
มี.ค. ๖๙ 

นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม 
นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร ์

๕ สรุป รายงานผล มี.ค. ๖๘ นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม 
นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร ์

๖ เสนอโครงการ มี.ค.๖๗ นางสาวจุฑารัตน์ ของสงคราม 
นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร ์

 

 



 

 

๗๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๕.  งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ  

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน 
    - จัดซื้อหนังสืออ่านคั่นเวลา 

- - 15,000 - 15,000 

รวม   15,000  15,000 
 

๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเร ียนสะอาด ร ่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อเรียนรู้  

สังเกต/ประเมิน แบบสังเกต/แบบประเมิน 

๒. ห้องปฏิบัติการได้มาตรฐาน และห้องเรียนมี
หนังสือ สื ่อ วัสดุประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเพียงพอ  

สอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

 ๒. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่ได้มาตรฐาน และห้องเรียนมีหนังสือ สื่อ วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ และเพียงพอ  

 

                                   ลงชื่อ ........................ ...................... ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม) 
                                                            คร ู
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
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ชื่อโครงการ    แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๒/๖ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๓/๕ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววราพร  วงค์เครือศร และนางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
งบประมาณ   ๓,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
มาตรา ๒๒ ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา 
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ 
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู ้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ ่งนวัตกรรมใหม่  
ที่ครูจะต้องทราบคือ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เป็นการ
รวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์
แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็น
ผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพต นเอง   
สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงาน
ร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน งานบริหารวิชาการโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณตระหนักถึงความสำคัญ และเล็งเห็นถึงประโยชน์ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) การจัดกิจกรรมที่จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้เรียน ผู้ปกครองและครู การสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอทั้งการสื่อสารทางเดียว เช่น จดหมายข่าว 
ไลน์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ และการสื่อสารสองทาง เช่น การจัดกิจกรรมพบปะผู้ปกครองทั้งแบบกลุ่มใหญ่และแบบกลุ่ม
ย่อย จึงได้จัดทำโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน 
ชั ้นเรียนของตนเองมีผลดียิ ่งขึ ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน 
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน 
  ๒.๒ เพื่อให้ครูหรือบุคลากรร่วมกันวางแผนการสอน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์  วิธีการ
สอนที่หลากหลาย และช่วยกันแก้ไขปัญหาในการเรียนการสอน  
  ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครองและครู 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

   ๓.๑.๑ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าร่วมโครงการ  
   ๓.๑.๒ ครูทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC  
   ๓.๑.๓ นักเรียนมีพัฒนาการและมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น 

๓.๑.๔ ผู้ปกครองระดับปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมโครงการ  
  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบ ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)   
   ๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการในวิชาที่ครูสอน และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
   ๓.๒.๓ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรม  
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุม วางแผนร่วมกัน พ.ค. ๖8 นางสาววราพร  วงค์เครือศร

นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม 
๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖8 นางสาววราพร  วงค์เครือศร

นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม 
๓ ดำเนินโครงการ 

- กิจกรรมสื่อสัมพันธ์พ่อ แม่ ลูกและคุณครู (ระดับ
ปฐมวัย) 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ภายในโรงเรียน 

 
พ.ค.๖8 -ก.พ.๖9 

 
พ.ค.๖8 -ก.พ.๖9 

 
นางสาววราพร  วงค์เครือศร
นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม 

4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

มี.ค. ๖9 นางสาววราพร  วงค ์ เคร ือศร
นางสาวจุฑารัตน์  ของสงคราม 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐ บาท  โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน   
- - - - - 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

3. ดำเนินงาน 
- กิจกรรมสื่อสัมพันธ์พ่อ แม่ ลูกและ
คุณครู (ระดับปฐมวัย) 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
ภายในโรงเรียน 

- -  
1,000 

 
2,000 

-  
1,000 

 
2,000 

4. สรุปรายงาน - - - - - 
รวม - - 3,000 - 3,000 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการ และมีความรู้เรื่องกระบวนการ 
PLC 
 

การรายงานผล
การทำกิจกรรม 

PLC 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม 

PLC 
๓. ครูแต่ละกลุ่มมสาระการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้และพัฒนางานด้าน
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนกว่าเดิม 
 

การรายงานผล
การทำ กิจกรรม 

PLC 

แบบรายงานผล
การทำกิจกรรม 

PLC 
๔. ผู้ปกครองร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการ และมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ (Power of Learning) ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน  
ชั ้นเรียนของตนเองมีผลดียิ ่งขึ ้น และมีความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกัน  
รับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลสำเร็จของนักเรียน   
          ๗.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันวางแผนการสอน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์  
วิธีการสอนที่หลากหลาย และช่วยกันแก้ไขปัญหาในการเรียนการสอน ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางาน
วิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียนต่อไป  
          7.3 นักเรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
          7.4 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
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(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาววราพร  วงค์เครือศร) 
                      ครูชำนาญการ                              

                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
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ชื่อโครงการ    สร้างและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.2/4, มฐ.2/5 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.1.1/3 และ มฐ.3/2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ และนางสาวสุรีวัลย์  พันธุระ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖8 – เมษายน ๒๕๖9 
งบประมาณ    3,000  บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง 
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้นำเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว ( Information)ของผู้
ส่งสารหรือผู ้สอนไปสู ่ผู ้ร ับหรือผู ้เรียน เพื ่อทำให้การเรียนรู ้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื ่อการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพ้ืนฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อ
มีหลายประเภท หลายรูปแบบ ให้ผู ้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่ อแต่ละประเภทที่มี 
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมัน สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถนำไปใช้งานได้  
 ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ เพื่อนนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดทักษะ             
ความเข้าใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ครูใช้เทคโนโลยี อำนวยความสะดวก ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 2.2 เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              3.1.1 ครูร้อยละ 90 มีการใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา  
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           3.1.2 ครูร้อยละ 90 ผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.2. เชิงคุณภาพ  
               3.2.1 ครู สามารถใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา  
  และเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           3.2.2 ครสูามรถผลิตสื่อและใช้สื่อการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 



 

 

๗๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ การผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.๑ สำรวจและวิเคราะห์ปัญหาในการเรียนการสอน 
๑.๒ ออกแบบให้ตรงกับจุดมุ่งหมาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
๑.๓ ดำเนินการผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้                                                             
๑.๔ ตรวจสอบองค์ประกอบการผลิตและพัฒนา
นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้โดยพิจารณาคุณภาพ         
ความถูกต้องและความเหมาะสม 
๑.๕ นำเสนอผลการผลิตและพัฒนานวัตกรรมสื่อการ
เรียนรู้ ไปพิจารณาปรับปรุงก่อนการอนุมัติใช้จริง 
 

พ.ค. ๖๘ -  
เม.ย.๖๙ 

นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
นางสาวสุรีวัลย์  พันธุระ 

๒ จัดแสดงนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๒.๑ จัดนิทรรศการจัดแสดงนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ของ
ชั้นเรียน 
 

มิ.ย.๖๘ - 
เม.ย.๖๙ 

นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
นางสาวสุรีวัลย์  พันธุระ 

๓ พัฒนาห้องสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓.๑ จัดเตรียมห้องสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ของชั้น
เรียน ให้มีพื้นที่ในการจัดแสดง อำนวยความสะดวกต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

มิ.ย.๖๘ - 
เม.ย.๖๙ 

นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
นางสาวสุรีวัลย์  พันธุระ 

๔ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๔.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนิน กิจกรรมที่ ๑ – ๓ 
๔.๒ จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
๔.๓ เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ 
๔.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ 
 

เม.ย. ๖๙ นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
นางสาวสุรีวัลย์  พันธุระ 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

5.  งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ ้น ๓,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุม วางแผนร่วมกัน - - - - - 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
3. ดำเนินโครงการ 

- กิจกรรมผลิตและพัฒนานวัตกรรม
สื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสื่อการ
เรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
500 

 
500 

 
- 

 
2,000 

 
500 

 
500 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - - 
5. สรุป รายงาน - - - - - 

รวม - - 3,000 - 3,000 
 

6. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ครูใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ร้อยละ 90 

- ตรวจบันทึกการใช้สื่อการสอน
ประจำห้องเรียน 
 

- แบบบันทึกการใช้สื่อ 
การสอน 
 

2.  ครูผลิตสื่อและใช้สื่อการสอนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ร้อยละ 90 

-ตรวจสื่อการสอนทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู ้

- แบบประเมินสื่อแบบบันทึกการ
ใช้สื่อการสอน 
- แบบบันทึกสื่อและการผลิตสื่อการ
เรียนรู ้

3. บุคลากรครูใช้สื่อการสอนจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียน เป็น
สำคัญ ร้อยละ  90   

ตรวจบันทึกการใช้สื่อการสอนประจำ
ห้องเรียน 

แบบประเมินสื่อแบบบันทึกการใช้สื่อ
การสอน 

 
 
 
 



 

 

๗๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 7.2 ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
     ลงชื่อ ................................................ ผู้เสนอโครงการ     
              (นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ)                                   
                    ครูชำนาญการ                                                        
 
 
 
                                                       
     ลงชื่อ ................................................. ผู้เห็นชอบอนุมัตโิครงการ 
                  (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 
               รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
      
 
 
                                                                          

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                                                           
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๗๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    เปิดโลกกว้างสร้างโอกาส Open House 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที ่๒ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๓/๒ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๓/๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ และนางสาววราพร วงค์เครือศร 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
งบประมาณ    ๓๐,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ คือมุ่งเน้นให้พัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง มีประสบการณ์ตรง
จากการปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยให้ผู้เรียน มีทักษะและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  รู้จักปรับ
วิธีการคิด  วิธีการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์และเห็นคุณค่าของตนเอง  

 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี ้ขึ ้น เพื่อเป็นการนำเสนอผลงานนักเรียนในรอบปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จัดแสดงนิทรรศการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ และหลากหลาย มีผลงานที่เกิดจากทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง ฝึกให้ผู้เรียนได้นำความรู้ความสามารถไปใช้ 
เพ่ือพัฒนาตนเองด้านวิชาการ และด้านอาชีพ ทั้งนี้โดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
สนใจ และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถทุกด้าน อย่างเป็นระบบและให้ยั่งยืนต่อไปใน
อนาคต 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
 ๒.๒  เพื่อเป็นการแสดงความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมโครงการเปิดโลกกว้าง
สร้างโอกาส Open House  
  ๓.๑.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม นำเสนอผลงาน 
อย่างภาคภูมิใจ 

๓.๑.๒ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้เรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ และเห็นคุณค่าแห่งตน 



 

 

๘๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ เม.ย.๖๘ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาววราพร วงค์เครือศร 
๒. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และ

ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค.๖๘ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาววราพร วงค์เครือศร 
๓. แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงาน

ตามโครงการ 
มิ.ย.๖๘ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาววราพร วงค์เครือศร 
๔. ดำเนินงาน นิทรรศการกิจกรรมตลาดนัด 1 

ห้องเรียน 1 กิจกรรม 
ก.พ.๖๙ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

นางสาววราพร วงค์เครือศร 
๕. สรุป รายงานผล มี.ค.๖๙ นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ 

 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงาน 

- นิทรรศการกิจกรรมตลาดนัด 1 
ห้องเรียน 1 กิจกรรม 

- -  
30,000 

-  
30,000 

 
2. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ

เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
- - - 

 
- - 

รวม - - 30,000 - 30,000 
 
๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ป.๖  คณะครู 
ผู้ปกครอง และผู้ที่สนใจ ได้เข้าร่วมกิจกรรมเปิด
โลกกว้างสร้างโอกาส Open House 

ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม 

หนังสือตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรม/แบบลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ป.๖  ได้
แสดงออกซ่ึงความสามารถ โดยมีผลงาน
นำเสนอ ในกิจกรรมตลาดนัด 1 ห้องเรียน 1 
กิจกรรม 

สังเกต / การฝึกปฏิบัติ แบบสังเกต/แบบประเมิน 

 

 

 



 

 

๘๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียน ได้แสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นที่ประจักษ์ 
๗.๒  เกิดการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มากยิ่งขึ้น 

 

 

         ลงชื่อ ............................ .................. ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุรีย์วัลย์  พันธุระ) 
คร ู

 

                                       ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ          
                                      

                                                  

             ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๘๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    กีฬาและนันทนาการ 

ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา     ข้อที่ ๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๑, มฐ.๑/๒, มฐ.๑/๓ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๒/๔  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพันธ์เลิศ  เสาวโค, นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งบประมาณ    ๕๐,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

           การแข่งขันกีฬาเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการในทุกด้าน  ทั้งช่วยให้มีสุขภาพ ร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ์ สร้างวุฒิภาวะทางอารมณ์ สังคม และสติปัญญา และส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
โดยเฉพาะความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา “รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย” อย่างแท้จริง นอกจากนี้ การแข่งขันกีฬายังเป็นการ
คัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้นต่อไปอีกด้วย ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
๒.๓ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด 
 

๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ ด้านปริมาณ 

           ๓.๑.๑. นักเรียนได้แสดงความสามารถและพัฒนาทักษะด้านการกีฬา ตลอดจนได้แสดงออก
ในการเป็นกองเชียร์และผู้ชมที่ดี  

  ๓.๒ ด้านคณุภาพ 
 ๓.๒.๑. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกายมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 ๓.๒.๓. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด   
 



 

 

๘๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.   เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘  นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 

นายชาตรี  โพธิ์ทอง 
๒.  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ มิถุนายน ๒๕๖๘ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 

นายชาตรี  โพธิ์ทอง 
๓.  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  
- กิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา  
- กิจกรรมกีฬาศูนย์เครือข่าย  
- กิจกรรมกีฬาจากหน่วยงานอื่น  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรี  
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องดนตรี  
- กิจกรรมดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนเมือง  
- กิจกรรมฝึกซ้อมวงดุริยางค์โรงเรียน 

กรกฎาคม ๒๕๖๘ -
มีนาคม ๒๕๖๙ 

นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

๔. ติดตาม ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๙ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

๕ สรุป รายงาน เมษายน ๒๕๖๙ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

 
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ  

1. -  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุข 
นิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย 
อย่างสม่ำเสมอ  
- กิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา  
- กิจกรรมกีฬาศูนย์เครือข่าย  
- กิจกรรมกีฬาจากหน่วยงานอ่ืน 
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องดนตรี  
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงห้องดนตรี  
- กิจกรรมดนตรีไทยและดนตรีพื้นเมือง  
- กิจกรรมฝึกซ้อมวงดุริยางค์โรงเรียน 

- - 50,000 - 50,000 

รวม - - 50,000 - 50,000 



 

 

๘๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดโทษ  และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย  อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนครูและผู้อื่น 
๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ชื่นชมร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้าน
กีฬา /นันทนาการ 
๗. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ  ดนตรี/ 
นาฏศิลป์  และกีฬา/นันทนาการ ร้อยละ ๘๐ 

- เอกสาร 
- รายงาน 
- สังเกต 
 

- รายการผลการจัด
กิจกรรม 
- แบบสังเกต 
 

 
 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
        ๗.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกก าลังกายมาก ยิ่งขึ้น  
        ๗.๒ นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
        ๗. ๓ นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 

        

 

   ลงชื่อ…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายพันธ์เลิศ  เสาวโค) 
                             คร ู

                                 

 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวสุวรรณา เทยีบมา) 
                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   

 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            



 

 

๘๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ       บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

         ระดับปฐมวัย ข้อที่ มฐ.๒/๕ 
        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ มฐ.๒/๖ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ และ นายปริวัตร ผายทอง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
งบประมาณ   100,000 บาท (รายได้สถานศึกษา) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทในชีวิตประจำวันมากขึ้น อีกทั้งเทคโนโลยี
สารสนเทศยังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับพุทธศักราช ๒๕๖๐ รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งทางรัฐบาลเร่งดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้
เข้าก้าวสู่ Thailand ๔.๐ อย่างเป็นรูปธรรม และเพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาในด้าน ICT ให้แก่
เยาวชนในทุกส่วนภูมิภาคเพื ่อช่วยลดความเหลื ่อมล้ำทางด้านการศึกษาในด้าน ICT และเป็นการขยาย
เครือข่ายเยาวชนที่มีความรู้ทักษะทางด้าน ICT ให้ครอบคลุมได้ทั่วประเทศ  โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้
ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน   

ทางโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้เล็งเห็นว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้นักเรียนได้ฝึกปฎิบัติจริง  เพื่อให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนยิ่งขึ้น  จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้มีการเรียนการสอนด้วย ICT เป็นการเพ่ิมโอกาสให้แก่นักเรียนให้สามารถเข้าถึงการศึกษา
ทางด้าน ICT มากขึ้น รวมถึงเล็งเห็นความสำคัญของการใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพ  ตอบสนองความต้องการและสนับสนุนครูและนักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาความรู้เบื้องต้นและพ้ืนฐานของ ICT  
 ๒.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมากข้ึน 
  ๒.3 เพื ่อให้นักเรียนสามารถนำความรู ้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารไปพัฒนา
ความสามารถของตนเองพร้อมทั้งนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ๒.4 เพ่ือเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและการใช้เครื่องมือต่างๆ 
 ๒.5 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ และสนุกกับการเรียนรู้และทดลองด้วยตนเอง 



 

 

๘๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. เป้าหมาย 

          ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 95   
   ๓.๑.๒ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT)” 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ 95   

          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.1 ผู ้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถเข้าถึงความรู ้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สามารถนำความรู้ไปพัฒนาความสามารถของตนเองพร้อมทั้งนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ 
1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และ

ขออนุมัติโครงการ 
1 – 9 พ.ย. 68 นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์  

นายปริวัตร ผายทอง  
2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงานตาม

โครงการ 
8 – 11 พ.ย. 68 นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ 

นายปริวัตร ผายทอง   
3 - กิจกรรมการเรียนรู้เข้าค่ายพัฒนาตนเองด้าน ICT 

จำนวน 5 ฐานการเรียนรู้ 
 14 พ.ย. 68 นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ 

นายปริวัตร ผายทอง   
4 ติดตาม ประเมินผล 18 – 22 พ.ย. 68 นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์  

นายปริวัตร ผายทอง  
5 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 25 – 29 พ.ย. 68 นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์

นายปริวัตร ผายทอง   
 
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. - กิจกรรมการเรียนรู้เข้าค่ายพัฒนา
ตนเองด้าน ICT 

- - 3๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐ 

2. - กิจกรรมการออกแบบสร้างสรรค์
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

- - 3๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐ 

3. - กิจกรรมการให้บริการสืบค้นความรู้
ผ่านอินเทอร์เน็ต 

- - 3๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐ 

4. - กิจกรรมการให้บริการคอมพิวเตอร์
ในการจัดทำรายงาน และการนำเสนอ 

- - 1๐,๐๐๐ - 1๐,๐๐๐ 

รวม - - 100,000 - 100,000 
 

 



 

 

๘๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูและนักเรียนมีการพัฒนาตนเองสามารถศึกษาแสวงหาความรู้
ได้ด้วย ICT  

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

๒. มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ดีครอบคลุมกับการใช้
งานของสถานศึกษา 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

๓. ครู และนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และได้รับการ
บริการด้าน ICT อย่างทั่วถึง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาการเรียนการสอน 

สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 ๗.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
๗.๒ มีระบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมในการจัดการเรียนการสอน  

 ๓.๓ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถเข้าถึงความรู้และการบริการทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สามารถนำความรู้ไปพัฒนาความสามารถของตนเองพร้อมทั้งนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์) 
                         ครอัูตราจ้าง 
 

 

                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 



 

 

๘๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    แข่งขันและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.3/1 และ มฐ.3/2 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.1.1/3 , มฐ.2/3  และ มฐ.3/5 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววราพร  วงค์เครือศร และนางสาววิลัยพร  โททุมพล 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 

งบประมาณ   107,106 บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  จากสภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึง
จำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กนักเรียนและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน การพัฒนาการศึกษานั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพ่ือเตรียมให้เด็กนักเรียนและ
เยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคต และเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุขโดยสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  โดยมีใจความ
สำคัญคือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าคนทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณเล็งเห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือเข้าร่วมกิจกรรม    
ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 

๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างอัจฉริยภาพของเด็กนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ตลอดจนเด็กนักเรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 



 

 

๘๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมเด็กนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ 
  ๒.๓ เพื่อให้เด็กนักเรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติที่ดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตรงกับความถนัด  
ของตนเอง 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  
   ๓.๑.๒ นักเรียนที ่เข้าร่วมโครงการ  “แข่งขันและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ”   
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖    
  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ เ พ่ือเสร ิมสร ้างอ ัจฉร ิยภาพให ้ก ับน ักเร ียนสู่ ความเป ็นเล ิศทางว ิชาการ  
ตรงตามความถนัดและความสนใจโดยมีคุณครูเป็นที่ปรึกษา 
   ๓.๒.๒ เ พ่ือให ้น ักเร ียนได ้ร ับการส ่ง เสร ิมให ้ เป ็นต ัวแทนเข ้าร ่วมแข ่งข ันท ักษะ 
ทางวิชาการต่างๆ 

๓.๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ทักษะและเจตคติที่ดีสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย 
ตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และ

ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖8 นางสาววราพร  วงค์เครือศร

นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
๒ แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานร ับผ ิดชอบ

ดำเนินงานตามโครงการ 
มิ.ย. ๖8 นางสาววราพร  วงค์เครือศร

นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
๓ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันวิชาการระดับศูนย์
เคร ือข ่าย ระดับเขตพื ้นที ่  ระด ับประเทศ และ
หน่วยงานอื่นๆ 
- กิจกรรมฝึกซ้อมการแข่งขันวิชาการในระดับต่างๆ 
และหน่วยงานอื่นๆ 

ก.ค.68-ก.พ.69 นางสาววราพร  วงค์เครือศร
นางสาววิลัยพร  โททุมพล 

4 สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

มี.ค.69 นางสาววราพร  วงค ์ เคร ือศร
นางสาววิลัยพร  โททุมพล 

 

๕. งบประมาณที่ใช ้

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 107,106 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 



 

 

๙๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน   
- - - - - 

3. ดำเนินงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันวิชาการ
ระดับศูนย์เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับประเทศ และหน่วยงานอ่ืนๆ 
- กิจกรรมฝึกซ้อมการแข่งขันวิชาการ
ในระดับต่างๆ และหน่วยงานอ่ืนๆ 

- -  
๕๗,๑๐๖ 

 
 

50,000 

-  
๕๗,๑๐๖ 

 
50,000 

4. สรุปรายงาน - - - - - 
รวม - - 107,106 - 107,106 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ป.๖  ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถ
ในด้านวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการหรือได้แสดงออกซ่ึงความสามารถและทักษะ
ทางวิชาการ 

การสังเกต / 
การฝึกปฏิบัติ 

แบบสังเกต/
แบบประเมิน 

 

๒.นักเรียนมีผลงานนำเสนอภายในโรงเรียน  เช่น  โครงงานภาษาไทย 
โครงงานวิทยาศาสตร์  ฯลฯ  

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

๓.นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกต/
แบบสัมภาษณ์ 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ เสริมสร้างอัจฉริยภาพของเด็กนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ตลอดจนเด็กนักเรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้   
          ๗.๒ ส่งเสริมเด็กนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ 

7.3 เด็กนักเรียนเกิดความรู้ทักษะและเจตคติที่ดีสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถ
แก้ปัญหาได ้
          7.4 พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สู่ 
ความเป็นเลิศทางวิชาการของเด็กนักเรียน                                  

 

 



 

 

๙๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาววราพร  วงค์เครือศร) 
                     ครูชำนาญการ 

 

 

                                (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๙๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๑/๓ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๑.๒/๑, มฐ.๑.๒/๓ และ มฐ.๑.๒/๔ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงษ ์ แก้วศรีสม นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 

งบประมาณ   ๓๐,๐๐๐ บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา ๒๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งผู้เรียนแต่ละคน 
มีความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านที่ถนัดหรือมีความสามารถ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเอง 

  การลูกเสือทั่วโลกมีจุดประสงค์ หลักการ วิธีการ และอุดมการณ์เดียวกัน คือการพัฒนาศักยภาพ  
ของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง การพัฒนา
สัมพันธภาพระหว่างบุคคลและการพัฒนาสัมพันธภาพภายในชุมชนและสังคม โดยมีรายละเอียด ขอบข่าย
เนื้อหาประกอบด้วย  การพัฒนาตนเอง การพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล การพัฒนาสัมพันธภาพภายใน
ช ุมชนและส ังคม และการพัฒนาส ัมพ ันธภาพต ่อส ิ ่ งแวดล ้อม น ั ่นค ือเป ็นไปตามความม ุ ่ งหม าย 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๒๒  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญ
ที่สุด 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้ ผู้อำนวยการลูกเสือ ผู้กำกับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีสำรอง – สามัญ มีความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา บำเพ็ญตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ 



 

 

๙๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

          ๒.๒ เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีสำรอง - สามัญ ได้รับการการพัฒนาตนเอง การพัฒนาสัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล การพัฒนาสัมพันธภาพภายในชุมชน สังคม และการพัฒนาสัมพันธภาพต่อสิ่งแวดล้อม ผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านลูกเสือ 
 
๓. เป้าหมาย 
              ๓.๑  ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ผู้อำนวยการลูกเสือ ผู้กำกับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีสำรอง – สามัญ ทุกคนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา บำเพ็ญตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ 
   ๓.๑.๒  ลูกเสือเนตรนารีสำรอง - สามัญ ทุกคนได้รับการการพัฒนาตนเอง การพัฒนา
สัมพันธภาพ ระหว่างบุคคล การพัฒนาสัมพันธภาพภายในชุมชน สังคม และการพัฒนาสัมพันธภาพต่อ
สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านลูกเสือ 
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
                      ๓.๒.๑  ผู ้อำนวยการลูกเสือ ผู ้กำกับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีสำรอง – สามัญ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา บำเพ็ญตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ ร้อยละ 100 
  ๓.๒.๒  ลูกเสือเนตรนารีสำรอง - สามัญ ได้รับการการพัฒนาตนเอง การพัฒนาสัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล การพัฒนาสัมพันธภาพภายในชุมชน สังคม และการพัฒนาสัมพันธภาพต่อสิ่งแวดล้อม ผ่าน
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านลูกเสือ ร้อยละ 100 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมเตรียมลูกเสือปฐมวัย ลูกเสือสำรอง ลูกเสือ

เนตรนารีสามัญ 
พฤษภาคม ๒๕๖8  นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 

นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

๒ กิจกรรมจิตอาสาลูกเสือพระราชทาน 
กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบลูกเสือสู่ศตวรรษที่ 21 

พฤษภาคม ๒๕๖8 – 
มีนาคม ๒๕๖9 

นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

3 กิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามเนื่อง
ในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖8  นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

๔ กิจกรรมถวายราชสดุดีวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖8 

นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

๕ กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือเนตร
นารี ป.6 ของศูนย์เครือข่ายตองโขบเหล่าโพนค้อ
สามัคคี 

ธันวาคม ๒๕๖8 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

๖ กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรองและลูกเสือสามัญ 
ป.1 - ป.5 

มีนาคม ๒๕๖9 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

 



 

 

๙๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมเตรียมลูกเสือปฐมวัย ลูกเสือ
สำรอง ลูกเสือเนตรนารีสามัญ 

- 500 - - 500 

2. กิจกรรมจิตอาสาลูกเสือพระราชทาน 
กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบลูกเสือสู่
ศตวรรษท่ี 21 

- 6,000 1,000 - 7,000 

3. กิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนามเนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

- 1,000 500 - 1,500 

4. กิจกรรมถวายราชสดุดีวันสมเด็จพระ
มหาธีรราชเจ้า 

- 1,000 500 - 1,500 

5. กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือเนตรนารี ป.6 ของศูนย์
เครือข่ายตองโขบเหล่าโพนค้อสามัคคี 

- 10,000 3,000 - 13,000 

6. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรองและ
ลูกเสือสามัญ ป.1 - ป.5 

- 5,500 1,000 - 6,500 

รวม - 24,000 6,000 - 30,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้อำนวยการลูกเสือ ผู้กำกับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีสำรอง – 
สามัญ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา 
บำเพ็ญตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ ร้อยละ 100 

๒. ลูกเสือเนตรนารีสำรอง - สามัญ ได้รับการการพัฒนาตนเอง การ
พัฒนาสัมพันธภาพ ระหว่างบุคคล การพัฒนาสัมพันธภาพภายใน
ชุมชน สังคม และการพัฒนาสัมพันธภาพต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านลูกเสือ ร้อยละ 100 

สำรวจ 
ความพึงพอใจ 

การสังเกต  
ทดสอบ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
แบบสังเกต 
ใบงานหรือ
แบบทดสอบ 

 

 

 



 

 

๙๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ ผู้อำนวยการลูกเสือ ผู้กำกับลูกเสือ ลูกเสือเนตรนารีสำรอง – สามัญ มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา บำเพ็ญตนตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ 

๗.๒ ลูกเสือเนตรนารีสำรอง - สามัญ ได้รับการการพัฒนาตนเอง การพัฒนาสัมพันธภาพ ระหว่าง
บุคคล การพัฒนาสัมพันธภาพภายในชุมชน สังคม และการพัฒนาสัมพันธภาพต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านลูกเสือ 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม) 
                                      คร ู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

 

 
 

 



 

 

๙๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ     ค่ายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๓/๑ และมฐ.๓/๒  
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๑/๓ , มฐ.๒/๓ มฐ.๓/๕ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายชาตรี  โพธิ์ทอง, นายปริวรรต  มุงคุณ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
งบประมาณ   10๐,๐๐๐         บาท 

                                                                                                          

๑. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เป็นการสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ใช้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจ บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า “การจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนสำคัญที่สุด” ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ และเต็มศักยภาพ  
โดยมีเป้าประสงค์ที่สำคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตามจุดมุ่งหมาย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  
เพื่อต้องการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพิ่มแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครูและนักเรียน
ร่วมกันกำหนดเรื ่องราวที ่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู ้ในแต่ละกลุ ่มสาระ  
โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคล และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองได้ กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็ม ศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ต้องพัฒนาคน  
ของประเทศเป็นสำคัญ โดยใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือของการพัฒนา และมุ่งให้เยาวชนของชาติมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยนำ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้ในการ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

 
๒.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกัน         
เป็นหมู่คณะ 
  ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเองและเกิดการเรียนรู้จาก
สภาพจริง 
 



 

 

๙๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ เข้าร่วมโครงการ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
         ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   ๓.๒.๒ นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกัน 
เป็นหมู่คณะ 
   ๓.๓.๓ นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเองและเกิดการเรียนรู้ 
จากสภาพจริง 
 
 ๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุม วางแผนร่วมกัน พ.ค. ๖8 นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

นายปริวรรต  มุงคณ 
๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค.-มิ.ย. ๖8 นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

นายปริวรรต  มุงคณ 
๓ ดำเนินการตามโครงการค่ายวิชาการ ดังนี้ 

- กิจกรรมบูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ก.ค.๖8 -ก.พ.๖9 นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

นายปริวรรต  มุงคณ 
๔ 
 

 

- ติดตามประเมินโครงการ 
- จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 

มี.ค. ๖9 
 

นายชาตรี  โพธิ์ทอง 
นายปริวรรต  มุงคณ 

๕ - สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไข 

เม.ย.๖9 นายชาตรี  โพธิ์ทอง 
นายปริวรรต  มุงคณ 

 

๕. งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 10๐,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. - กิจกรรมบูรณาการ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

- - 80,000 - 80,000 

2. ค่าป้ายไวนิล - - 2,000 - 2,000 
3. ค่าจ้างเหมาทำอาหารและอาหารว่าง 18,000 - - - 18,000 

รวม 18,000 - 82,000 - 100,000 
 



 

 

๙๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ๙๐ 

- สำรวจจำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

-  แบบสำรวจนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

๒. นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่
คณะ 

- ตรวจการบันทึกความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมตามฐาน
ต่าง ๆ  

- สมุดบันทึกความรู้การเข้า
ร่วมกิจกรรมตามฐานต่าง ๆ 

๓. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๙๐ 

- สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๗.๒ นักเรียนให้ทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
๗.๓ นักเรียนมีความสุขในการเข้าค่ายตามความต้องการของตนเองและเกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง 

 

ลงชื่อ ................................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นายชาตรี  โพธิ์ทอง) 

                                                      ครูผู้ช่วย 

                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 

 



 

 

๙๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ                          พัฒนาเด็กพิเศษเรียนร่วม 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๓/๑   มฐ.๓/๒    มฐ.๓/๔ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๓/๔ 
หน่วยงานรับผิดชอบ               กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   งบสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

๑. หลักการและเหตุผล    

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๔ หมวด ๒ สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา ๑๐  
ระบุว่า การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม การสื่อสาร  
และการเรียนรู้   หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล  
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษา
สำหรับคนพิการ โดยให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าว  มีสิทธิ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวง เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อการเรียนการสอน และสามารถพัฒนาทางด้านการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการเรียนรู้เฉพาะบุคคล แก้ไขตรงตาม
ปัญหาที่ผู้เรียนมีความบกพร่อง 
   
๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ พัฒนาห้องเรียนและสื่อให้เข้ากับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 
๓.๑.๒ ดำเนินคัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
๓.๑.๓ เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ได้รับการเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ ร้อยละ 100 

        ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
               ๓.๒.๑ พัฒนาห้องเรียนและสื่อให้เข้ากับผู้เรียน 
               ๓.๒.๒ คัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
               ๓.๓.๓ เด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ จำนวน 111 คน ได้รับการเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
                ๓.๓.๔ ร้อยละ 90 ของครูประจำชั้น/ประจำวิชามีแผน IEP, และแผน IIP (แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล) 



 

 

๑๐๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 
๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖๘ นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 
๓ ดำเนินโครงการ 

- กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสร้างสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

พ.ค. ๖๘ - มี.ค 
6๙ 

นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 

๔ จัดการเรียนการสอน พ.ค.-มี.ค. ๖8  นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 
๕ ประเมินและติดตามผล มี.ค. ๖8 นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 
๖ สรุปการปฏิบัติงาน มี.ค. – เม.ย.๖๘ นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน - - - - - 
3. - กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสร้าง

สื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรมคัดกรองผู ้เร ียนที ่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 
-  ก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนม ีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

งบการ 
ศึกษา
พิเศษ 

 งบการ 
ศึกษา
พิเศษ 

 งบการ 
ศึกษาพิเศษ 

4. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน      
5. สรุปผลการดำเนินงาน      

รวม - - - - - 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการ
เข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ ร้อยละ ๑๐๐ 

สังเกต/การฝึกปฏิบัติ แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

 



 

 

๑๐๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          ๗.๑   นักเรียนได้ใช้สื่อการเรียน และสามารถพัฒนาทางด้านพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน   
    ๗.๒  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
     ๗.๓  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับการเรียนรู้เฉพาะบุคคล แก้ไขตรงตามปัญหา  
ที่นักเรียนมีความบกพร่อง 
        
 

(ลงชื่อ)…………… ……………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวสวุัจนี คำตั้งหน้า) 
                     พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….……….. ……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 

 
(ลงชื่อ)……………. ………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

       ระดับปฐมวัย มฐ.๑/๔ 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๑.๑/๔, มฐ.๑.๑/๕ และ มฐ.๒/๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ               กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม และนางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 
ระยะเวลาดำเนินการ                 เมษายน ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9  
งบประมาณทั้งสิ้น              -                บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ จึงนำมาสู ่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
           ๒.เพ่ือให้โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพทุกตัวชี้วัด ทุกมาตรฐาน และทุกองค์ประกอบตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

๓. เพื่อให้โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สามารถดำเนินการร่วมกับ
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ เป็นโรงเรียนทีมีความพร้อมในการเป็นโรงเรียนหลัก รองรับ
โรงเรียน เครือข่ายในการเรียนรวม ตลอดจนแบ่งปันและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

 



 

 

๑๐๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 
๓. เป้าหมาย 

1. เพ่ือให้ สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่มี สมรรถนะสูง  

2. เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    

3. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนำเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    

4. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ที่ส่งผลต่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  

5. เพื่อให้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษที่ 21 
สามารถแข่งขันทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ เม.ย.๖8 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 

นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 
๒. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และขอ

อนุมัติโครงการ 
พ.ค.๖8 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 

นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 
๓. แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงานตาม

โครงการ 
มิ.ย.๖8 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 

นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 
๔. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียน

คุณภาพตามนโยบาย ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน 
มิ.ย.๖8  

 
นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

๕. ประเมินโครงการ มี.ค. ๖9 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

๖. สรุป รายงานผล มี.ค.๖9 นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน 

- - - - - 

รวม - - - - - 
  



 

 

๑๐๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน สังเกต แบบสังเกต 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังเกต แบบประเมิน 
ด้านการบริหารจัดการ สังเกต แบบประเมิน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ นิเทศ แบบบันทึก 
ด้านผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 
๒.เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ผ่านการประเมินคุณภาพทุก

องค์ประกอบ 
๓.เป็นโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสามารถดำเนินการร่วมกับ

ทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ เป็นโรงเรียนทีมีความพร้อมในการเป็นโรงเรียนหลัก รองรับ
โรงเรียน เครือข่ายในการเรียนรวม ตลอดจนแบ่งปันและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม) 
                                      คร ู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 



 

 

๑๐๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๐๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ. 2/5 

                                           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ. 2/6 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน , นายปริวัตร  ผายทอง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – เมษายน ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   ๕๐,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล    

การจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาการเรียนการสอน  
ทุกด้านเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนทางการศึกษา เพื่อใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษา
ตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้บรรลุวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โรงเรียนจึงจำเป็นต้องเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษาตามความต้องการใช้งานให้แก่ครู
อย่างเพียงพอ  เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้ราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสนับสนุนการศึกษา  
2.2 เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ิมเติมสนับสนุนห้องเรียน 
2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและนักเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

   โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และวัสดุสนับสนุนการศึกษา ที่
ใช้ในการจัดการศึกษาครบตามความต้องการของครู เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             นักเรียนและครูมีวัสดุทางการศึกษา อุปกรณ์ สื่อ เอกสารประกอบการเรียนการสอน วัสดุสนับสนุน
การศึกษา เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
 



 

 

๑๐๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดซื้อเครื่องพิมพ ์

๑.๑ สำรวจและวางแผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 
๑.๒ ดำเนินการตามขั ้นตอนที่วางแผน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุล่าสุด 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
– เมษายน ๒๕๖๙ 

 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
นายปริวัตร  ผายทอง 

๒ จัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ ์
๑.๑ สำรวจและวางแผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 
๑.๒ ดำเนินการตามขั ้นตอนที่วางแผน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุล่าสุด 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
– เมษายน ๒๕๖๙ 

 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
นายปริวัตร  ผายทอง 

๓ จัดซื้อแฟ้มจัดเก็บเอกสาร 
๑.๑ สำรวจและวางแผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 
๑.๒ ดำเนินการตามขั ้นตอนที่วางแผน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุล่าสุด 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
– เมษายน ๒๕๖๙ 
 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
นายปริวัตร  ผายทอง 

๔ จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
๑.๑ สำรวจและวางแผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 
๑.๒ ดำเนินการตามขั ้นตอนที่วางแผน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุล่าสุด 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
– เมษายน ๒๕๖๙ 
 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
นายปริวัตร  ผายทอง 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ - - -  *** 
2. จัดซื้อหมึกเครื่องพิมพ์ - -  - *** 
3. จัดซื้อแฟ้มจัดเก็บเอกสาร - -  - *** 
4. จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร - -  - *** 

รวม - - - - 50,000 
***หมายเหตุ เครื่องหมาย  ✓ ต้องสำรวจจำนวน และราคาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ต้องการจัดซื้อ 

 



 

 

๑๐๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนการสอนเพียงพอต่อความต้องการ ๑๐๐ 

สำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 7.1  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และวัสดุสนับสนุนการศึกษา ที่
เหมาะสม และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 7.2  ทำให้เกิดความสะดวกสบายในการจัดกิจกรรม และความรวดเร็วในการดำเนินงานต่างๆ   

 
 

 (ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน) 
                                คร ู
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

๑๐๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๒/๔ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๒/๕ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปริวัตร ผายทอง และ นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 

งบประมาณ   472,086 บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา ๒๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู ้เรียนเป็นส ำคัญ ซึ ่งผู ้เรียนแต่ละคนมี
ความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านที่ถนัดหรือมีความสามารถ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของตนเอง 

  อาคารเรียน ห้องเรียน อาคารหอประชุม โรงอาหาร ห้องน้ำห้องส้วม สนามกีฬา และสถานที่อื่นๆ
ความพร้อมของอาคารและสถานที่ภายในโรงเรียนล้วนมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นต้องมีการสำรวจตรวจสภาพเพื่อเตรียมพร้อมอยู่เสมอ เพื่อทำ
การปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้
อย่างเป็นปัจจุบัน  
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
          ๒.๒ เพ่ือให้ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเป็นปัจจุบัน 
 
 
 



 

 

๑๑๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 
๓. เป้าหมาย 
              ๓.๑  ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑  โรงเรียนมีการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   ๓.๑.๒  โรงเรียนมีครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
เป็นปัจจุบัน  
 ๓.๒  ด้านคุณภาพ  

๓.๒.๑  โรงเรียนมีครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ที่มีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  ๓.๒.๒  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่  
ที่มีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ปรับปรุงหอประชุมบัวหลวง 

๑.๑ สำรวจและวางแผนการปรับปรุงซ่อมแซม 
๑.๒ ดำเนินการตามขั้นตอนที่วางแผน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุล่าสุด 

พฤษภาคม ๒๕๖8 – 
มีนาคม ๒๕๖9 

 

นายปริวัตร ผายทอง 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
 

๒ ขยายประตูทางออกโรงเรียน 
๑.๑ สำรวจและวางแผนการปรับปรุงซ่อมแซม 
๑.๒ ดำเนินการตามขั้นตอนที่วางแผน ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุล่าสุด 

พฤษภาคม ๒๕๖8 – 
มีนาคม ๒๕๖9 

 

นายปริวัตร ผายทอง  
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 472,086 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ  

1. กิจกรรมปรับปรุงหอประชุมบัวหลวง - - ✓ ✓ ✓*** 
2. กิจกรรมขยายประตูทางออกโรงเรียน - - ✓ ✓ ✓*** 

รวม   ✓ ✓ 472,086 
 

***หมายเหตุ เครื่องหมาย  ✓ ต้องสำรวจและประมาณราคาในจุดที่จะปรับปรุงซ่อมแซม 

 

 



 

 

๑๑๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจที่
โรงเรียนมีครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ที่มีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจที่ได้
ใช้ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ที่มีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ 

สำรวจ 
ความพึงพอใจ 

 
สำรวจ 

ความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ โรงเรียนมี ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ท่ีมีคุณภาพ สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
๗.๒ นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ที ่มีคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมท่ีดี  
 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                              (นายปริวัตร ผายทอง) 
       ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 



 

 

๑๑๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนางานการเงินและงานพัสดุ 

ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ. 2/5 
                                           ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ. 2/6   
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม , นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 

งบประมาณ   2๐,๐๐๐ บาท 

 
1. หลักการและเหตุผล    

 โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทั้งจากเงิน อุดหนุนรายหัว
นักเรียน เงินอุดหนุนโครงการ และเงินรายได้สถานศึกษา ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบงานการเงิน
และพัสดุ ให้ถูกต้องตามกฏหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน และช่วยในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืน  
ให้ดำเนินตาม กลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ งาน
ประจำปีของโรงเรียนที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนางานการเงินและงานพัสดุ 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลงานการเงิน-บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระบบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

2.2 เพื่อจัดเก็บเอกสารงานการเงิน - บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นระเบียบ ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

2.3 เพ่ือควบคุม ป้องกัน กำกับติดตามการบริหารงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบัน 
และสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

  3.1.2 งานครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานการเงิน – บัญชี
และพัสดุสินทรัพย์ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 
ขึ้นไป 



 

 

๑๑๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ  
               โรงเรียนมีระบบงานการเงิน -บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนเพื่อปรึกษาหารือการจัดทำ
โครงการ 

พ.ค. ๖8 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. ๖8 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖8 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 
4.. ดำเนินโครงการ 
- จัดระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
ของโรงเรียน 

พ.ค. ๖8 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

5. ติดตาม ประเมินผล พ.ค. ๖8 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 
6.สรุปรายงานโครงการ มี.ค.69 นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

5. งบประมาณ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุม วางแผนร่วมกัน - - - - - 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
3. ดำเนินโครงการ 

- จัดระบบงานการเงิน การบัญชี และ
พัสดุของโรงเรียน 

- - 20,000 - - 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - - 
5. สรุป รายงาน - - - - - 

รวม - - 20,000 - 20,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.ระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและ
สินทรัพย์ของโรงเรียน ถูกต้องตามระเบียบเป็น
ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับดี 

๑. การสังเกต   
๒. การสอบถามสัมภาษณ์   
๓. การตรวจสอบ  
๔. การรายงานผล 

๑. แบบสังเกต   
๒. แบบสอบถามสัมภาษณ์   
๓. แบบตรวจสอบ  
๔. แบบรายงานผล 



 

 

๑๑๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๒.  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานการเงิน - บัญชีและพัสดุ
สินทรัพย์ ได้อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
ตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดใน
ระดับดี 

๑. การสังเกต   
๒. การสอบถามสัมภาษณ์   
๓. การตรวจสอบ  
๔. การรายงานผล 

๑. แบบสังเกต   
๒. แบบสอบถามสัมภาษณ์   
๓. แบบตรวจสอบ  
๔. แบบรายงานผล 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ โรงเรียนจัดทำเอกสารงานการเงิน - บัญชี พัสดุและสินทรัพย์เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
  ๗.๓ โรงเร ียนมีการควบคุม ป้องกัน กำกับติดตาม การบริหารงบประมาณถูกต้อง โปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ   
 ๗.๔ ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานการเงิน-บัญชีและพัสดุสินทรัพย์        
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ                                                                
 

 
ลงชื่อ ........................ ............................. ผู้เสนอโครงการ 

        (นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม)                                                                                                  
                                                        คร ู

   
 ลงชื่อ ...................... ..................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               

 

                                ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ          

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    งานสาธารณูปโภค 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อนวัตกรรม  

การเรียนการสอน การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ. ๒/๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ และ นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ   220,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  งานสาธารณูปโภค เป็นอีกงานที่อยู่ในระบบการบริหารสถานศึกษาในการอำนวยความสะดวกให้กับ
คณะครู บุคลากร และนักเรียนในการดำเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนที่ดีมี
คุณภาพต่อไป และโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร 
เขต ๑ เป็นโรงเร ียนระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง มีน ักเร ียนรวมทั ้งส ิ ้น 612 คน มีการใช้ระบบ
สาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์ โรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่าย สำหรับค่า
สาธารณูปโภค ซึ่ง ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ และค่าโทรศัพท์ ในแต่ละเดือนเป็นเงินจำนวนมาก  โรงเรียนอนุบาล
โคกศรีสุพรรณ จึงได้จัดทำโครงการงานสาธารณูปโภคขึ ้น  เพื ่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน ให้เพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ  

           ๒.๒ เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

๓. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ
ระบบสาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 

   3.1.2 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อย  
ร้อยละ ๘๐ 

 



 

 

๑๑๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค  
3.1.2 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ

ระบบสาธารณูปโภค  

3.1.3 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค. ๖๗ นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  
นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

๒ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   มิ.ย. 67 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  
นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

3 สร้างความเข้าใจแก่ครู   มิ.ย. 67 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  
นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

4 ดำเนินงาน พ.ค. 67 -  
มี.ค. ๖๘ 

นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  
นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค. ๖๘ นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  
นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 

 

๕. งบประมาณที่ใช ้

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 220,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ค่าสาธารณูปโภค 
  - ค่าไฟฟ้า 
  - ค่าน้ำประปา 
  - ค่าโทรศัพท์ 

- 
 

- -  
214,500 

3,000 
2,500 

 
214,500 

3,000 
2,500 

รวม - - - ๒2๐,๐๐๐ ๒2๐,๐๐๐ 
 

 

 



 

 

๑๑๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
การใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัด ๑. การสังเกต  

๒. การตรวจสอบ  
๓. การสอบถาม 

๑. แบบรายงาน  
๒. แบบตรวจสอบ  
๓. แบบสอบถาม 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  7.1  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างพอเพียง 
7.2  โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง

ทั่วถึง 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นางสาวณัฐริกา คำเกาะ) 
                             คร ู
 
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๑๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

โครงการ                            จ้างครูผู้สอนสาขาขาดแคลน                  

ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา      ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                        ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๒  

                      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๒   

หน่วยงานรับผิดชอบ          กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์ และนางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน  

ระยะเวลาดำเนินงาน            ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งบประมาณ         ๑๐๘,๐๐๐ บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล   

ด้วยในโลกปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวันของมนุษย์ และมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว จึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งโรงเรียน
อนุบาลโคกศรี สุพรรณมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี ส่งผลให้ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์/วิทยาการคำนวณไม่
เพียงพอ ทำให้ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมเรียนการสอน ดังนี้นเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
ของโลกปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นต้องจ้างครูผู้สอนในสาขาขาดแคลน คือ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

๒. วัตถุประสงค์   
๑. เพื่อให้มีครูผู้สอนตรงตามสาระการเรียนรู้ที่ขาดแคลน 
๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่ขาดแคลน 

 ๓. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
ปัจจุบัน 
 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้ครูผู้สอนสาขาขาดแคลน จำนวน ๑ คน  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ครูผู้สอนสาขาขาดแคลนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
 

๓ สรรหาครูอัตราจ้าง พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๔ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พ.ค. ๖๘ ถึง
มี.ค. ๖๙  

นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๕ ประเมินและติดตามผล ก.ย. ๖๘ และ 
มี.ค. ๖๙ 

นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๖ สรุปโครงการ พ.ค. ๖๙ และ 
ต.ค. ๖๙ 

นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

 
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ  

1. ค่าจ้างครูผู้สอนสาขาขาดแคลนเดือน
ละ ๙,๐๐๐ บาท จำนวน ๘ เดือน 
จากงบประมาณของเทศบาลตำบล
ตองโขบ 

72,000 - - - 72,000 

2. ค่าจ้างครูผู้สอนสาขาขาดแคลนเดือน
ละ ๙,๐๐๐ บาท จำนวน ๔ เดือน 
จากงบค่าจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

36,000 - - - 36,000 

รวม 108,000 - - - 108,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีดำเนินการ เครื่องมือ 
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล สังเกต 

สัมภาษณ์ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมินโครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 



 

 

๑๒๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมคีรูผู้สอนตรงตามสาระการเรียนรู้ที่ขาดแคลน 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่ขาดแคลนสูงขึ้น 

 ๓. นักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 

 

 
ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ               

 (นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์)                                  
    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
                                                                                             
                                            

         ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ   
                                             

        
                                            

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

โครงการ                            จ้างครอัูตราจ้าง                  

ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา     ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                        ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๒  

                      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๒   

หน่วยงานรับผิดชอบ          กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์ และนางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน  

ระยะเวลาดำเนินงาน            ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งบประมาณ         ๑๐๘,๐๐๐ บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล   
  ด้วยปัจจุบันสถิติการจมน้ำเสียชีวิตของนักเรียนในวัยเรียนสูงขึ้นทุกปี ส่งผลกระทบให้ประเทศชาติ
ขาดทรัพยากรบุคคลที่จะเติบโตเป็นกำลังที่สำคัญอของประเทศชาติในอนาคต ซึ่งโรงเรียนอนุบาลโคกศรี
สุพรรณได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้มีการจัดหาสระว่ายน้ำ จำนวน 1 สระ เพื่อจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนว่ายน้ำให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งดำเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 แต่ด้วยปัจจุบัน
ครูผู้สอนว่ายน้ำได้เปลี่ยนตำแหน่งไปดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน จึงทำให้โรงเรียนขาดครูสอนวา่ย
น้ำ  
  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง วิชาเอกพลศึกษา เพ่ือมาสอนว่าย
น้ำให้แก่นักเรียน นอกจากนี้ยังเป็นการสนองนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ในเรื่องความปลอดภัย ของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. วัตถุประสงค์   
๑. เพื่อให้มีครูผู้สอนตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขาดแคลน 

 ๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการว่ายน้ำ 
 
๓. เป้าหมาย 
         ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้ครูอัตราจ้าง จำนวน ๑ คน  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ครูอัตราจ้างจัดการเรียนการสอนว่ายน้ำให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
๓ สรรหาครูอัตราจ้าง พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 

นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 
๔ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พ.ค. ๖๘ ถึง

มี.ค. ๖๙  
นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๕ ประเมินและติดตามผล ก.ย. ๖๘ และ 
มี.ค. ๖๙ 

นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๖ สรุปโครงการ พ.ค. ๖๙ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

 
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ 
บาท จำนวน ๑๒ เดือน 

108,000 - - - 108,000 

รวม 108,000 - - - 108,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีดำเนินการ เครื่องมือ 
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิผล สังเกต 

สัมภาษณ์ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมินโครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีครูผู้สอนตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขาดแคลน 
  ๒. นักเรียนให้มีทักษะในการว่ายน้ำ 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 
ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ               

 (นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์)                                  
    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
                                                                                             
                                            

         ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ   
                                             

        
                                            

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๒๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ                         จ้างแม่บ้าน 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา      ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                        ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๒  

                      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๒   

หน่วยงานรับผิดชอบ          กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์  และนางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน 

ระยะเวลาดำเนินงาน            ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งบประมาณ         ๑๐๘,๐๐๐     บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล   

ด้วยโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
เขต ๑  มีนักเรียน จำนวน ๖๐2 คน มีอาคารเรียน และอาคารประกอบเพื่อใช้ใน การจัดการเรียนการสอน
จำนวนมาก และยังเป็นหน่วยงานที่ให้บริการผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น  การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา เพื่อเป็นการให้ครูได้มีเวลาในการพัฒนาความรู้ และ  การจัดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ 
โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะการดำรงชีวิตใน
สังคมยุคใหม่ และมีอนาคตที่สดใส สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. วัตถุประสงค์   

 ๑. เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคารเรียนให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒. เพื่ออำนวยความสะดวกและรับรองบุคคลที่มาติดต่อราชการ 
๓. เพื่อดูแลบำรุงรักษาต้นไม้และทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 



 

 

๑๒๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ สะอาด สวยงาม มีความปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

           ๓.๒ เชิงปริมาณ 

  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๒ บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
น.ส.จตุพร มุลเมืองแสง 

๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
น.ส.จตุพร มุลเมืองแสง 

๓ สรรหาแม่บ้าน พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
น.ส.จตุพร มุลเมืองแสง 

๔ แม่บ้านปฏิบัติงาน 16 พ.ค. ๖๘ - 15 พ.ค. 
69 

นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
น.ส.จตุพร มุลเมืองแสง 

๕ ประเมินและติดตามผล ก.ย. 68 

มี.ค. 69 
นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
น.ส.จตุพร มุลเมืองแสง 

๖ สรุปการปฏิบัติงาน พ.ค. 69 นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
น.ส.จตุพร มุลเมืองแสง 

 

๕.งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ค่าจ้างแม่บ้าน เดือนละ ๙,๐๐๐ 
บาท จำนวน ๑๒ เดือน 

108,000 - - - 108,000 

รวม 108,000 - - - 108,000 

 

 

 



 

 

๑๒๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีดำเนินการ เครื่องมือ 
บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับ 

มอบหมาย  ร้อยละ ๙๐ 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

ประเมินผลการดำเนินงาน 

 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมินโครงการ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๗.๑ โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนที่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

๗.๒ โรงเรียนมีความพร้อมที่ให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ               
 (นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์)                                  
    ครูชำนาญการพิเศษ 

 
                                                                                             
                                            
             ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 

          รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ   
                                             

        
                                            

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ          
 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๒๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

โครงการ                            พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.              ข้อที่ ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการ  

                                       เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา      ข้อที่ ๔. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตนเองให้  

                                       สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้อง          ระดับปฐมวัย ข้อที่ มฐ.๒/๓  

                      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๓       
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์   นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม             

ระยะเวลาดำเนินงาน             ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 

งบประมาณ          -     บาท 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปว่า ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดก็คือ “คน” การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของหน่วยงานจึงควรเริ ่มต้นด้วยการพัฒนาคนก่อน  โดยเฉพาะโลกยุคปัจจุบันกล่าวได้ว่าเป็นโลกยุค
โลกาภิวัฒน์  ความเจริญทางเทคโนโลยีต่างๆ ได้มีส่วนเข้ามาเกี่ยวข้องกับการทำงานเป็นอย่างมาก จำเป็นที่
บุคลากรจะต้องปรับเปลี่ยน พัฒนาตนเองให้ก้าวทันกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน เพ่ือประโยชน์สูงสุดใน
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนได้เข้ารับการ
อบรม ศึกษาดูงานและประชุมทางวิชาการต่างๆ แล้วนำมาพัฒนาตน  พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างขวัญแลกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ ้นไปได้เข้ารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการที่
โรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆจัดขึ้น   

๓.๑.๒ บุคลากรในโรงเรียนได้มีโอกาสศึกษาดูงานเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ บุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนามาพัฒนาตนเอง  และพัฒนางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                    ๓.๒.๒  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญแลกำลังใจในการปฏิบัติงาน 



 

 

๑๒๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔.วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๒ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๓ สร้างความเข้าใจแก่ครู  พ.ค. ๖๘ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

๔ ดำเนินงานตามแผนงาน 
- กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พ.ค. ๖๘--
มี.ค. ๖๙  

นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

5 สรุป/รายงานผลการ มี.ค. ๖๙ นางรัตนพร ทองสวัสดิ์ 
นางสาวจตุพร มุลเมืองแสน 

 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชุม วางแผนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
3. ดำเนินงานตามแผน 

- กิจกรรมจัดอบรมพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- 
 

- - - - 

4. ติดตามประเมินผลผลการปฏิบัติงาน - - - - - 
5. สรุปผล - - - - - 

รวม - - - - - 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 

  ๑. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้เข้ารับ
การอบรมสัมมนาทางวิชาการที่โรงเรียน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ จัดขึ้น   
   

 

๑. พิจารณาจากจำนวน 
บุคลากรที่เข้าอบรม 
 
 

 

๑ แบบสอบถาม 
๒  แบบรายงาน 
 
 

 



 

 

๑๓๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๒. บุคลากรในโรงเรียนได้มีโอกาสศึกษาดู งานเพ่ือ
นำไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 

๑. พิจารณาจากจำนวนครั้ง
ของการศึกษาดูงานของ
บุคลากร 

๑ แบบบันทึกรายการ 
๒ แบบประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 

  ๑. บุคลากรนำความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนามา
พัฒนาตนเอง  และพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ  ๘๐ 
   ๒. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ  ๘๐ 
๓. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
ในระดับ ร้อยละ  ๙๐ 

 

๑. พิจารณาจากผลที่
ปรากฏ 
๒. สังเกตจากการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ประเมินผลงานภาพรวม 
๔.ประเมินความพึงพอใจ 

 

๑. แบบบันทึกรายการ 
๒. แบบประเมินผล 
๓. แบบสังเกต 
๔. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ พัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 
๗.๒ สร้างขวัญแลกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางรัตนพร  ทองสวัสดิ์) 
                                                    ครูชำนาญการพิเศษ  
                                                                                             

                                            

             ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                 

        

                                            

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ         
 

 



 

 

๑๓๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

 

 
รายละเอียดโครงการ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๓๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ                          ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ                โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                          ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 
                         ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ข้อที่ มฐ.๒/๒ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา   นางปัทมาพร  สารหงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน       ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
งบประมาณ            ๑,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติดปัญหาครอบครัว ปัญหาการ
แข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต  
และสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหา 
ในสภาพสังคมปัจจุบัน การจัดการศึกษาในปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นเพียงแค่การพัฒนาความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่
ยังให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความสามารถในการ
ดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นกระบวนการสำคัญที่โรงเรียนต้อง
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ในปัจจุบัน นักเรียนต้องเผชิญกับปัญหาหลากหลาย เช่น ปัญหาครอบครัว 
เศรษฐกิจ ความเครียด การใช้สารเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบน หรือการเรียนที่ไม่ประสบผลสำเร็จ หากขาดการ
ดูแลเอาใจใส่หรือการให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อพัฒนาการและอนาคตของ
นักเรียน 
 โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือ
เป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้าง
จิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครองชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานอื่น ๆ ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องดำเนินโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน เช่น การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมพัฒนานักเรียน การให้คำปรึกษา การจัด
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา ตลอดจนการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ดูแลนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในการสร้าง “เด็กไทยคุณภาพ” อย่างแท้จริง 
 
 



 

 

๑๓๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการจัดการปัญหาชีวิต การเผชิญกับความท้าทายต่างๆ และสามารถ
ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื ่อคัดกรองนักเรียนที ่มีความเสี ่ยงในด้านต่างๆ เช่น ปัญหาครอบครัว การใช้สารเสพติด 

พฤติกรรมเสี่ยง หรือปัญหาการเรียนรู้ และติดตามผลการช่วยเหลือ 
 ๒.๓ เพ่ือช่วยให้นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการควบคุมอารมณ์และรับมือกับความเครียด
ได้อย่างเหมาะสม 
 ๒.๔ เพื่อจัดเตรียมระบบการดูแลและการให้คำปรึกษาที่เข้าถึงง่ายสำหรับนักเรียนทุกคน ทั้งในด้าน
จิตวิทยาและการให้คำแนะนำการเรียน 
 ๒.๕ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 
 2.6 เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสังเกตปัญหาและร่วมมือกันในการช่วยเหลือนักเรียนใน
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่พบ 
 
๓. เป้าหมาย 
               ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองปัญหาหรือความเสี่ยงไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  3.1.2 ให้คำปรึกษานักเรียนที่มีปัญหาจิตใจหรือพฤติกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.1.3 ลดการขาดเรียนจากปัญหาสุขภาพจิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
  3.1.4 มีครูและผู้ปกครองคอยดูแลช่วยเหลือร่วมกันในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 85 
               ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  ๓.๒.๒ ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
  ๓.๒.๓ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
  ๓.๒.๔ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย
อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนเตรียมงาน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
พ.ค.68 นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 

นางปัทมาพร  สารหงษ์ 
๑ - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน พ.ค.-ก.ย. ๖8 นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 



 

 

๑๓๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๑.๑ จัดทำเอกสารการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑.๒ ครูประจำชั้นออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

นางปัทมาพร  สารหงส์ 
(ครูประจำชั้นทุกคน) 

2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข 
2.1 จัดทำเอกสารคัดกรองนักเรียนยากจน 
2.2 ครูประจำชั้นเข้าระบบ cct เพ่ือคัดกรอง
นักเรียนในระบบ 
2.3 ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
2.4 มอบทุนเสมอภาคสำหรับนักเรียนที่ผ่านการคัด
กรองนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 

 
พ.ค.68 - มี.ค.69 

นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 
นางปัทมาพร  สารหงส์ 
(ครูประจำชั้นทุกคน) 

๒ - กิจกรรมประเมิน SDQ และ EQ  
๒.๑ ประเมิน SDQ และ EQ ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

พ.ค.68 –  
เม.ย. ๖9 

นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 
นางปัทมาพร  สารหงส์ 
(ครูประจำชั้นทุกคน) 

3 กิจกรรมสำรวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
3.1 สำรวจวัดแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนใน
ระบบ (ป.3-6) 

พ.ค.2568 - เม.ย.
25๖9 

นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 
นางปัทมาพร  สารหงส์ 

(ครูประจำชั้น ป.3-6 ทุกคน) 
4. สรุปผลการดำเนินงาน เม.ย.-พ.ค. 2569 นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา 

 
๕.  งบประมาณที่ใช ้

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 1,000 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑.๑ จัดทำเอกสารการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

- - 1,000 - 1,000 

รวม - - 1,000 - 1,000 
 
๖. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จำนวนนักเรียนที่ได้รับการคดักรองปัญหาหรือความเสีย่ง 
 
 
2.  การมีส่วนร่วมของครูและผู้ปกครอง 
 
 

- ตรวจสอบจำนวนของ   
  นักเรียนที่ผ่านการคัด  
  กรองจากทั้งหมด 
- คัดกรอง 
 

-แบบบันทึกพฤติกรรม 
-แบบเยี่ยมบ้าน 
-แบบคัดกรอง(SDQ ,EQ ) 
-แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกพฤติกรรม 
 



 

 

๑๓๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. นักเรยีนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนและมีผลการเรียนที่ดีข้ึน 
 
 
4. นักเรยีนที่มีปัญหาด้านต่างๆ  ได้รับการชว่ยเหลือทุกคน 

- ตรวจสอบอัตราการเข้า 
  ร่วมการประชุมต่างๆ 
- สังเกต  
- สอบถาม  
- ตรวจสอบข้อมูลจาก
การครูประจำชั้น 

-แบบคัดกรองนักเรียน
ยากจน 
-แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ นักเรียนสามารถจัดการกับปัญหาชีวิตได้ดีขึ้น มีความมั่นคงทางจิตใจและอารมณ์ พร้อมที่จะ
เผชิญกับความท้าทายต่างๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ นักเรียนที่ได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมจะลดความเครียดและปัญหาสุขภาพจิต ทำให้มีการขาด
เรียนน้อยลง 
 ๗.๓ นักเรียนที่มีปัญหาทางพฤติกรรมหรือสุขภาพจิตจะสามารถปรับตัวได้ดีขึ้น โดยมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมและสามารถเข้าสังคมได้ดี 
 ๗.๔ การมีระบบดูแลช่วยเหลือที่ดีทำให้นักเรียนรู้สึกมีความมั่นใจและปลอดภัยในการเรียนรู ้และ
พัฒนาตนเอง 
 7.5 นักเรียนที่ได้รับการดูแลและสนับสนุนจะสามารถพัฒนาและมีผลการเรียนที่ดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวเสาวลักษณ์   พรหมเชษฐา) 
                             คร ู
                                 
 
                                     (ลงชื่อ) ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     (ลงชื่อ) ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 
 

 



 

 

๑๓๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวลักษณ์  พรหมเชษฐา   นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
งบประมาณ    ๑,๐๐๐  บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
และมาตรา ๑๗ ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน    จนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ อีกทั้งด้วยสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ฐานะความยากจนเศรษฐกิจในครัวเรือนที่ยากลำบากทำให้ผู้ปกครองบางส่วนมีการอพยพ
ย้ายถิ่นไปประกอบอาชีพที่อื่น ประชากรวัยเรียนต้องอพยพย้ายติดตามผู้ปกครอง อีกทั้งต้องช่วยผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพ ทำให้การติดตามหรือเกณฑ์เด็กเข้าเรียนบางส่วนตกหล่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตยังไม่เพียงพอ
ในการดำรงชีพ ซึ่งเป็นสภาพปัญหาสังคมไทยก่อให้เกิดผลกระทบต่อกลุ่มประชากรวัยเรียนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ถึงแม้จะมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถจัดการศึกษาได้ก้าวหน้าเป็นที่น่าพอใจในระดับ
หนึ่ง แต่ยังพบว่ามีปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อกลุ่มเด็กวัยดังกล่าว   

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทัดเทียม  ให้เด็กในวัยเรียนทุก
คนได้มีโอกาสได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง มีความเสมอภาคให้กับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ  โรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณได้จัดทำโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษาข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อเพ่ิมโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาโดยไม่จำกัดเพศ, เชื้อชาติ, หรือฐานะทางสังคม 
 2.2  เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส 
 ๒.๒  เพ่ือจัดทำแผนการรับนักเรียนและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก อายุ ๔ – ๖ ปี ในเขตบริการของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้รับการ
เตรียมความพร้อมในระดับก่อนประถมศึกษา และการศึกษาภาคบังคับ 
 ๒.๔  เพื่อเกณฑ์เด็กภาคบังคับในเขตบริการได้รับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาและเข้าเรียน 
 ๒.๕  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ เด็กท่ีอยู่ในเขตบริการทุกคนที่ประสงค์เข้าเรียนได้เข้าเรียนทุกคนร้อยละ 100 



 

 

๑๓๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

   ๓.๑.๒ เด็กท่ีอยู่นอกเขตบริการ เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสทุกคนที่ประสงค์เข้าเรียนที่โรงเรียน
ได้เข้าเรียน ร้อยละ 100 
  ๓.๑.๓ โรงเรียนจัดทำแผนการรับนักเรียน 
  ๓.๑.4 ส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีอัตราการเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ เด็กท่ีอยู่ในเขตบริการและนอกเขตบริการได้เข้าเรียนในโรงเรียนทุกคนที่ประสงค์เข้า
เรียน 

๓.๑.๒ โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียน 
   ๓.๑.๓ นักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการที่มีอายุครบเกณฑ์เข้าเรียนชั้นอนุบาล 2 
ประสงค์เข้าเรียนได้เข้าเรียนทุกคน 
   ๓.๑.๔ นักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการที่มีอายุครบเกณฑ์เข้าเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1  ที่มีความประสงค์เข้าเรียนได้เข้าเรียนทุกคน 
            ๓.๑.๕ นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ หรือเทียบเท่า 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ - กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสมัครเข้าเรียน 

๑.๑ ทำประกาศการรับนักเรียน 
๑.๒ ทำป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียน    
      ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง ได้แก่ ป้ายนิเทศ  
      หน้าโรงเรียน  เพจเฟซบุ๊ก   ไลน์กลุ่มห้องเรียน   
      และเว็บไซต์โรงเรียน 

ธ.ค.2568 
- มี.ค.2569 

นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

๒ - กิจกรรมการรับสมัครเข้าเรียน 
๒.๑ จัดทำเอกสารการสมัครเข้าเรียน 
2.2 จัดเตรียมแฟ้มรับสมัครนักเรียน 
2.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคระกรรมการรับสมัคร 
      นักเรียน 

ก.พ.2568 - 
พ.ค.2569 

นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

3 - กิจกรรมสำมะโนประชากรเด็กนักเรียนที่มีอายุ
ตามเกณฑ์ที ่ สพฐ. กำหนด ในเขตบริการของ
โรงเรียน 
3.1 สำรวจประชากรนักเรียนจากโรงเรียนในเขต 
      บริการทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชน 
3.2 ขอข้อมูลการเกิดจากที่ว่าการอำเภอ 
      โคกศรีสุพรรณ ฝ่ายทะเบียนเพื่อขอสำมะโน 
      ประชากรที่เกิดในปี พ.ศ. 2563   

ม.ค.- มี.ค. 
2568 

นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 

 



 

 

๑๓๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๕.  งบประมาณที่ใช ้
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น  1,๐๐๐ บาท โดยมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสมัครเข้า
เรียน 
1.1 ทำป้ายนิเทศ 

-  
 

500 

- -  
 

500 
2. กิจกรรมการรับสมัครเข้าเรียน 

๒.๑ กระดาษ A4  
2.2 แฟ้มกระดาษ 

-  
150 
100 

- -  
150 
100 

3. กิจกรรมคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข 
3.1 กระดาษ A4   
3.2 แฟ้มกระดาษ 

-  
 

150 
100 

- -  
 

150 
100 

รวม - 1,000 - - 1,000 
 
๖. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่ในเขตบริการและนอกเขตบริการได้เข้า
เรียนในโรงเรียนทุกคน 
 
 
 
 
2. โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 
 
3. ร้อยละของประชากรเกิดปีพ.ศ. ๒๕๖2 ในเขตบริการของ
โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
4. ร้อยละของประชากรเกิด ปี พ.ศ. ๒๕60-๒๕61 ที่มีความ
ประสงค์จะเข้าเรียนได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ครบทุกคน 
5. ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้าเรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ หรือเทียบเท่าทุกคน 

-การรายงาน 
-ทร.๑๔ 
-ข้อมูลการแจ้ง
เด็กเข้าเรียน 
-ข้อมูลการย้าย
โรงเรียน 
-การรายงานใน
ระบบการรับ
นักเรียน 
 
- สำรวจ 
 
 
- การสมัครเข้า
เรียน 
- การสำรวจ
การเรียนต่อ 

-แบบรายงาน 
- แบบสำรวจ 
-ใบสมัครเข้าเรียน 
-แบบคำร้องขอย้าย 
 
 
- ระบบการรายงานผลการรับ
นักเรียน 
https://admission.bopp-
obec.info/2567/login.php 
- แบบสำรวจ 
 
 
- ใบสมัครเข้าเรียน 
 
- แบบสำรวจ  

 

https://admission.bopp-obec.info/2567/login.php
https://admission.bopp-obec.info/2567/login.php


 

 

๑๓๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  เด็กวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตบริการได้เข้าเรียน 

 ๗.๒  นักเรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ หรือเทียบเท่า 
 ๗.๓  นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสได้เข้าเรียน ได้พัฒนาตนเองจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 7.4 นักเรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาและเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นในด้านโอกาสในการเรียน
หรือการได้รับการสนับสนุนในทุกด้าน 
 7.5 ชุมชนและผู้ปกครองมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการศึกษา มีความตระหนักในความสำคัญ
ของการศึกษามากข้ึน และช่วยผลักดันให้เด็กๆ เข้าเรียน 
  
 

ลงชื่อ…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวเสาวลักษณ์   พรหมเชษฐา) 
                             คร ู
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๔๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ       ป้องกันการจมน้ำในวัยเรียน 
ลักษณะของโครงการ               โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๑ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๓/๑ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอุทัย สามตรีเผือก  และ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   20,000 บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนทุกคนสามารถว่ายน้ำเป็น สามารถช่วยเหลือชีวิตตนเองจากการจมน้ำและช่วยชีวิตคนจมน้ำ
ได้อย่างถูกต้อง ยึดหลักการช่วยเหลือคนจมน้ำ ตะโกน โยน ยื่นและมีสุขภาพที่แข็งแรง และชีวิตที่มีคุณภาพ 
ให้กับเด็กนักเรียน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และเพ่ือให้โครงการสำเร็จจะต้องมีการให้ความรู้
คู่กับกิจกรรมภาคสนาม โดยใช้สื่อและเกมเข้ามาช่วย ให้เข้าใจได้ง่าย และสนุกสนานและเป็นรากฐานการสร้าง
สุขภาพที่ดีไปจนตลอดชีวิตของนักเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา  

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการป้องกันตัวเองไม่ให้จมน้ำ และการว่ายน้ำที่ถูกต้อง ร้อยละ 100 
           ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการว่ายน้ำที่ถูกวิธีและมีสุขภาพที่แข็งแรง 
และชีวิตมีคุณภาพ (Wellness) ผ่านกิจกรรม และสื่อการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล ๒  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ 100 
           ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ให้นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
มีร่างกายที่ได้สัดส่วนเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีสุขภาพที่ดี ร้อยละ 100 
 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ ผลผลิต (Outputs)  
  ๓.๑.๑  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
มีทักษะในการว่ายน้ำ ว่ายน้ำเป็น ว่ายได้ และว่ายน้ำได้ถูกวิธีมีร่างกายที่ได้สัดส่วนเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐาน และมีสุขภาพที่ดี 

         ๓.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
            ๓.๒.๑ หลังจัดโครงการนักเรียนไม่มีการจมน้ำ สุขภาพแข็งแรงดี มีน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 



 

 

๑๔๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิชอบ 
1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 

และขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. 6๘ นายอุทัย สามตรีเผือก 

นายพันธ์เลิศ เสาวโค   
2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงาน

ตามโครงการ 
พ.ค. 6๘ นายอุทัย สามตรีเผือก 

นายพันธ์เลิศ เสาวโค   
3 กำหนดแนวทางรวมถึงมาตรการเพื่อจัดการเรียน

การสอน 
พ.ค. 6๘ นายอุทัย สามตรีเผือก 

นายพันธ์เลิศ เสาวโค   
4 ดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. 6๘ – ก.พ. 

6๙ 
นายอุทัย สามตรีเผือก 
นายพันธ์เลิศ เสาวโค   

5 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 6๙ นายอุทัย สามตรีเผือก 
นายพันธ์เลิศ เสาวโค   

 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. - กิจกรรมให้ความรู้ความปลอดภัยทางน้ำ 
- กิจกรรมปรับสภาพร่างกายก่อนลงสระ
ว่ายน้ำ 
- กิจกรรมว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำปลอดภัย 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสระ 
ว่ายน้ำ 

- - 20,000 - 20,000 

รวม - - 20,000 - 20,000 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑. นักเรียนว่าน้ำเป็น ช่วยเหลือคนจมน้ำและมี
ร่างกายที่ได้สัดส่วนเหมาะสมตามเกณฑ์
มาตรฐาน และมีสุขภาพที่ดีรอ้ยละ ๑๐๐ 

 
๑. พิจารณาจากการปฏิบัติ 
 

 
๑. แบบบันทึกรายการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
๑. นักเรียนมีสุขภาพดี มีน้ำหนักตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ  ๑๐๐ 
 

 
๑. สัมภาษณ์/สอบถาม 
๒.  ตรวจสุขภาพ 
๓. ประเมินความพึงพอใจ 

 
๑. แบบบันทึกรายการ/
แบบสอบถาม 
๒. แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 



 

 

๑๔๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันตัวเองไม่ให้จมน้ำ และการว่ายน้ำที่ถูกต้อง  
     ๗.๒  นักเรียนว่ายน้ำได้และมีสุขภาพแข็งแรง 
     ๗.๓ นักเรียนมีร่างกายที่ได้สัดส่วนเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีสุขภาพที่ดี 
 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายอุทัย สามตรีเผือก) 

                          ครูอัตราจ้าง 
 
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๔๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    บัณฑิตน้อยและปัจฉิมนิเทศ 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๒/๖ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.๒/๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตติยา  บัวแดง และ นางสาววิลัยพร  โททุมพล 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

  การศึกษาในประเทศไทย เป็นการศึกษาที่จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย โดยภาครัฐ  
จะเข้ามาดูแลโดยตรงและเปิดโอกาสให้เอกชนมีส่วนร่วมในการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา สำหรับการศึกษาภาคบังคับในประเทศไทยนั้นได้กำหนดให้พลเมืองไทยต้องจบการศึกษา
อย่างน้อยท่ีสุดในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และต้องเข้ารับการศึกษาอย่างช้าสุดเมื่ออายุ 7 ปี ซึ่งการศึกษา
ภาคบังคับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งแบ่งออกเป็นระดับชั้นประถมศึกษา 6 ปีและมัธยมศึกษา 
6 ปี นอกจากนี้แล้วการศึกษาขั้นพื้นฐานยังรวมถึงการศึกษาปฐมวัยอีกด้วย ทั้งนี้รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง  
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  

 ดังนั้นจากที่กล่าวมาโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย และระดับประถม
ศึกษา  ซึ่งในช่วงวัยนี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ คนดี คนเก่ง และคน
มีความสุข จะต้องพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย  สติปัญญาอารมณ์ และสังคม 
ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือ
สังคม กิจกรรมวันบัณฑิตน้อยของนักเรียนอนุบาล 3 และการปัจฉิมนิเทศ ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 จึงเป็นกิจกรรมที่มุ่งเนน้ให้นักเรียนเตรียมพร้อมและตระหนัก  ถึงศักยภาพของตนและสามารถวางแผนใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต และยังเป็นพิธีที่ให้นักเรียนตระหนักถึงความสัมพันธ์ของตนเอง
กับครู เพื่อนๆ ที่มีความรักความห่วงใย ปรารถนาดีและผูกพัน ต่อกันตลอดระยะเวลาที่เรียนร่วมกันมาใน
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

๒. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่จบการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๘ มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
  ๒.๒ เพ่ือให้ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  ๒.๓ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนต่อชุมชน 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_2550


 

 

๑๔๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

   ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่จบการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๘ เข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน ร้อยละ 100     

๓.๑.๒ ผู้ปกครองนักเรียนที่จบการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน ร้อยละ 90   
  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษาและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒.๒ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ ๙๐   
    
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุม วางแผนร่วมกัน พ.ค. ๖๘ 

มี.ค. ๖๙ 
นางรัตติยา 
นางสาววิลัยพร 

๒ - กิจกรรมบัณฑิตน้อย  
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

มี.ค. ๖๙ นางรัตติยา 
นางสาววิลัยพร 

๓ ติดตามผล ประเมินผล มี.ค. ๖๙ นางรัตติยา 
นางสาววิลัยพร 

๔ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๔.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนิน กิจกรรมที่ ๑ – 2 
๔.๒ จัดทำเอกสาร สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
๔.๓ เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ 
๔.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ 

เม.ย. ๖๙ นางรัตติยา 
นางสาววิลัยพร 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมบัณฑิตน้อย - ๖,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 8,000 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - ๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - 12,000 

รวม - 16,000 4,๐๐๐ - 20,000 
 

 

 



 

 

๑๔๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 สนใจกระตือรือร้นในการฝึกซ้อมและทำท่า        
ได้ถูกต้อง 

สังเกต 
การฝึกซ้อม 

แบบสังเกต 
 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85 มีความรู้สึกที่ดีต่อพิธีรับใบ
ประกาศนียบัตร 

สังเกต/สอบถาม
ความคิดเห็น 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในการเรียน ความสำเร็จของตน และสถาบันที่จบ   

๗.๒ ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน            
7.3  โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนต่อชุมชน 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางรัตติยา  บัวแดง) 

                    ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 

                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ        

 



 

 

๑๔๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนางานธุรการโรงเรียน 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                             
ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๒/๕ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๒/๖ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิตรา  พรมพล  
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
งบประมาณ   ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล    
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที ่สำคัญ เป็นงานที่ช ่วย

สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่าง
เป็นระบบ ดังนั้น การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงาน
ธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
งานธุรการ ทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 ๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร 
หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

๒.๒ เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติ  
ของโรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 

 
๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๘๐ 
   ๓.๑.๒. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ  ๘๐ 
   ๓.๑.๓. สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด ร้อยละ  ๘๐   

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
               โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 



 

 

๑๔๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม วางแผนร่วมกัน พ.ค. 68 นางสาวจิตรา พรมพล 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 68 นางสาวจิตรา พรมพล 
3 ดำเนินกิจกรรม 

 
มิ.ย. 68  

ถึง เม.ย 69 
นางสาวจิตรา พรมพล 

4 ติดตาม ประเมินผล ม.ค.69  
ถึง เม.ย 69 

นางสาวจิตรา พรมพล 

5 สรุป รายงาน เม.ย 69 นางสาวจิตรา พรมพล 

๕. งบประมาณ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุม วางแผนร่วมกัน - - - - - 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
3. ดำเนินโครงการ 

- จัดระบบสารสนเทศ 
 
- 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - - 
5. สรุป รายงาน      

รวม - - - - 20,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ 
และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 

สังเกต  สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 

แบบสังเกต/ แบบสำรวจ 
/ สอบถามสัมภาษณ์  
แบบบันทึกข้อมูล 

๒. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ 
๗๐ 

สังเกตประเมินความพอใจ แบบประเมินความพอใจ 

 

 

 



 

 

๑๔๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๗.๑ ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๒ ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
๗.๓ เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
๗.๔ ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู ้เกี ่ยวข้องในการควบคุม 

ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
  

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวจิตรา  พรมพล) 
                     ธุรการโรงเรียน 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๔๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.2/๔ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๒/5 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปริวรรต  มุงคุณ และนายอุทัย สามตรีเผือก 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – เมษายน ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   5,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

  นักเรียน คือหัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่
จะต้องร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตสามารถ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน และนักเรียนมักใช้เวลาว่างส่วนใหญ่ประกอบกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน หากสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนไม่ปลอดภัย จะยิ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุที่ไม่คาดคิดได้ เพื่อป้องกันอุบัติภัยที่มัก
เกิดในโรงเรียน ซึ ่งเป็นหน้าที ่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่จะต้องให้ความสำคัญ ร่วมกัน
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยง จุดอันตรายหมั่นตรวจสอบสภาพวัสดุอุปกรณ์ และสิ่งของเครื่องใช้ภายใน
โรงเรียนว่าชำรุดเสียหายหรือไม่ หากชำรุดให้รีบซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ได้มาตรฐานอย่างเร่งด่วน  

 เพ่ือให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีความเหมาะสมปลอดภัย  ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ตัวผู้เรียน ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
1 จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักด้านความปลอดภัยจาก
อันตรายต่างๆ และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ปลอดภัยให้เกิดข้ึนภายในสถานศึกษา 

 
๒. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 
 2.2  เพื่ออบรมและสร้างความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 2.3  เพื่ออบรมและสร้างความรู้เกี่ยวกับการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ให้กับครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 2.4  เพ่ืออบรมและสร้างความรู้เกี่ยวกับการเอาตัวรอดเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกี่ยวข้องกับ
ความเสี่ยงในสถานศึกษา ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 



 

 

๑๕๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

   3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.1.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มี
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

3.1.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มี
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟในสถานศึกษา 
  3.1.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มี
ความรู้และสามารถเอาตัวรอดเม่ือเผชิญกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงในสถานศึกษา 
   3.1.5 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  “สถานศึกษา
ปลอดภัย” 
  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ตระหนักถึงการสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สามารถปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเมื่อประสบอุบัติเหตุเล็กน้อยได้ 

3.2.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืน เมื่ออยู่ในสถานการณ์ไฟไหม้ได้ 

3.2.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สามารถเอา
ตัวรอดและช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ฉุกเฉินเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงในสถานศึกษาได้ 
 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม วางแผนร่วมกัน พ.ค. 6๘ นายปริวรรต  มุงคุณ  

นายอุทัย สามตรีเผือก 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 6๘ นายปริวรรต  มุงคุณ  

นายอุทัย สามตรีเผือก 
3 ดำเนินกิจกรรม 

- กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- กิจกรรมการฝึกอบรมการดับเพลิงข้ันต้นใน
สถานศึกษา การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟในสถานศึกษา 

มิ.ย. ๖๘ 
ถึง  

เม.ย. ๖๙ 

นายปริวรรต  มุงคุณ  
นายอุทัย สามตรีเผือก 

 

 

 



 

 

๑๕๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - กิจกรรมการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินที่

เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงของสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดหาและซ่อมบำรุง วัสดุ อุปกรณ์
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

  

4 ติดตาม ประเมินผล ม.ค.๖๙ 
ถึง เม.ย. ๖๙ 

นายปริวรรต  มุงคุณ  
นายอุทัย สามตรีเผือก 

5 สรุป รายงาน เม.ย. ๖๙ นายปริวรรต  มุงคุณ  
นายอุทัย สามตรีเผือก 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 1๐,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุมวางแผนร่วมกัน - - - - - 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
3. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- กิจกรรมการฝึกอบรมการดับเพลิง
ขั้นต้นในสถานศึกษา การฝึกซ้อม
ดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
ในสถานศึกษา 
- กิจกรรมการฝึกอบรมและการ
ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินที่เก่ียวข้องกับ
ความเสี่ยงของสถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดหาและซ่อมบำรุง วัสดุ 
อุปกรณ์โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- -  
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
 
 
 

1,000 
 

1,000 

-  
1,000 

 
1,000 
1,000 

 
 
 
 

1,000 
 

1,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - - 
5. สรุปรายงาน - - - - - 

รวม - - 5,000 - 5,000 
 

 

 



 

 

๑๕๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาล
โคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา   

สังเกต / การฝึก
ปฏิบัติ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มีความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

สังเกต / การฝึก
ปฏิบัติ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

3) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มีความรู้เบื้องต้น
เก ี ่ยวก ับการด ับเพล ิงและการอพยพหนี ไฟใน
สถานศึกษา 

สังเกต / การฝึก
ปฏิบัติ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

4) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 90 มีความรู ้และ
สามารถเอาตัวรอดเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ฉุกเฉินที่
เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงในสถานศึกษา 

สังเกต / การฝึก
ปฏิบัติ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

5) นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ร้อยละ 
90 เข้าร่วมโครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
 

การเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาล
โคกศรีสุพรรณ ตระหนักถึงการสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

สังเกต แบบบันทึกการเข้าใช้บริการ
ห้องพยาบาลของนักเรียนที่
เกิดอุบัติเหตุ 

2) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ สามารถปฐมพยาบาล
เบื้องต้นเมื่อประสบอุบัติเหตุเล็กน้อยได้ 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

3) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ สามารถช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่น เมื่ออยู่ในสถานการณ์ไฟไหม้ได้ 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

4) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ สามารถเอาตัวรอดและ
ช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ฉุกเฉิน
เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงในสถานศึกษาได้ 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

 

 



 

 

๑๕๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 

 7.2  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
 7.3  คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ 
 7.4  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู ้เกี ่ยวกับการเอาตัวรอดเมื ่อเผชิญกับ
สถานการณ์ฉุกเฉินที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงในสถานศึกษา 
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายปริวรรต มุงคุณ) 
                             คร ู
 
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….………...………………......…...ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………...ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๕๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
      และประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่ ข้อที่ ๕. สร้างเครือข่าย องค์กรเอกชน ภาครัฐ ชุมชน ร่วมระดม 
                                                    ทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 
       ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒.๒/๒  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางภัคจีรา ศรีทวีกาศและนางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ             ๒,๐๐๐   บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
             ในปัจจุบันคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ  การพัฒนาการศึกษาเป็น
อย่างมาก  ต้องมีความรู้ ความสามารถ รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วม ช่วยเหลือส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษา ในการดำเนินงานของโรงเรียน ในทุกปีการศึกษามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้อง
ชี้แจงนโยบาย  โครงการต่าง ๆ ทั้งการบริหารจัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัด
การศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมของนักเรียน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  

ดังนั ้น เพื ่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี และให้การดำเนินงานของโรงเรียนสำเร็จลุล่วง มี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น   

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.๒ เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความ
ประพฤติของนักเรียน 

          ๒.๓ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและป้องกัน ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของโรงเรียนที่อาจจะเกิดข้ึน 
 
๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าร่วมประชุม  ร้อยละ ๘๕  

          -  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
จำนวน ๑๕ คน อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
                    ๓.๑.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองเป็นอย่างดียิ่ง ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 



 

 

๑๕๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ เข้าใจบทบาท
ของตนเองในการดำเนินงานในโรงเรียน 
                     ๓.๒.๒. กรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติ
ของนักเรียน 

          - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติ ความ
คิดเห็นระหว่างกัน ทำให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาและ โรงเรียน 
เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
                     ๓.๒.๓. โรงเรียน ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

           - คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้สนับสนุน
การดำเนินกิจการ ในโรงเรียนร่วมให้คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียนและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 
๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนร่วมกัน ชี้แจงวัตถุประสงค์ของ

โครงการ และขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖๘ นายอุเทน ทองสวัสดิ์ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. ๖๘ นายอุเทน ทองสวัสดิ์ 

๓ กำหนดแนวทางดำเนินงานตามโครงการ พ.ค. , ก.ย. ,ธ.ค.
เม.ย. ๖๙ 

นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 
นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 

๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ เม.ย. ๖๙ นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 
นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 

๕ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

เม.ย. ๖๙ นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 
นางสาวสุวัจนี คำตั้งหน้า 

   
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การประชุม 
 

- - 2,000 - 2,000 

รวม - - 2,000 - 2,000 
 
 
 
 



 

 

๑๕๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๑. การสังเกต  
  

๑. แบบรายงานการประชุม 
 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ
พัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

๑. การสังเกต  
๒. การสอบถาม 
๓. การประเมิน  

๑. แบบสังเกต  
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบประเมิน  

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        ๗.๑  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        ๗.๒ กรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
    (นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ)  

             ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 
    ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๕๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    วันสำคัญ 

ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๓/๓ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๒/๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนิพรพรรณ ฮ่มป่า,นางมยุรี  ทองภู  

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งบประมาณ   ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล    

 ในการที ่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาตินั้น   โรงเรียนต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ จริง ปฏิบัติจริง จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องมีการจัดกิจกรรมวันสำคัญขึ้น เพื่อให้ผู้เรียน และครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับผู้ปกครองและ
ชุมชนอันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันเป็นกลยุทธ์หนึ่งของสถานศึกษา 

 ๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้นำสู่การเป็นผู้เรียนที่มี
คุณภาพ 

๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ  
    ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จำนวน  ๓๓ คน   
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๘ 
   ๓.๑.๒ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “วันสำคัญ”ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ขวบถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖  ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๓.๒  เชิงคุณภาพ  
    ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้และสนใจเกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ  
 
 



 

 

๑๕๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและขอ

อนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖๘ นางนิพรพรรณ   ฮ่มป่า 

 นางมยุรี  ทองภู 
๒ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

รับผิดชอบดำเนินงานตามโครงการ 
พ.ค. ๖๘ นางนิพรพรรณ   ฮ่มป่า 

 นางมยุรี  ทองภู 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมวันเชิดชูสถาบันชาติ พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันภาษาไทย/วันสุนทรภู่ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็ก 

 
มิ.ย.๖๘-ธ.ค.๖๙ 

มิ.ย.๖๘ 
มิ.ย.-ก.ค.๖๘ 

ส.ค.๖๘ 
   ๑๘ ส.ค.๖๘ 
    ธ.ค.๖๘ 

ม.ค.๖๙ 

-นางนิพรพรรณ  พร้อมคณะ 
-นางมยุรี ทองภู  
-นางสาวโมทนา วงศ์เมืองจันทร์ 
นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า 
-นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม 
-นางศิรินภา   สุขเต 
-นางสาวภัทรธิญา พลสุข  

๔. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ก.พ.-มี.ค.๖๙ 
 

นางนิพรพรรณ ฮ่มป่า  
พร้อมคณะ 

 
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุม วางแผนร่วมกัน - - - - - 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
3. ดำเนินโครงการ 

- กิจกรรมวันเชิดชูสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็ก 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - - 
5. สรุป รายงาน      

รวม - - - - 20,000 
 

 



 

 

๑๕๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๘ 

แบบบันทึก แบบบันทึกการลงทะเบียน 

๒. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  “วันสำคัญ” 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒  ขวบ ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖  ร้อยละ ๑๐๐ 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๓. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของ
วันสำคัญต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๘ 

สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

๔. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

สังเกตประเมินความพอใจ แบบประเมินความพอใจ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 
๗.๒  นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๗.๓  นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้นำสู่การเป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพ 

                             
                                                         

ลงชื่อ ..................................................... ผู้เสนอโครงการ 

                                         (นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า)            

                                           ครูชำนาญการพิเศษ                                               

       

                                ลงชื่อ .......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสุวรรณา  เทียบมา) 

                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                                      

 

 

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                               (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ        

 

 



 

 

๑๖๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    อนามัยโรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๑/๑ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.๑.๒/๔ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรัตติยา  บัวแดง และ นางปัทมาพร  สารหงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นในการดำเนินชีวิต การรักษาสุขภาพ
อนามัยเป็นสิ่งสำคัญ หากนักเรียนประสบปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพย่อมจะส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรยีน 
และมีผลต่อสุขภาพอนามัยและการดำรงชีวิตในอนาคต การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น  
การรักษาสุขภาพช่องปาก การออกกำลังกาย การให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย การดูแลรักษาและปฐม
พยาบาลเบื ้องต้นแก่นักเรียน และการรับประทานอาหารอย่างเพียงพอและถูกสุขลักษณะ มีคุณค่าทาง
โภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม
และจิตใจ 

           โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ตระหนัก และให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพของนักเรียน      
รวมทั้งการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคือ 
สุขภาพดี ตามมาตรฐานที่ 14 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำโครงการอนามัย
โรงเรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพ มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ  รู้จักการปฐมพยาบาลในการช่วยเหลือตนเอง และผู้อื่นเบื้องต้นได้ พร้อมทั้งเรียนรู้วิธีการใช้ยา  
และเวชภัณฑ์ภายในห้องพยาบาล เรียนรู้วิธีการรักษาสุขภาพช่องปากที่ถูกต้อง  มีความสนุก และมีความสุข   
ในการออกกำลังกาย ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากโครงการนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันของตนเองได้ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องอาหารโภชนาการ และการออกกำลังกายที่ถูกต้อง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพช่องปาก และฟันที่สะอาดแข็งแรง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์         
          ๒.๔ เพ่ือนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ๒.๔ เพ่ือป้องกันโรคติดต่อบางชนิด 
 



 

 

๑๖๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

   ๓.๑.๑ นักเรียนได้รับการบริการทางด้านสุขภาพอนามัยทั้งส่วนตัวและส่วนรวม ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขภาพอนามัยของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90  

  ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัย และนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว จนเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ ๑๐๐   

๓.๒.๒ นักเรียนมีสุขภาพดี มีน้ำหนักตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๕   
๓.๒.๓ นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 

 ๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุม วางแผนร่วมกัน พ.ค. ๖๘ นางรัตติยา, นางปัทมาพร   
๒ สร้างความเข้าใจแก่ครู พ.ค. ๖๘ นางรัตติยา , นางปัทมาพร   
๓ ดำเนินงานกิจกรรม 

- กิจกรรมชมรม อย.น้อย 
- กิจกรรมให้บริการและส่งเสริมสุขภาวะอนามัยของผู้เรียน 
- กิจกรรมเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกาย 
- กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการของนักเรียน 
- กิจกรรมป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
- กิจกรรมเด็กไทยสุขภาพดี 
- กิจกรรมประกวดเด็กน้อยสุขภาพดี 
- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาวะอนามัยของ
ผู้เรียน 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรครูใน
สถานศึกษา 
- กิจกรรมจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ห้องพยาบาล 

พ.ค. ๖๗ 
ถึง 

มี.ค. ๖๙ 

นางรัตติยา , นางปัทมาพร   

๔ ติดตามผล ประเมินผล มี.ค. ๖๙ นางรัตติยา , นางปัทมาพร   
๕ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๔.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนิน กิจกรรมที่ ๑ – ๔ 
๔.๒ จัดทำเอกสาร สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๔.๓ เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ 
๔.๔ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ 

เม.ย. ๖๙ นางรัตติยา, นางปัทมาพร   

 

 



 

 

๑๖๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมชมรม อย.น้อย - - 1,000 - 1,000 
2. กิจกรรมให้บริการและส่งเสริมสุข

ภาวะอนามัยของผู้เรียน 
- - 1,000 - 1,000 

3. กิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ          
ของนักเรียน 

- - - 1,000 1,000 

4. กิจกรรมป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

- - 500 - 500 

5. กิจกรรมเด็กไทยสุขภาพดี - 1,500 - - 1,500 
6. กิจกรรมจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และวัสดุ

อุปกรณ์ห้องพยาบาล 
- 5,000 - - 5,000 

รวม - ๖,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับบริการทางด้านสุขาพอนามัยส่วนตัว
และส่วนรวมร้อยละ ๑๐๐  

พิจารณาจากการปฏิบัติ แบบบันทึกรายการ 

๒. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขภาพ
อนามัยของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องร้อยละ  ๘๐ 

ตรวจสอบจากการปฏิบัติ แบบประเมิน 
 

๓. นักเรียนได้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
และรับการประเมินภาวะโภชนาการ ร้อยละ ๑๐๐ 

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ประเมินภาวะโภชยาการ 

แบบทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกาย 
แบบประเมินภาวะ
โภชนาการ 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและนำ
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และครอบครัวได้ 

 
สัมภาษณ์/สอบถาม 

 
แบบบันทึรายการ/
แบบสอบถาม 

๒. นักเรียนมีสุขภาพดี มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ ชั่งน้ำหนัก, วัดส่วนสูง เครื่องชั่งน้ำหนัก, 
วัดส่วนสูง 

๓. ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียน
โรงเรียนอนุบาล โคกศรีสุพรรณ มีความพึงพอใจ
ประทับใจในการให้บริการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน         
ความพึงพอใจ 



 

 

๑๖๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องอาหารโภชนาการและการออกกำลังกายที่ถูกต้อง  

๗.๒ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและปลูกฝังพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือสุขภาพที่แข็งแรง 
           7.3  นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ถูกต้อง 
  ๗.๔  นักเรียนสามารถป้องกันโรคติดต่อบางชนิดได้ถูกต้อง 
 
 

                                                

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางรัตติยา  บัวแดง) 
                    ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๖๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ             โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ 1 . พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ. ๒/๒, มฐ.๓/๕ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเสาวลักษณ์   พรหมเชษฐา, นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 - พฤษภาคม 2569 
งบประมาณ    3,๐๐๐  บาท 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวดที ่
5 ว่าด้วยการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบัน
ทางศาสนา ในการจัดการศึกษา มาตรา 39 ได้ระบุว่า บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีสิทธิและหน้าที่ในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งติดตาม เสนอแนะ และพัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและการประชุมผู้ปกครองจึง
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการรับรู้แนวทางการจัดการศึกษา รับทราบบทบาทหน้าที่ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดูแลส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา  การจัดการศึกษา
ในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา เป็นช่วงสำคัญในการวางรากฐานการพัฒนาทักษะชีวิต ความรู้ 
ความสามารถ และคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการศึกษาขั้นต่อไป รวมถึงการ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาจึงเป็นสิ่งจำเป็น
อย่างยิ่ง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน  การจัดปฐมนิเทศยังเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมทางจิตใจ พฤติกรรม และวินัย
เบื้องต้นให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้าสู่สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้อย่างมีความสุข และ
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
ศึกษ   

ดังนั้นเพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖8 ได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการดำเนินการ 
การจัดการศึกษา ตลอดจนหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณจึงได้
จัดทำโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้มีความเข้าใจ 
นำไปสู่การปรับตัวและทำความเข้าใจในสิ่งต่างๆ กับสภาพแวดล้อมใหม่  ชั้นเรียนใหม่  ห้องเรียนใหม่  คุณครู
ประจำชั้นคนใหม่  หนังสือเรียนใหม่ ในปีการศึกษาใหม่ อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง  คร ู
นักเรียน และผู้ปกครอง  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและสัมพันธ์อันดีต่อกันเพ่ือเป็นประโยชน์กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองได้รับทราบและเป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างราบรื่นและมีความสุขตลอดปีการศึกษา 
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๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบนโยบาย แนวปฏิบัติ กฎระเบียบ และแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 ๒.๒  เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมให้นักเรียน
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ของโรงเรียน 
 ๒.๓  เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
ความคาดหวังในการพัฒนาผู้เรียน 
 ๒.๔  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการสนับสนุนและพัฒนานักเรียน 
 ๒.๕  เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองเพ่ือนำมาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนใหม่ชั้นอนุบาล 2 และประถมศึกษาปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศไม่น้อย

กว่าร้อยละ 85 
   ๓.๑.๒ ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  
  ๓.๑.๓ นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน มีความพร้อมและเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖8 ร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๑.๔ ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองมี
ความเข้าใจในระเบียบ วินัย และแนวปฏิบัติของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  ๓.๑.๕ ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
   
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน ครู และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน พร้อมเปิดใจเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ อย่างมีความสุข  

๓.๒.๒ ผู้ปกครองมีความเข้าใจในแนวทางการจัดการศึกษา และให้ความร่วมมือในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒.๓ นักเรียนสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน และแสดงพฤติกรรมเหมาะสมใน
สภาพแวดล้อมใหม่ 

๓.๒.๔ ความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียนแน่นแฟ้นยิ่งข้ึน ส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่อบอุ่นและปลอดภัย 

๓.๒.๕ นักเรียนมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม สำหรับการเริ่มต้นปีการศึกษา
ใหม่อย่างมั่นใจ 
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๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนเตรียมงาน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
1.2 กำหนดวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม 

พ.ค 68 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นายศภุาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 2.1 แจ้งกำหนดการและเชิญผู้ปกครองมาเข้า
ร่วมงานล่วงหน้า 
 2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  

ต.ค. 68-พ.ค.69 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

3 เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ 
3.๑ จัดเตรียมสถานที่ หอประชุม (ท้ัง 2 ภาคเรียน) 
3.๒ จัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น เวที เครื่องเสียง เอกสาร
การประชุม แบบสอบประเมินความพึงพอใจ 

ต.ค 68-พ.ค.69 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

4 ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 
ภาคเรียนที่ 1 
4.๑ ปฐมนิเทศนักเร ียนและประชุมผ ู ้ปกครอง
นักเรียนใหม่ปีการศึกษา 2568 (อ.2 และ ป.1) 
4.2 ปฐมนิเทศนักเร ียนและประชุมผ ู ้ปกครอง
นักเรียนเดิม (อ.3 และ ป.2-6) 
ภาคเรียนที่ 2 
4.3 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนที่ 2  
(อ.2- ป.6) 

 
 พ.ค.68  

 
 
 
 
 

ต.ค.68 

นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

5 ประเมินผลโครงการ 
5.1 แจกแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจให้
ผู้ปกครองและครูผู้สอน 

 
ต.ค.68 - พ.ค.69 

นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

6. สรุปและรายงานโครงการ พ.ค.69 นางสาวเสาวลักษณ์ พรหมเชษฐา 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 
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๕.  งบประมาณที่ใช ้
ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 3,๐๐๐ บาท โดยมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ป้ายประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ - - 1,500 - 1,500 
2. ค่าน้ำดื่ม  - - 800 - 800 
3. เอกสารการประชุมและแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
- - 500 - 500 

4. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่
ประชุม 

- - 200 - 200 

รวม - - 3,000 - 5,000 
 
๖. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนใหม่ชั้นอนุบาล 2 และประถมศึกษาปีที่ 1 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
    ปฐมนิเทศไม่ร้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 
2. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครอง 
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของผู้ปกครองทั้งหมด 
3. นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน มีความพร้อมและเข้าใจ
ในการจัด 
    กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนในปีการศึกษา 
๒๕๖8  
4. ผู ้ปกครองนักเร ียนและนักเร ียนที ่เข ้าร ่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองมีความเข้าใจในระเบียบ 
วินัย และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
5. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองมีความแน่นแฟ้
นยิ่งขึ้น 
6. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ 

-ตรวจสอบ
รายชื่อผู้เข้าร่วม 
 
 
-ตรวจสอบ
รายชื่อผู้เข้าร่วม 
 
-สังเกตและ
สอบถามความ
คิดเห็นหลังการ
ประชุม 
-สังเกต 
 
 
-สังเกต 
 
-สังเกต 
 

- บัญชีลงเวลา 
 
 
 
- บัญชีลงเวลา 
 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- การสัมภาษณ์สั้นๆ 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
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๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  นักเรียนมีความพร้อมทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมใหม่ของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 ๗.๒  ผู้ปกครองมีความเข้าใจในนโยบาย กฎระเบียบ และแนวทางการดำเนินการของโรงเรียน และ
สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๓  ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความแน่นแฟ้น เกิดความร่วมมือที่ดใีน
การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

7.4 โรงเรียนได้รับข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผู้ปกครอง เพื่อนำไปพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.5 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อครู โรงเรียน 
และสังคม 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวเสาวลักษณ์   พรหมเชษฐา) 
                             คร ู
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๖๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ                           โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะของโครงการ                โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา      ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๒, มฐ.๑/๓ 
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ มฐ.๑.๒/๑, มฐ.๓/๑, มฐ.๓/๓
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางศิรินภา  สุขเต และ นางสาวภัทรธิญา  พลสุข  
ระยะเวลาดำเนินงาน              พฤษภาคม  2568 – มีนาคม ๒๕๖9 
งบประมาณ                         ๕,๐๐๐ บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื ่อน  
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึก  
ของการมีคุณธรรมไม่มุ ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
(ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเร ียนในชุมชน                    
(ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผล การดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน 
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยทักษะกระบวนการคิด              
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และจิตสาธารณะ  
 ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครูต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื ่อง            
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่ โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างที่ดี 
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น   

 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ  
 ๒.๓ เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 
 
 
 



 

 

๑๗๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓.  เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณทุกคน 
   ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มผีลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ     
  ๓.๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
  ๓.๒.๓ นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่  
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  ๓.๒.๔ นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน้ำใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๑. ประชุมคณะผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในเรื่องแนวทางการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ของหน่วยงาน(ITA) 

พฤษภาคม -
มิถุนายน 2568 

นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนปฏิบัติงานและ
ประสานงานกิจกรรมและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

มิถุนายน 2568 นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

๓. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและ ผู้ปกครองนักเรียน ใน
เรื่องแนวทางการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ภายในและภายนอกได้แก่  

- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

 

กรกฎาคม 2568 นางศิรินภา สุขเต 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

๔. โรงเรียนนำเข้าข้อมูลในการประเมินแบบออนไลน์ (OIT) สิงหาคม 2568 นางศิรินภา สุขเต 
คณะดำเนินงาน 

๕. รวบรวมข้อมูล ติดตาม และประเมินผล  กันยายน 2568 นางศิรินภา สุขเต 
 

 
 
 



 

 

๑๗๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๒. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๑. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนการจัดกิจกรรม 

กำหนดรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม -
มิถุนายน 2568 

คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนปฏิบัติงานและ
ประสานงานกิจกรรม และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จัด
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มิถุนายน 2568 คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

๓. ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
- กิจกรรมปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรมประเมิน ITA  
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต 
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 

กรกฎาคม - 
ตุลาคม 2568 

นางศิรินภา สุขเต 
และคณะดำเนินงานและ
นักเรียนแกนนำ 

๔. นิเทศติดตามนักเรียนแกนนำและประเมินผลกิจกรรม กุมภาพันธ์๒๕๖9 นางศิรินภา สุขเต 

๕. สรุปโครงการและรายงานผล นำผลการปรับปรุงแก้ไข                 
และพัฒนา 

มีนาคม ๒๕๖9 นางศิรินภา สุขเต 

 

 
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ประชุม วางแผนร่วมกัน - - - - - 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ - - - - - 
3. ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตทั้ง 5

กิจกรรม 
 - 5,000 - 5,000 

4. ติดตาม ประเมินผล - - - - - 
5. สรุป รายงาน - - - - - 

รวม - - 5,000 - 5,000 
 
 
 
 



 

 

๑๗๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 ๑. ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประเมิน นิเทศ ติดตาม  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน  แบบสอบถาม  
บันทึกการนิเทศ 

๒. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความ
สำนึกในความเป็นไทย 

ประเมิน นิเทศ ติดตาม  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน แบบสอบถาม  
บันทึกการนิเทศ 

๓. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ประเมิน  
นิเทศ ติดตาม  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แบบประเมิน แบบสอบถาม  
บันทึกการนิเทศ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  ๗.๑ ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” 
  ๗.๒ ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน มีคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 
 
     

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางศิรินภา  สุขเต) 
                                                               ครู      
   
 

ลงชื่อ ........................................................ ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
  (นางสาวสุวรรณณา  เทียบมา) 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 
 
 

ลงชื่อ ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                      (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                  
 
 

 
 

 



 

 

๑๗๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๕. สร้างเครือข่าย องค์กรเอกชน ภาครัฐ ชุมชน ร่วมระดมทรัพยากร

ในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมยุรี    ทองภู  และนางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ    ๕,๐๐๐  บาท 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปัจจุบันชุมชนมีส่วนสำคัญในการกำหนด
บทบาทของสถานศึกษาเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนำภูมิป ัญญาของท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนมากำหนดไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษา อีกทั้งเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน ในการประสานความร่วมมือ ให้เกิดความปรองดอง สามัคคี
เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน อีกทั้งในปัจจุบันมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องมีการระดม
ทรัพยากรทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเรี ยนรู้อย่างมีความสุขซึ่ง
ทางสถานศึกษาได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์จำนวนมาก  ในการพัฒนา
สถานศึกษา เพ่ือให้สนองกับความต้องการของชุมชนผู้ปกครอง จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือให้ชุมชนร่วมมือในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาให้นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
 ๒.๓ เพ่ือให้สถานศึกษาได้รายงานความต้องการและความสำเร็จให้กับชุมชนได้รับทราบ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  ผลผลิต (Outputs) 
๓.๑๑. สถานศึกษาและชุมชนมีความสามัคคีร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓.๑๒. สถานศึกษาและชุมชนช่วยกันระดมทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษา 

๓.๒  ผลลัพธ์(Outcomes) 
๓.๒.๑  สถานศึกษาและชุมชนมีความรักความสามัคคีร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
๓.๒.๒  สถานศึกษาและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 



 

 

๑๗๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ เม.ย. ๖๘ นางมยุรี    ทองภู 

นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
๒ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   พ.ค. ๖๘ นางมยุรี    ทองภู 

นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
๓ ดำเนินงานเข้าร่วมกิจกรรมระดมทุนฯ พ.ค. ๖๘- 

มี.ค. ๖๙ 
นางมยุรี    ทองภู 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔ ติดตาม  ประเมินผล พ.ค. ๖๘- 
มี.ค. ๖๙ 

นางมยุรี    ทองภู 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

๕ สรุป รายงานผล มี.ค. ๖๙ นางมยุรี    ทองภู 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. การจัดซื้อวัสดุกิจกรรมระดมทุนฯ - - 5,000 - 5,000 
รวม - - 5,000 - 5,000 

 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ชุมชนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน 
 

-การสัมภาษณ์  
-การสอบถาม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน -การสัมภาษณ์  
-การสอบถาม 
-การประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการเข้า
ร่วม  
กิจกรรม 

 

 

 



 

 

๑๗๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๗.๒ ชุมชนรว่มมือในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 ๗.๓ สถานศึกษาได้รายงานความต้องการและความสำเร็จให้กับชุมชนได้รับทราบ 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางมยุรี       ทองภู) 
                                คร ู
 
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๗๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    เศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ 2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความสำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.3/1 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.1.1/6 มฐ.3/1 และ มฐ.3/2 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ และนายชาตรี  โพธิ์ทอง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – เมษายน ๒๕๖9 
งบประมาณ   15,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเพื่ออาหารกลางวัน เป็นโครงการที่จัดให้มีขึ ้นเพื่อสนอง
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภาค
การศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งในการปลูกฝังคุณธรรมในความเป็นชาติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551  “อยู่อย่างพอเพียง” ให้แก่นักเรียนทุกคน  อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้เด็กรักการ
ทำงานมีความรับผิดชอบขยันอดทนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นพ้ืนฐานงานเกษตรที่เด็กสามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อปลูกฝังการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันของนักเรียน 
 2.2  เพื่อสนองและสนับสนุนโครงการเกษตรพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
  2.3  เพื่อให้เป็นพื้นฐานด้านการเกษตรกับนักเรียนที่จะนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป 
  2.4  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานเกษตร) 
  2.5  เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2.6  เพื่อนำผลผลิตมาสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
 
๓. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จำนวน  29 คน 

   3.1.2 นักเรียนที ่เข้าร่วมโครงการ  “โรงเรียนคุณธรรม”  ตั ้งแต่ชั ้นอนุบาล  2 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 612  คน 
 



 

 

๑๗๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 เพ่ือเป็นแนวทางมีความรู้ความชำนาญในการปลูกผักสวนครัวให้ถูกวิธี 
3.1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ดีปลอดสารพิษ 
3.1.3 เพ่ือให้โรงเรียนเปน็ศูนยป์ระสานงานตลอดจนการบริการด้านงานบรหิารวิชาการและวิชาชีพ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค. ๖8 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  

นายชาตรี  โพธิ์ทอง 
๒ จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน มิ.ย. 68 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  

นายชาตรี  โพธิ์ทอง 
3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน มิ.ย. 68 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  

นายชาตรี  โพธิ์ทอง 
4 กิจกรรมปลูกฝักสวนครัวและผักไฮโดรโปนิกส์ 

กิจกรรมปลูกไม้ผล 
กิจกรรมปลูกแก้วมังกร 

มิ.ย. 68  
-  

เม.ย. ๖9 

นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

เม.ย. ๖9 นางสาวณัฐริกา  คำเกาะ  
นายชาตรี  โพธิ์ทอง 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น 15,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. จัดซื้ออุปกรณ์ - - 5,000 - 5,000 
2. กิจกรรมปลูกฝักสวนครัว  และผัก

ไฮโดรโปนิกส์ กิจกรรมปลูกไม้ผล 
กิจกรรมปลูกแก้วมังกร 

- - 10,000 - 10,000 

3. สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และ
เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

     

รวม - - 15,000 - 15,000 
 
 
 
 



 

 

๑๗๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 1 - ป.6 ร้อยละ 85  
มีแนวคิดการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
2. ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 1- ป.6 ร้อยละ 85  
มีนิสัยรักงานเกษตร    
3. ผลผลิตร้อยละ 85  ใช้เป็นอาหารกลางวัน
ให้กับผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 1- ป.6 

สังเกต / การฝึกปฏิบัติ 
 

สังเกต  
 

สังเกต/สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  7.1  ครูนักเรียนและชุมชนได้รับการปลูกฝังความรู้ตามแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

7.2  ครูนักเรียนได้รับการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้การสอนให้มีความสอดคล้องกับแนวทางตามพระราช
ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ว่าด้วยเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.3  ครูนักเรียนและชุมชนสามารถนำความรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาและสามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้กับชุมชน   
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวณัฐริกา คำเกาะ) 
                             คร ู
  
                              
    (ลงชื่อ)…………….……….………………......…. ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 
 
 



 

 

๑๗๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ          สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

            ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๔ 
           ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ มฐ.๒/๕ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางศิรินภา  สุขเต และนางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ   
ระยะเวลาดำเนินงาน    พฤษภาคม ๒๕68 - มีนาคม ๒๕๖๘ 
งบประมาณ    ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดในหมู่เยาวชนกำลังเป็นปัญหาที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ซึ่งผลกระทบ  
ต่อคุณภาพชีว ิตของเยาวชน ทำให้ไร้อนาคตและทำให้สังคมมีปัญหา ซึ ่งพวกเขาเหล่านี ้จะเป็นภาระ  
ของประเทศชาติที่จะต้องแก้ปัญหา  นอกจากปัญหายาเสพติดแล้วยังมีปัญหาด้านอื่นๆ ที่ได้แพร่ระบาดเข้าสู่
สถานศึกษาอีกหลายเรื่องจนเป็นที่น่าห่วงใย เช่น ปัญหาด้านอบายมุข การเล่นการพนัน รวมไปถึงสื่อสิ่งพิมพ์  
ที่ไม่เหมาะสมซึ่งจะส่งผลให้พฤติกรรมของเยาวชนเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่พึงประสงค์ตลอดจนปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท อันก่อให้เกิดความเสียหายและความเดือดร้อนให้แก่คนทั่วไปในสังคม 
          ปัญหาดังกล่าวจึงจำเป็นได้รับการดูแลและป้องกัน และแก้ไขอย่างเร่งด่วน ดังนั้น ทางโรงเรียนอนุบาล
โคกศรีสุพรรณจึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น เพื่อเป็นแนวดำเนินการ
รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ ่งเสพติด การพนัน สิ ่งไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาทที ่จะเกิดขึ ้นกับ
นักเรียน  ตลอดจนวางแนวปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ รวมถึงร่วมมือกับชุมชนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
  ๒.๔ เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสม และการทะเลาะวิวาท 
  ๒.๕ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
  ๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางท่ีสร้างสรรค์และมีความห่วงใยเอ้ืออารีซึ่งกันและกัน 
 ๒.๗ เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
๓.  เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในสถานศึกษาทุกคน 
มีความตระหนักในการดำเนินการให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขร้อยละ ๙๐ 
            ๓.๑.๒ นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดร้อยละ ๙๐  
            ๓.๑.๓ นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ ๙๐ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 



 

 

๑๘๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓.๑.๔ โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่าง 
ยั่งยืน ร้อยละ๑๐๐ 
            ๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มสีุขภาพกายและจิตที่ดี 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ     
    ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอยู่ร่วมกันอย่าง            
มีความสุข 
  ๓.๒.๒ สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาเอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอดยาเสพ
ติดได้อย่างเหมาะสมปราศจากพ้ืนที่เสี่ยง 
  ๓.๒.๓ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพและอบายมุข  
มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใช้ในการดำเนินงาน 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจงคณะครูเพื่อรับทราบนโยบายการดำเนิน

กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตามโครงการ สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

พ.ค. 2568 คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาว พ.ค. 2568 นางศิรินภา สุขเต 
๓. ประชุมชี้แจงกับคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง

นักเรียนเพ่ือรับบทราบนโยบาย การดำเนินกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 

มิ.ย. 2568 นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

๔. -จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ผู้บริหาร
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และนักเรียนแกนนำ (MOU)  
- จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง ผู้บริหาร
โรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก และเครือข่ายภาคี
สถานศึกษา              

มิ.ย.2568 คณะผู้บริหาร 
นางศิรินภา  สุขเต 
นางสาวพรสุดา  เพ็ชรเลิศ 

๕.  ดำเนินกิจกรรมและแต่งตั้งคณะกรรมการห้องเรียน ๔ ฝ่าย              
เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาวประกอบด้วย การจัด
แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ,การดูแลช่วยเหลือ,เอ้ือเฟ้ือ
คุณธรรม และกิจกรรมสร้างสรรค์  

ตลอดปี
การศึกษา 

นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 
คณะดำเนินงาน 

๖.  จัดกิจกรรมประกวดห้องเรียนที่ดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสี
ขาวดีเด่นและมอบเกียรติบัตร 

ก.ค. –ต.ค.
2568 

นางศิรินภา สุขเต 
นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ 

๗. จัดเตรียมข้อมูลเพื่อขอเข้ารับการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

พ.ย. 2568 
- มี.ค. 25๖9 

นางศิรินภา  สุขเต 
นางสาวพรสุดา เพ็ชรเลิศ
และคณะดำเนินงาน 

๘. ติดตามและประเมินผลโครงการ มี.ค.25๖9 นางศิรินภา สุขเต 
 
 



 

 

๑๘๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๕. งบประมาณ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมส่งเสริมภูมิคุ้มกันสารเสพ
ติดและอบายมุขต่างๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียน
ปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่
เหมาะสม และการทะเลาะวิวาท 
- กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดให้กับ
ผู้เรียน 

- - 10,000 - 10,000 

รวม - - 10,000 - 10,000 

 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนในสถานศึกษาทุกคนมีความตระหนักในการ
ทำโรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดละ
อบายมุข 

สังเกต  
ประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

๒. นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีภูมิคุ้มกันสารเสพติด สังเกต  
ประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

สังเกต  
ประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

๔. โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นโรงเรียนสีขาวอย่าง
ยั่งยืน 

สังเกต  
ประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่นเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนให้ปลอดจากสารเสพติดการพนัน 
สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          ๗.๒ บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสมและการทะเลาะวิวาท 
          ๗.๓ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
          ๗.๔ นักเรียนมีความห่วงใยเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 



 

 

๑๘๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

          ๗.๕ ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาปกป้องและดูแลให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

 
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางศิรินภา  สุขเต) 
                                                      คร ู
 
                   

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 
                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  

          
 

    
ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๘๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  ข้อที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๕ สร้างเครือข่าย องค์กรเอกชน ภาครัฐ ชุมชน ร่วมระดมทรัพยากร 

 ในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ข้อที่ มฐ.๒/๒ 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ และนางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 
     ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
     งบประมาณ    ๑,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ
ภายในโรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่างๆ เป็นช่องทางการสื่อสารข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ไปยังผู้ปกครอง นั กเรียนและบุคคลทั่วไป 
ได้ทราบ การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการ
จัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน จึงจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไป 

   
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื ่อจ ัดทำเว ็บไซต์และแฟนเพจโรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียน 
สู่สาธารณชน 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ 
๒.๓ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

๓.  เป้าหมาย  
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ โรงเรียนจัดทำวารสารเผยแพร่สัปดาห์ละ ๑ ฉบับ 
            ๓.๑.๒ โรงเรียนจัดทำเฟสบุ๊คแฟนเพจและเว็บไซด์โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
            ๓.๑.๓ โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ     
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีเฟสบุ๊คแฟนเพจและเว็บไซต์โรงเรียน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 



 

 

๑๘๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

  ๓.๒.๒ โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  ๓.๒.๓ โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ผ่านการ
ประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุม/ วางแผนร่วมกัน   พ.ค. ๖๗ 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 
และนางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 

2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. ๖๗ 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 
และนางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 

3 
ดำเนินโครงการ 
 

พ.ค. 67 - เม.ย.68  
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 
และนางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 

4 ติดตาม ประเมินผล เม.ย.68 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 
และนางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 

5  สรุป รายงาน เม.ย.68 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 
และนางสาวสุวัจนี  คำตั้งหน้า 

 
๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงานจัดซื้อ 
- ถ่านอัลคาไลน์ AA 
- ถ่านอัลคาไลน์ AAA 
- กระดาษ a4 

- -  
180 
180 
640 

-  
180 
180 
640 

รวม - - 1,000 - 1,000 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. โรงเรียนมีวารสารเผยแพร่สัปดาห์ละ ๑ ฉบับ ประเมิน แบบประเมินโครงการ 
๒. โรงเรียนมีเฟสบุ๊คแฟนเพจและเว็บไซด์โรงเรียน
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 

ประเมิน แบบประเมินโครงการ 

๓. โรงเรียนมีป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ ประเมิน แบบประเมินโครงการ 
๔. โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ประเมิน แบบประเมินโครงการ 

๕. โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ ผ่านการประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 

ประเมิน แบบประเมินโครงการ 

 
 



 

 

๑๘๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๗.๑ โรงเรียนมีวารสารเผยแพร่สัปดาห์ละ ๑ ฉบับ 

๗.๒ โรงเรียนมีเฟสบุ๊คแฟนเพจและเว็บไซด์โรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
๗.๓ โรงเรียนมีป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 
๗.๔ โรงเรียนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
๗.๕ โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ผ่านการประชาสัมพันธ์                

เชิงสร้างสรรค์ 
  
        

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
(นายศุภาวัลย์ อุสาหพันธ์) 

ครูอัตราจ้าง 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
(นางสาวสุวรรณา  เทียบมา) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๘๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่ ๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๕. สร้างเครือข่าย องค์กรเอกชน ภาครัฐ ชุมชน ร่วมระดมทรัพยากร

ในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๒/๖ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๒/๒ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภัคจีรา ศรีทวีกาศและ นายปริวัตร ผายทอง   
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ    ๑,๐๐๐  บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาในปัจจุบันชุมชนมีส่วนสำคัญในการ

กำหนดบทบาทของสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนำภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนมากำหนดไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษา  อีกทั้งเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน ในการประสานความร่วมมือ ให้เกิดความปรองดอง สามัคคี
เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน          
            อีกทั้งในปัจจุบันมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นต้องมีการระดมทรัพยากรทุก
ภาคส่วน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขซึ่งทางสถานศึกษา
ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์จำนวนมาก ในการพัฒนาสถานศึกษา 
เพ่ือให้สนองกับความต้องการของชุมชนผู้ปกครอง จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือให้ชุมชนร่วมมือในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๒.๓ เพ่ือให้สถานศึกษาได้รายงานความต้องการและความสำเร็จให้กับชุมชนได้รับทราบ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  ผลผลิต (Outputs) 

๓.๑๑. สถานศึกษาและชุมชนมีความสามัคคีร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๓.๑๒. สถานศึกษาและชุมชนช่วยกันสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียน 

๓.๒  ผลลัพธ์(Outcomes) 
๓.๒.๑  สถานศึกษาและชุมชนมีความรักความสามัคคีร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
๓.๒.๒  สถานศึกษาและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 



 

 

๑๘๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนร่วมกัน ชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 

และขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖๘ นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน รับผิดชอบ 
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. ๖๘ นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 

๓ กำหนดแนวทางดำเนินงานตามโครงการดำเนินโครงการ 
- กิจกรรมเข้าร่วมงานต่างๆ ของชุมชน 

พ.ค.๖๘  - เม.ย. 
๖๙ 

นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 
นายปริวัตร ผายทอง   

๔ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ เม.ย. ๖๙ นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 
นายปริวัตร ผายทอง   

๕ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

เม.ย. ๖๙ นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ 
นายปริวัตร ผายทอง   

 
๕.  งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมเข้าร่วมงานต่างๆ ของชุมชน - - 1,000 - 1,000 
รวม - - 1,000 - 1,000 

 
๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ชุมชนมีทัศนคติที่ดี 
ต่อโรงเรียน 

-  การสัมภาษณ์  
-  การสอบถาม 
- การประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบบันทึกการเข้าร่วม  
   กิจกรรม 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครองที่ให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียน 

- การประเมินความพึงพอใจ 
- การสัมภาษณ์  
- การสอบถาม 

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบบันทึกการเข้าร่วม  
   กิจกรรม 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจของชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๗.๒ เพ่ือให้ชุมชนร่วมมือในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ให้นักเรียนเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 
 ๗.๓ เพ่ือให้สถานศึกษาได้รายงานความต้องการและความสำเร็จให้กับชุมชนได้รับทราบ 
 
 
 



 

 

๑๘๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
        (นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ) 

                ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   (นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 

 
        ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๘๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    โครงการสืบสานประเพณีชุมชน 

ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๔ สืบสานประเพณีชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.๑/๓ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.๑.๒/๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางภัคจีรา ศรีทวีกาศ  นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง                                   

และนางสาวภัทรธิญา พลสุข 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กระบวนการจัดการจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือ  ๑. การกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ๒. ด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด   ๓. หลักการและความสัมพันธ์  รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี  ที่ชุมชนให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น
ในทุกๆปี  และปฏิบัติสืบต่อๆกันมามิได้ขาดท่ีสำคัญได้แก่  วันสงกรานต์  งานบุญกฐิน  ผ้าป่าสามัคคี  ประเพณี
ลอยกระทง วันสำคัญที่เกี ่ยวเนื่องทางพระพุทธศาสนา เช่นนมัสการเจดีย์พุทธชยันตีศรีสุพรรณ ณ วัดศรี
สุพรรณ ซึ ่งพุทธศาสนิกชน ทั ้งหลายรู ้จักและปฏิบัติตนในวันสำคัญต่าง ๆ เพื ่อระลึกถึงคุณงามความดี  
ความสำคัญของวันทางพุทธศาสนา  และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามตลอดไปด้วยความมุ่ งหวังที่จะนำ
องค์ความรู้ที่ได้จากคำสอนของพระพุทธศาสนา  มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนรู้จักคิด  
มีการฝึกปฏิบัติเสมอ ๆ ทั้งทางความประพฤติ (ศีล)  จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา)  เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ตนเอง  ปลูกฝังให้เด็กนักเรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมของความเป็นไทย  
และความเจริญในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

นอกจากนี้วัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนายังมีส่วนทำให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะทำให้เกิด
ความเรียบร้อย  ในสังคมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย  ดังนั้นการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาให้
นักเรียนได้รู้จักและตระหนักถึงความสำคัญจึงเป็นกิจกรรมที่ควรถือปฏิบัติสืบต่อไป 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรม ของ
ชุมชนที่เก่ียวเนื่องทางพระพุทธศาสนา   

    ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักในภารกิจที่พึงปฏิบัติ ให้ถูกต้องเหมาะสม ใน
กิจกรรมที่เป็นประเพณีสืบทอดกันมาสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
 ๒.๓ บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญ และอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาม  รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี บำเพ็ญตนเป็นประโยชน์  ฝึกการมีจิตอาสา สืบสานต่อจากรุ่นสู่รุ่น ให้อยู่ยั้งคงทนถาวรอยู่คู่กับ
ชุมชนสืบไป 



 

 

๑๙๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จำนวน  ๒๙ คน 
                 ๓.๑.๒ นักเรียนที ่เข้าร่วมโครงการ  “สิบสานประเพณีชุมชน ”  ตั ้งแต่ชั ้นอนุบาล  ๒  ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน ๕๗๘  คน 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ เพื่อฝึกให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักในภารกิจที่พึงปฏิบัติ ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และงานบุญประเพณีชุมชน 
 ๓.๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมกับชุมชน ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
และงานบุญประเพณีของท้องถิ่น ชุมชน 

     ๓.๒.๓. บุคลากรครู และนักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์   
ฝึกจิตอาสาและอนุรักษ์ไว้ซึ่งประเพณีอันดีงาม สืบสานต่อจากรุ่นสู่รุ่น ให้อยู่ยั้งคงทนถาวรอยู่คู่กับชุมชนสืบไป  
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญ   

ให้ความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมกับชุมชน เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและประเพณี ของชุมชนที่เคยปฏิบัติมา  
 

พ.ค. มิ.ย.-ก.ค 
๖๘ 

นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวภัทรธิญา พลสุข 

๒       บุคลากรครู และนักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ 

ภารกิจที่พึงปฏิบัติ การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  ฝึกจิตอาสาปลูกฝัง

ค่านิยม ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักใน ใน

ความสำคัญของขนบธรรมเนยีมและประเพณีของชุมชน  

พ.ค. มิ.ย.-ก.ค. 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

๖๘ 

นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
คณะครู และนักเรียนทุกระดับชั้น 

๓ การดำเนินงานตามกิจกรรมของวนัสำคัญ ที่ชุมชนจัดให้มีขึ้น 
- กิจกรรมนมัสการเจดีย์พุทธชยันตีศรีสุพรรณ ณ วัด
ศรีสุพรรณ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- กิจกรรมเข้าร่วมงานเทศกาลของดีโคกศรีสุพรรณ 
- กิจกรรมสืบสานประเพณีกฐินสามัคคีประจำ
หมู่บ้าน 
- กิจกรรมวันสงกรานต์ 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๘ 

ตามปฏิทินวัน
สำคัญของแต่ละ

งาน 

นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
คณะครู และนักเรียนทุกระดับชั้น 

๔ จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตาม
วันสำคัญ 

ตามปฏิทินงานวัน
สำคัญ 

นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
 



 

 

๑๙๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนิน กิจกรรมที่ ๑ – 5 
5.2 จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
5.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ 
5.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ 

มี.ค. ๖๙ นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ 
นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวภัทรธิญา พลสุข 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 
  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ ้น 5,000 บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. - กิจกรรมนมัสการเจดีย์พุทธชยันตีศรี
สุพรรณ ณ วัดศรีสุพรรณ อำเภอโคก
ศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

- กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 

- กิจกรรมเข้าร่วมงานเทศกาลของดี
โคกศรีสุพรรณ 

- กิจกรรมสืบสานประเพณีกฐิน
สามัคคีประจำหมู่บ้าน 

- กิจกรรมวันสงกรานต์ 

- - 5,000 - 5,000 

รวม - - 5,000 - 5,000 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
   ๑.ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
   ๒.ครูและนักเรียนร่วมกันสืบทอดอายุของวัฒนธรรมและประเพณีชุมชน
ให้คงอยู่สืบไป 
   ๓  ครูและนักเรียนได้รู้จักการทำกิจกรรม ประเพณีและวัฒนธรรม พิธี
การ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

 
สำรวจ 
สำรวจ 

 
      สำรวจ 
 

 

 
แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๒. ผลสำเร็จที่ปฏิบัติได้ตามตัวช้ีวัด 
   ๑  ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆของชุมนพระพุทธ
ศาสนา  
   ๒  ครูและนักเรียน ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักใน ให้ความสำคัญ
ต่อขนบธรรมเนียมและประเพณีของชุมชน   
   ๓ ครูและนักเรียนร่วมกันสืบทอดอายุของ ประเพณีอันดีงาม สืบสานต่อ
จากรุ่นสู่รุ่น ให้อยู่ยั้งคงทนถาวรอยู่คู่กับชุมชนสืบไป 

 
  แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

สำรวจ 
 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบเก็บข้อมูล 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         ๗.๑. นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญทาง พระพุทธศาสนา   
        ๗.๒. นักเรยีนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักในภารกิจที่พึงปฏิบัติ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
        ๗.๓ บุคลากรครู และนักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  ฝึกจิตอาสา  
มีส่วนร่วมกับชุมชน และงานบุญประเพณีของท้องถิ่น 
         ๗.๔ ครูและนักเรียนร่วมกันสืบทอดอายุของ ประเพณีอันดีงาม สืบสานต่อจากรุ่นสู่รุ่น ให้อยู่ยั้งคงทน
ถาวรอยู่คู่กับชุมชนสืบไป 

 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางภัคจีรา  ศรีทวีกาศ) 
                   ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

 (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา)  
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
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ชื่อโครงการ   สภานักเรียน 

ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ๑/๓ 

     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ๑.๑/๒ มฐ๑.๒/๑ มฐ๓/๑ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ        กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ          นายพันธ์เลิศ เสาวโคและนายปริวรรต  มุงคุณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน         ตลอดปีการศึกษา  ๒๕๖๘  
งบประมาณ                     ๕,๐๐๐  บาท  

๑. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ซึ่งถือว่าเป็นรูปแบบการปกครองที่ดีและได้รับ

การยอมรับมากที่สุด เพื ่อเป็นการพัฒนาการปกครองให้เจริญก้าวหน้าเหมือนกับนานาอารยะประเทศ   
จึงจำเป็นที่จะต้องสร้างคนในชาติให้มีความรู้ และวิถีชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย การปลูกฝังตั้งแต่เด็กโดย
ใช้โรงเรียนเป็นเวทีจำลองนับว่าเป็นเรื่องที่ควรส่งเสริม การจัดประสบการณ์ให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตแบบประชาธิปไตยนั้น  จะช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจดี 
และสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้อง พร้อมที่จะดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุขต่อไป 

 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะ
นิสัย วิถีชีวิตประชาธิปไตยแก่นักเรียน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างความประพฤติท่ีดีของนักเรียน 
๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างปลูกฝังความมีวินัยการรักษาวินัยแก่นักเรียนตั้งแต่วัยเยาว์ 
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างการปกครองการใช้การแสดงพฤติกรรมทางประชาธิปไตยแก่นักเรียนให้ถูกหลักและ

ถูกต้อง 
 
๓. เป้าหมาย 

   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ร้อยละของนักเรียนเข้าใจหลักและข้ันตอนของประชาธิปไตย 
๓.๑.๒ ร้อยละของนักเรียนเข้าใจหลักปฏิบัติองค์ ๓ ของประชาธิปไตยคือ คารวะธรรม 

สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม 
  ๓.๑.๓ ร้อยละของนักเรียน ประพฤติตนเป็นคนดีมีวินัยแสดงพฤติกรรมทางประชาธิปไตย 
ถูกหลักและถูกต้อง  



 

 

๑๙๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                  ๓.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
        ๓.๒.๒ นักเรียนกล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ และกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้องมากข้ึน  
        ๓.๒.๓ นักเรียน ประพฤติตนเป็นคนดีมีวินัยแสดงพฤติกรรมทางประชาธิปไตยถูกหลักและถูกต้อง 

      ๓.๒.๔ ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
 

๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ พ.ค.๖๘ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 

นายปริวรรต มุงคุณ  
๒. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และขอ

อนุมัติโครงการ 
พ.ค.๖๘ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 

นายปริวรรต มุงคุณ  
๓. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 - กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
- กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
- กิจกรรมอาสาจราจรน้อย 

มิ.ย.๖๘ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายปริวรรต มุงคุณ  
 

๔. ดำเนินการจัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- จัดซื้อวัสดุต่างๆ 

มิ.ย.๖๘  
 

นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายปริวรรต มุงคุณ  

๕. เลือกตั้งสภานักเรียน 
 

มิ.ย.๖๘ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายปริวรรต มุงคุณ  

๖. สรุป รายงานผล มี.ค.๖๙ นายพันธ์เลิศ  เสาวโค 
นายปริวรรต มุงคุณ  

 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
- กิจกรรมอาสาจราจรน้อย 

- - 5,000 - 5,000 

รวม - - 5,000 - 5,000 
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๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย คิดเป็น 
ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ร้อยละ  ๘๐ 

การสังเกต  สอบถาม   
วัดความรู้ 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกต 

๒. นักเรียนกล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ และกล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกต้องมากขึ้น ร้อยละ ๘๐ 

การสังเกตพฤติกรรม  แบบสังแกต 

๓. นักเรียน ประพฤติตนเป็นคนดีมีวินัยแสดง
พฤติกรรมทางประชาธิปไตยถูกหลักและถูกต้อง 

สังเกต  สอบถามครู แบบสอบถาม 

๔. นักเรียนเข้าใจขั้นตอนของระบบประชาธิปไตย
ร้อยละ  ๘๐ 

สังเกต  การเลือกตั้ง แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

๕. ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ สอบถาม   สัมภาษณ์ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๑. นักเรียนเข้าใจขั้นตอนของระบบประชาธิปไตย 
 ๒. นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตย คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
 ๓. นักเรียนกล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ และกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องมากขึ้น 
 ๔. นักเรียนเข้าใจหลักปฏิบัติ ของประชาธิปไตยคือ  คารวะธรรมสามัคคีธรรม  และปัญญาธรรม 
 ๕. นักเรียน ประพฤติตนเป็นคนดีมีวินัยแสดงพฤติกรรมทางประชาธิปไตยถูกหลักและถูกต้อง 
 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                             (นายพันธ์เลิศ  เสาวโค) 
                      ครู                             
                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 



 

 

๑๙๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    โรงเรียนคุณธรรม 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.1/2 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.1.2/1 และ มฐ.1.2/3 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ             กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรธิญา พลสุข นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง  

และนางสาวกนกวรรณ  หาไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2568 
งบประมาณ    50,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

           ปัจจุบันประเทศกำลังประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมอย่างรุนแรง ดังจะเห็นได้
จากกระบวนการพัฒนาประเทศส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ ซึ่งปัญหาต่างๆ 
เหล่านี้มีผลต่อการดำรงชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ และนับวันยิ่งรุ นแรงมากขึ้น ทำให้รูปแบบของ
สังคมไทยที่เคยเป็นสังคมเอ้ือเฟ้ือต่อกัน อ่อนน้อมถ่อมตน  รู้รักสามัคคี  และมีวัฒนธรรมที่ดีงาม  เปลี่ยนแปลง
ไปเนื่องจากปัญหาที่กดดันทางสังคม นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเสริมอื่น ๆ อีก เช่น การแตกแยกและขาดความ
อบอุ่นจากสถาบันครอบครัว  ความบกพร่องของการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความดีงามให้กับเยาวชนของ
สถาบันการศึกษา  การขาดจริยธรรมในการดำรงชีวิต  ขาดจิตสำนึกสาธารณะและการมีจิตอาสาเพื่อสังคม  
ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากความไม่รู้  การขาดโอกาสทางการศึกษา  การขาดโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเชิง
ลึก  รวมทัง้ความเชื่อและค่านิยมที่ผิดๆ ก็เป็นได้  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องรีบดำเนินการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการ
ศึกษาเชื่อว่าถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะทำให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
มติปัญญา  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามทั้ง
ทางด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  และจิตพิสัย  (Affective  
Domain)  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางกำหนด 
นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่ลืมที่จะ
สอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี  คนเก่ง และ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1  ได้รับคัดเลือก
ให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดยได้มีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่
บุคลากรในโรงเรียนในด้านโรงเรียนคุณธรรมไปแล้ว  และต้องนำองค์ความรู้ที ่ได้รับจากการอบรมนั้นมา
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน  เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน  
โดยยึดหลักการทำงานที่ว่า  “เด็กคิด  เด็กทำ  เด็กนำเสนอ” 



 

 

๑๙๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 จากหลักการและเหตุผลที ่กล่าวมาข้างต้น  ทำให้โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน อีกทั้งยังเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม  
ของนักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุง  และพัฒนาโรงเรียนร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน จึงได้
จัดทำโครงการ  “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน” ขึ้น โดยใช้ “โครงงาน
คุณธรรม  (Moral  Project / Project  Approach)”  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงามจากการปฏิบัติ
จริง  เพื่อร่วมกันพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น  “โรงเรียนคุณธรรม”  ต่อไป 
 

1.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2.2  เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภูมิใจ  โดยการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ 
  2.3  เพื่อร่วมกันจัดทำโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจาก
การลงมือปฏิบัติจริง 
  2.4  เพ่ือพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โดยมีเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม   
  2.5 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติฯในหลวงรัชกาลที่ 10 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่  9 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จำนวน  30 คน 

   3.1.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม” ตั้งแต่ชั ้นอนุบาลปีที ่ 2 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 602 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการทำโครงงานโรงเรียนคุณธรรม โดยมีคุณครู 

เป็นทีปรึกษา 
3.1.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรม   

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.3 เพ่ือให้เกิดโรงเรียนคุณธรรม  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

4. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุม วางแผนร่วมกัน พ.ค. 68 นางสาวภัทรธิญา พลสุข 

นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พ.ค. 68 นางสาวภัทรธิญา พลสุข 

นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง 
3  ดำเนินโครงการ 

- กิจกรรมวิถีพุทธอัตลักษณ์ 29 ประการ 
- กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

 
พ.ค.68 -เม.ย.69 

 
นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง 



 

 

๑๙๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - กิจกรรมธรรมะวันศุกร์ 

- กิจกรรมคุณธรรม 4 พอเพียง ระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา 

  

4  ติดตาม ประเมินผล เม.ย. 69 นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง 

5  สรุป รายงาน เม.ย. 69 นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง 

 

5. งบประมาณที่ใช ้

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงาน - - - - - 
 - จัดกิจกรรมวิถีพุทธอัตลักษณ์ 29 

ประการ 
- - 2,000 - 2,000 

 - กิจกรรมสอบธรรมศึกษา - - 5,000 - 5,000 
 - อบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 10,000 - 30,000 - 40,000 
 - กิจกรรมธรรมะวันศุกร์ - - 1,000 - 1,000 
 - กิจกรรมคุณธรรม 4 พอเพียง 

ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  จิตอาสา 
- - 2,000 - 2,000 

รวม 10,000 - 40,000 - 50,000 
 

6. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ สังเกต / การฝึกปฏิบัติ แบบสังเกต/แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีผลงานนำเสนอภายในโรงเรียน  เช่น  
โครงงานคุณธรรม   

สังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมได้ สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 

 7.2  สร้างความตระหนักถึงความรู ้ส ึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภูมิใจ  โดยการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ 



 

 

๑๙๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

  7.3  ร่วมกันจัดทำโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจากการ  
ลงมือปฏิบัติจริง 
 7.4  พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โดยมีเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม   
  7.5  เฉลิมพระเกียรติฯ ในหลวงรัชกาลที่  10  และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่  9 
 
        

ลงชื่อ ................................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางสาวภัทรธิญา   พลสุข ) 
                                                     ครูผู้ช่วย 
 
               

ลงชื่อ .................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา   เทียบมา)         
                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
          

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๐๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ส่งแสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.1/4 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.1.1/4, มฐ.1.1/4 และ มฐ.2/4 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรธิญา พลสุข นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง  

และนางสาวกนกวรรณ  หาไชย 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
งบประมาณ   10,000 บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กระบวนการจัดการจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คือ  1. การกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 2. ด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการที ่เป็นความคิดรวบยอด 3. หลักการและความสัมพันธ์  รวมทั้งคุณลั กษณะที่พึงประสงค์  
วัฒนธรรมทางศาสนาที่สำคัญได้แก่  ศาสนพิธี  และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาพุทธศาสนิกชน ทั้งหลายควร
รู้จักและปฏิบัติตนในวันสำคัญต่าง ๆ เพื่อระลึกถึงคุณงามความดี  ความสำคัญของวันทางพุทธศาสนา  และสืบ
ทอดวัฒนธรรมประเพณีท ี ่ด ีงามตลอดไปด้วยความมุ ่งหวั งที ่จะนำองค์ความรู ้ท ี ่ ได ้จากคำสอนของ
พระพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนรู้จักคิด  มีการฝึกปฏิบัติเสมอ ๆ ทั้งทาง
ความประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง  ปลูกฝังให้เด็กนักเรียน
เป็นคนเก่ง  คนดี  มีความสุข  และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมของความเป็นไทย  และความเจริญในด้านต่างๆ 
ได้เป็นอย่างด ี
 นอกจากนี้วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนายังมีส่วนทำให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะทำให้เกิดความ
เรียบร้อย  ในสังคมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย  ดังนั้นการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาให้นักเรียน  
ได้รู้จักและตระหนักถึงความสำคัญจึงเป็นกิจกรรมที่ควรถือปฏิบัติสืบต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

  2.1 นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญทาง พระพุทธศาสนา   
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักในภารกิจที่พึงปฏิบัติ ในวนัสำคัญทาง 

พระพุทธศาสนา  

 2.3. บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของพุทธศาสนา  รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  ฝึกการ

มีจิตอาสา 

 

 



 

 

๒๐๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ. 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ จำนวน 30 คน 
    3.1.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญทางศาสนา”  
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล  2  ขวบ  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน 602  คน 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เพ่ือฝึกให้นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักในภารกิจที่พึงปฏิบัติ ในวนัสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
  3.2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมกับชุมชน ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและงานบุญประเพณีของท้องถิ่น 
      3.2.3. บุคลากรครู และนักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของพุทธศาสนา  รู้จักบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์  ฝึกจิตอาสา 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 สร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญ   

ให้ความรู้ความเข้าใจมีส่วนร่วมกับชุมชน เกี่ยวกับวัน
สำคัญทาง พระพุทธศาสนา   

พ.ค. มิ.ย.- ก.ค. 
68 

นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง  
และนางสาวกนกวรรณ  หาไชย 

2       บุคลากรครู และนักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของพุทธศาสนา  รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  
ฝึกจิตอาสาปลูกฝังค่านิยม ปฏบิัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม
และตระหนักในภารกิจที่พึงปฏิบัติ ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  

พ.ค. มิ.ย.- ก.ค. 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

68 

นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง  
และนางสาวกนกวรรณ  หาไชย
คณะครู และนักเรียนทุก
ระดับชั้น 

3 การดำเนินงานตามกิจกรรมของวนัสำคัญ 
- กิจกรรมนำนักเรียนเข้าวัดในวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมเวียนเทียน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

ตลอดปีการศึกษา 
68 

ตามปฏิทินวัน
สำคัญ 

นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง  
และนางสาวกนกวรรณ  หาไชย
คณะครู และนักเรียนทุก
ระดับชั้น 

4 
 

 

จัดทำเอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตาม
วันสำคัญทางศาสนา 

ตามปฏิทินวัน
สำคัญ 

นางสาวภัทรธิญา พลสุข 
นางสาววิลัยรัตน์ พักแพง  
และนางสาวกนกวรรณ  หาไชย 

5 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนิน กิจกรรมที่ 1 - 3 
4.2 จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
4.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ 
4.4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลโครงการ 

 
มี.ค. 68 

นางสาววิลัยรัตน์  พักแพง 
นางสาวภัทรธิญา  พลสุข 
และนางสาวกนกวรรณ  หาไชย 



 

 

๒๐๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  งบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ปรับพื้นฐานนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 
2 จนถึงชั้น ป.1 ถึง ป.6 

- - - - - 

2. สร้างความตระหนัก และปลูกฝังค่านิยม 
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมในภารกิจที่พึง
ปฏิบัติ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  

- - - - - 

3. นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
- กิจกรรมนำนักเร ียนเข้าว ัดในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมเวียนเทียน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

- - 10,000 - 10,000 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
-รูปเล่มเอกสารประเมินโครงการ 

- - - - - 

รวม - - 10,000 - 10,000 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
    1. ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
    2. ครูและนักเรียนร่วมกันสืบทอดอายุของพระพุทธศาสนาให้คงอยู่
สืบไป 
    3. ครูและนักเรียนได้รู้จักการทำบำเพ็ญกุศลพิธีได้อย่างถูกต้อง 
2. ผลสำเร็จที่ปฏิบัติได้ตามตัวช้ีวัด 
    1. ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
100% 
    2 ปฏิบัติตน ในวันสำคัญ ได้อย่างถูกต้อง  100% 
    3. ครูและนักเรียนร่วมกันสืบทอดอายุของพระพุทธศาสนาให้คงอยู่
สืบไป 100 % 
     4. ครูและนักเรียนได้รู้จักการทำบำเพ็ญกุศลพิธีได้อย่างถูกต้อง  
100% 

 
สำรวจ 
สำรวจ 
สำรวจ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

สำรวจ 
 

สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

แบบเก็บข้อมูล 
 

แบบเก็บข้อมูล 



 

 

๒๐๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1 นักเรียนเห็นความสำคัญ  และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญทาง พระพุทธศาสนา   
        7.2 นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมและตระหนักในภารกิจที่พึงปฏิบัติ ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
        7.3 บุคลากรครู และนักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์  ฝึกจิตอาสา  
มีส่วนร่วมกับชุมชน ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและงานบุญประเพณีของท้องถิ่น 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางสาวภัทรธิญา   พลสุข) 
                          ครูผู้ช่วย 
 
 
 
                                 (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๐๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย มฐ.1/3 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.1.2/1 และ มฐ.1.2/4 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม และ นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖8 – มีนาคม ๒๕๖9 
งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนตาม มาตรา ๒๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นการจัดการศึกษาต้องยึดผู ้เรียนเป็นส ำคัญ ซึ ่งผู ้เรียนแต่ละคนมี
ความสามารถและความถนัดหรือความสนใจที่แตกต่างกัน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้การเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและพัฒนาตนเองในด้านที่ถนัดหรือมีความสามารถ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของตนเอง  
           นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมเรื่องการมีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา ทำให้เป็นคนคิดบวก มองผู้อ่ืนในแง่ที่ดี 
ไม่คิดร้ายต่อผู้อื่น ทำให้เป็นคนที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้เป็นอย่างดี และปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ ได้ดี เป็นที่รักใคร่จากผู้คนรอบข้าง และได้รับความเมตตา และเป็นคนไม่เห็นแก่ตัว คิดถึงส่วนรวมเป็น
หลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รักสถานบันครอบครัว ชุมชน รักสถานศึกษา และสร้างจิตสำนึกรักชาติและรัก
แผ่นดินเกิดของตนเอง 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีจิตอาสาและมุ่งม่ันพัฒนาโรงเรียน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี 

 
๓. เป้าหมาย 
              ๓.๑  ด้านปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาและมุ่งม่ันพัฒนาโรงเรียน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้เป็นอย่างดี ร้อยละ 100 
 
 



 

 

๒๐๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 ๓.๒  ด้านคุณภาพ  
                      ๓.๒.๑  นักเรียนทุกคนเกิดพฤติกรรมจิตอาสาและมุ่งม่ันพัฒนาโรงเรียน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้เป็นอย่างดี 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปลุกจิตสำนึก

ของผู ้เรียน พัฒนาห้องเรียน พื ้นที ่ต่าง ๆ 
บริเวณโรงเรียน บ้านของตนเอง วัด และ
ชุมชนที่อาศัยอยู่ 

พฤษภาคม ๒๕๖8 – 
มีนาคม ๒๕๖9 

นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม 
นายศุภาวัลย์  อุสาหพันธ์ 

 

๕. งบประมาณที่ใช้ 

  ใช้งบประมาณจากเงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนงบประมาณทั้งสิ้น ๕,๐๐๐ บาท โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและปลุก
จิตสำนึกของผู้เรียน พัฒนาห้องเรียน 
พ้ืนที่ต่าง ๆ บริเวณโรงเรียน บ้านของ
ตนเอง วัด และชุมชนที่อาศัยอยู่ 

- 3,500 1,500 - 5,000 

รวม - 3,500 1,500 - 5,000 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนทุกคนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาและมุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียน 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี ร้อยละ 100 

การสังเกต แบบบันทึกการ
สังเกต 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  ๗.๑ นักเรียนทุกคนเกิดพฤติกรรมจิตอาสาและมุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็น
อย่างดี 
 

 



 

 

๒๐๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายณัฐพงษ์  แก้วศรีสม) 
                                      คร ู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                               (ลงชื่อ)…………….………..……………….....…..ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวสุวรรณา  เทยีบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

(ลงชื่อ)…………….………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๐๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ทัศนศึกษา 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสรถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย  มฐ.๓/๒ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.๓/๑ และ มฐ.๓/๒ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปัทมาพร สารหงษ์ และนายอุทัย สามตรีเผือก 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 

งบประมาณ    ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

                การที ่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้นั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังในมาตรา ๒๕ กล่าวว่า รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ 
สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ 
แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

                 สถานศึกษาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพ่ือมุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบกาณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมทัศนศึกษาเป็น
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ที่ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทางหนึ่ง เนื่องผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงซึ่งตรงตามจิตวิทยา  การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ทั้งยัง
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้จัดทำโครงการพานักเรียนไปทัศนศึกษานอก
สถานทีต่ามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้
เมื ่อนักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานที่สำคัญ ๆ  จังหวั ดต่าง ๆ ซึ ่งสถานที่บางแห่งมี
ความสำคัญอย่างยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จักทำให้เกิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจในแหล่งท่องเที่ยว
สำคัญ ๆ ของประเทศชาติ 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้ใฝ่เรียน พัฒนา   
                  ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของชุมชน สถานที่ที่ตนอาศัย 



 

 

๒๐๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 ๒.๔  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๒.๕  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๙๐ นักเรียนได้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ และสถานที่ 

ที่น่าสนใจในชุมชน  ร้อยละ ๙๐  
๓.๑.๒ ครูผู้สอนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย 

ตนเองสอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  บุคลากร  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนได้นำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ 
มาพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

๓.๒.๒  บุคลากรครูและนักเรียนมีจิตสำนึกรักและหวงแหนสิ่งที่เป็นวัตถุและวัฒนธรรม 
ของท้องถิ่น 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ และ

ขออนุมัติโครงการ 
พ.ค. ๖๘ นางปัทมาพร สารหงษ์ 

 นายอุทัย สามตรีเผือก 
๒ แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบดำเนินงาน

ตามโครงการ 
มิ.ย. ๖๘ นางปัทมาพร สารหงษ์ 

นายอุทัย สามตรีเผือก 
๓ ดำเนินโครงการ 

- จ ัดระบบสารสนเทศ สำรวจแหล ่งเร ียนร ู ้ ใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

มิ.ย. ๖๘ นางปัทมาพร สารหงษ์ 
 นายอุทัย สามตรีเผือก 

๔ ติดตาม ประเมินผล 
-ความสนใจและความรู้ที่ได้จากสถานศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

 
ก.ค.๖๘ - ก.พ.

๖๙ 

 
นางปัทมาพร สารหงษ์ 
 นายอุทัย สามตรีเผือก 

๕ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๕.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 
๕.๒ จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
๕.๓ เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผู้บริหารตามลำดับ 

 
 

มี.ค. ๖๙ 

 
นางปัทมาพร สารหงษ์ 
 นายอุทัย สามตรีเผือก 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
    ๕.๑ ระยะเวลาที่ดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 
    ๕.๒ สถานที่ดำเนินการ        หน่วยงานแหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
 
 
 



 

 

๒๐๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. งบประมาณ 
     ๖.๑ งบประมาณจำนวน ๑๕๐,๐๐๐  บาท จากแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
           (  √  ) เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐    บาท    
      ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล
ปีท่ี ๒-๓ 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทาง 
- ค่าอาหารนักเรียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครูเหมาจ่าย 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าเวชภัณฑ์ยา 

- - - - 1,000 

2. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทาง 
- ค่าอาหารนักเรียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครูเหมาจ่าย 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าเวชภัณฑ์ยา 

- - - - 50,000 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
- ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจำทาง 
- ค่าอาหารนักเรียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครูเหมาจ่าย 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าเวชภัณฑ์ยา 

- - - - 99,000 

รวม - - - - 150,000 
 

๗. การประเมินผล   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทั้งหมด 

ตรวจสอบจำนวน
นักเรียน 

แบบตรวจสอบจำนวน
นักเรียน 

๒. นักเรียนเป็นผู้วิสัยทัศน์
กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ 
ข่าวสารต่าง ๆ  

 ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนทั้งหมด 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนและครู 

แบบสอบถามความพ่ึง
พอใจของนักเรียนและครู 



 

 

๒๑๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๓. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ
ได้ประสบการณ์ตรง และสนุก
กับการเรียนรู้ 

 ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนทั้งหมด 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนและครู 

แบบสอบถามความพ่ึง
พอใจของนักเรียนและครู 

๔. นักเรียนได้ตัดสิน ได้แก้ไข
ปัญหา เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มี
สุช และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนทั้งหมด 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนและครู 

แบบสอบถามความพ่ึง
พอใจของนักเรียนและครู 

 

 ๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
    พัฒนาตน เองอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.  ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
  

                                                                      

         ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
(นางปัทมาพร  สารหงษ์) 

ครูชำนาญการ 
                                         
                                                   
                                         ลงชื่อ ..............  .............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 
                                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                                    

  
                ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 
 
 
 
 



 

 

๒๑๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    ออมทรัพย์นักเรียน 
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที ่๓. ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสรถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย    มฐ. ๑.๑/๑ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.๑.๒/๑  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ               กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางนิพรพรรณ ฮ่มป่า,นางสาววิลัยพร โททุมพล   
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ    งบออมทรัพย์ 

๑. หลักการและเหตุผล 

นิสัยรักการออม   เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ควรปลูกฝังให้แก่เยาวชนและคนทั่วไปเพื่อเป็น
ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร(รัชกาลที่๙) โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของคุณลักษณะดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น   เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน
เป็นผู้มีวินัยฝึกนิสัยในการประหยัด อดออมและพึ่งพาตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในตนเองรู้จักวางแผนในการ
ใช้เงินและเป็นคนที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคต  สามารถดำเนินชีวิตในยุคสตวรรษที่๒๑ได้อย่างมั่นคงยั่งยืน 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อฝึกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้รู้จักการประหยัดและเก็บออมไว้เป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ความขาดแคลนในอนาคต 

๒. เพื่อฝึกให้นักเรียนและบุคลากร 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนออมทรัพย์กับครูประจำชั้น ทุกวันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
                     ๓.๑.๒  บุคลากรในโรงเรียนออมทรัพย์ทุกเดือน  ไม่น้อยยกว่าร้อยละ ๙๐  
  ๓.๑.๓  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจในระบบออมทรัพย์นักเรียน และมีส่วนร่วม
ดำเนินงานกิจกรรมออมทรัพย์ ร้อยละ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีนิสัยรักการออม 
 
 
 
 



 

 

๒๑๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการและขออนุมัติ

โครงการ 
พ.ค. ๖๘ นางนิพรพรรณ   ฮ่มป่า 

 นางสาววิลัยพร โททุมพล   
๒ ประชุมแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ

ดำเนินงานตามโครงการ 
พ.ค. ๖๘ นางนิพรพรรณ   ฮ่มป่า 

 นางสาววิลัยพร โททุมพล   
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

๓.๑.กิจกรรมปลุกจิตสำนึกรักการออม ฝากเงินทุกเช้า 
   -ประชาสัมพันธ์วัตถุประสงค์ของโครงการที่หน้าเสาธง
และในชั้นเรียน 
๓.๒.จัดทำบัญชีออมทรัพย์ประจำชั้นเรียน,สมุดออม
ทรัพย์ประจำตัวนักเรียนและบุคลากรฯ(สมุดสีเหลือง) 
   -จัดทำและจัดหาให้ทุกคนมีสมุดบัญชีออมทรัพย์
ประจำตัว 
   -ครูประจำชั้นรับฝากเงินออมและจัดทำหลักฐานการ
ออมทรัพย์ประจำชั้นเรียน 
๓.๓.จัดทำระบบเอกสารควบคุมเงินออมทรัพย์ /รายงาน
ผลในรอบ๑เดือน 
  -ครูประจำชั้นสรุปการออมทรัพย์พร้อมเงินออมของชั้น
เรียนส่งผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือนำเข้าระบบและนำเงิน
ไปฝากธนาคาร ธ.ก.ส. 
  -ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำระบบจัดเก็บข้อมูล
(โปรแกรมเงินออมทรัย์)พร้อมสรุปและรายงานต่อ
ผู้บริหารเป็นรายเดือน 
๓.๔.กิจกรรมแบบอย่างการออมและคืนเงินออมทรัพย์ 
- คัดเลือกนักเรียนที่มีวินัยมีนิสัยรักการออมห้องละ๑ คน 

เพ่ือรับรางวัลยอดนักออมในงานวันเด็ก 
 - เตรียมข้อมูลเงินออมของนักเรียนชั้นป.๖ เพื่อคืนเงิน
ออมเม่ือสำเร็จการศึกษา 

 
พ.ค.๖๘-มี.ค.๖๙ 

 
 
 

พ.ค.๖๘-มี.ค.๖๙ 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖๘-มี.ค.๖๙ 
 
 
 
 
 
 

 
  ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
 

นางนิพรพรรณ ฮ่มป่า 
พร้อมคณะและครูประจำ
ชั้นทุกชั้น 
 
 
 

๔. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
๔.๑.ครูประจำชั้นจัดทำข้อมูลเงินออมรายคนรายเดือน
ในรอบ๑ปีส่งผู้รับผิดชอบโครงการ 
๔.๒.ผู้รับผิดชอบโครงการเก็บรวบรวมข้อมูลเงินออม
ทรัพย์รายคนรายชั้นในรอบ๑ปี(พ.ค.๖๘-ก.พ.๖๙)เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและเตรียมส่งต่อข้อมูลเมื่อเลื่อน
ชั้น 
๔.๓.ผู ้รับผิดชอบโครงการสรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการต่อผู้บริหาร 

ก.พ.-เม.ย.๖๙ 
 

นางนิพรพรรณ ฮ่มป่า
พร้อมคณะ 
และครูประจำชั้นทุกชั้น 
 

 



 

 

๒๑๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๕.  งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงาน 
- ค่าจัดทำสมุดบัญชีออมทรัพย์(เล่มสี
เหลือง) 
- ค่าถุงพลาสติกใส่เงินและยางรัดของ 
- ค่ารางวัลยอดนักออม(จำนวนเท่ากับ
ชั้นเรียน)ชั้นละ ๑๐๐ บาท 

 
 
 
 
 

๒,๒๐๐ 

-  
งบออม
ทรัพย์ 
๕๐๐ 

-  
งบออม
ทรัพย์ 
๕๐๐ 

 
2,200 

2. รายงาน ประเมินผล 
- ค่ากระดาษสำหรับจัดทำเอกสาร
และการตรวจสอบจำนวน ๓ รีม 

- - 300 - 300 

รวม 2,200 - 800 - 3,000 
 

๖. การประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนออมทรัพย์กับครูประจำชั้น ทุกวัน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานที่
ปรากฏ 
๒. สังเกตจากการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน 
๓. สอบถาม/สัมภาษณ์ 

๑. แบบบันทึกรายการ 
 

๒.บุคลากรในโรงเรียนออมทรัพย์ทุกเดือน  ไม่
น้อยยกว่าร้อยละ ๙๐ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานที่
ปรากฏ 
๒. สังเกตจากการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรฯ 
๓. สอบถาม/สัมภาษณ์ 

๑. แบบบันทึกรายการ 
 

๓. นักเรียนและบุคลากรฯเข้าใจในระบบออม
ทรัพย์นักเรียนและมีส่วนร่วมดำเนินงาน
กิจกรรมออมทรัพย์ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานที่
ปรากฏ 
 

๑. แบบบันทึกรายการ 
๒. แบบสอบถาม 

๔. กิจกรรมออมทรัพย์ดำเนินการได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เป็นอย่างดีร้อยละ  ๘๕ 

๑. สังเกตจากการมีส่วนร่วม
ของนักเรียน 
๒. สอบถาม/สัมภาษณ์ 

๑. แบบบันทึกรายการ 
๒. แบบสอบถาม 

 
 



 

 

๒๑๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๕.  นักเรียนและบุคลากรฯมีนิสัยรักการออม ๑. พิจารณาจากผลที่ปรากฏ 
๒. ประเมินความพึงพอใจ
พิจารณาจากหลักฐานที่
ปรากฏ 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

๖. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ 
 

๑. ประเมินความพึงพอใจ 
 

๑. แบบประเมินผล 
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           ๑. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรู้จักการประหยัดและเก็บออมไว้เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันความขาด
แคลนในอนาคต 

๒. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีวินัยในการใช้เงิน 
๓. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสำนึกในการช่วยเหลือตนเองและมีความภาคภูมิใจที่ใช้จ่ายจาก

เงินเก็บออมเป็นพ้ืนฐานในการพ่ึงตนเองในอนาคต  สู่การออมทรัพย์ 
          ๔ .นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม 

 

                                ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางนิพรพรรณ  ฮ่มป่า) 

                                                        คร ู

 

                                ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นางสุวรรณา   เทียบมา) 

                                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               

                                    

                                ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

                                           (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                                                           

 

 
 



 

 

๒๑๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ     สหกรณ์โรงเรียน 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา      ข้อที่ ๓  ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อที่ ๔ สืบสานประเพณีชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๓ และ มฐ. ๒/๔ 
      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๑/๑ มฐ.๑.๑/๖  มฐ.๓/๑ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปริวรรต  มุงคุณ  และ นางสาววิลัยพร โททุมพล 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งบประมาณ    งบสหกรณ์ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 แนวคิดในการพัฒนาประเทศได้อาศัยหลักการสำคัญ ๓ ประการคือ มุ่งให้ประชาชนพึ่งตนเอง มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศดังกล่าว จะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่ยังเยาว์วัยจึงจะประสบผลสำเร็จ  
        กิจกรรมสหกรณ์หรืออุดมการณ์สหกรณ์เป็นความร่วมมือกันของสมาชิก ในอันที่จะพัฒนาชีวิตและกลุ่ม
ให้มีความเข็มแข็งเศรษฐกิจ พึ่งพาตนเองได้ และดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข จึงได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้
ในสถานศึกษา มีกิจกรรมสำคัญอยู่ ๓ ประการ คือ กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมร้านค้า กิจกรรมการผลิต โดย
มีกิจกรรมหนึ่งเป็นแกน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์โดยการปฏิบัติจริง นอกจากจะเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้
ระบบสหกรณ์แล้ว ยังส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย และฐานะทางเศรษฐกิจอีกทางหนึ่งด้วย
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรับผิดชอบ มีนิสัยไม่ฟุ่มเฟือยรู้จักการประหยัดตามหลักปรัชญาเศร ษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านควนประกอบจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

 ๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ความรู้พ้ืนฐานในระบบสหกรณ์แก่นักเรียน 
๒.๒ เพ่ือจัดหาสินค้าที่มีคุณภาพมาจำหน่ายในราคาย่อมเยา 
๒.๓ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกรณ์และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๒.๔ เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการประหยัดอดออม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนเป็นสมาชิกสหกรณ์ของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
  ๓.๑.๒  นักเรียนเข้าใจในระบบการสหกรณ์ และมีส่วนร่วมดำเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
  ๓.๒.๑  กิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 
 



 

 

๒๑๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นายปริวรรต  มุงคุณ 

นางสาววิลัยพร โททุมพล 
๒ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   พ.ค. ๖๘ นายปริวรรต  มุงคุณ 

นางสาววิลัยพร โททุมพล 
๓ สร้างความเข้าใจแก่ครู  นักเรียนและผู้ปกครอง พ.ค. ๖๘ นายปริวรรต  มุงคุณ 

นางสาววิลัยพร โททุมพล 
๔ ดำเนินงาน 

- รับสมาชิก / ทำทะเบียน/บัญชี 
- กิจกรรมซื้อ-ขายสินค้า และออมทรัพย์ 
- กิจกรรมระดมทุนและปันผลหุ้น 

 
พ.ค. ๖๘ 

พ.ค. ๖๘ –  
มี.ค. ๖๙ 

 
นายปริวรรต  มุงคุณ 
นางสาววิลัยพร โททุมพล 

๕ ติดตาม  ประเมินผล พ.ค. ๖๘ –  
มี.ค. ๖๙ 

นายปริวรรต  มุงคุณ 
นางสาววิลัยพร โททุมพล 

๖ สรุป  รายงานผล มี.ค. ๖๙ นายปริวรรต  มุงคุณ 
นางสาววิลัยพร โททุมพล 

 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
  ใช้งบประมาณจากงบสหกรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน   
- - - - - 

3. สร้างความเข้าใจแก่ครู  นักเรียน  และ
ผู้ปกครอง 

- - - - - 

4. ดำเนินงาน 
- รับสมาชิก / ทำทะเบียน/บัญชี 
- กิจกรรมซื้อ-ขายสินค้า และออม
ทรัพย์ 
- กิจกรรมระดมทุนและปันผลหุ้น 

- - งบ
สหกรณ์ 

- งบสหกรณ์ 

5. สรุปรายงาน - - - - - 
รวม - - 10,000 - 10,000 

 

 

 



 

 

๒๑๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ป.๖ ร้อยละ ๙๐ เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
๒. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

บันทึกการสมัคร 
สังเกตพฤติกรรม 

ใบสมัคร 
แบบสังเกต 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ป.๖ ร้อยละ ๙๐ เป็นสมาชิกสหกรณ ์ 
  ๗.๒ สถานศึกษามีการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนผ่านช่วงชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

     
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นายปริวรรต มุงคุณ) 
                             คร ู
 
 
                               (ลงชื่อ)…………….………...………………......…...ผู้เห็นชอบอนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………….………………………………...ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน ทองสวัสดิ์) 
                                 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๑๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    อาหารกลางวัน 

ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อ 3 ปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย ข้อท่ี มฐ.๑/๑ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อที่ มฐ.๑.๒/๔ และ มฐ.๒/๒  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางมยุรี   ทองภูและนางสาวณัฐริกา  คำเกาะ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

งบประมาณ    งบเทศบาล 

๑. หลักการและเหตุผล 

 นักเรียนที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ย่อมมีความพร้อมในการเรียนการสอนอย่างเต็มที่  
ด้วยตระหนักในความสำคัญดังกล่าวรัฐจึงได้จัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งในการดำเนินการโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียนทุกโรงเรียน  เพ่ือให้ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ แต่งบประมาณ 
ที่ทางโรงเรียนได้รับมีจำกัด  จึงไม่สามารถจัดอาหารกลางวันให้มีคุณภาพสูงและครบทุกคนตามที่ต้องการได้   

ด้วยเหตุผลดังกล่าว  ทางโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อใช้เนื้อที่
บริเวณส่วนที่ยังไม่มีการปลูกสร้างให้เกิดประโยชน์  ด้วยการจัดทำการเกษตรในโรงเรียนสนับสนุนให้โครงการ
อาหารกลางวันของโรงเรียนสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 
          ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “อาหารกลางวัน” ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ ๖  จำนวน ๔๑๑  คน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการและ
พอเพียง 

 
 

 



 

 

๒๑๙ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นางมยุรี  ทองภู 

นางาสาวณัฐริกา  คำเกาะ 
๒ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   พ.ค. ๖๘ นางมยุรี  ทองภู 

นางาสาวณัฐริกา  คำเกาะ 
๓ สร้างความเข้าใจแก่ครู  นักเรียนและ

ผู้ปกครอง 
พ.ค. ๖๘ นางมยุรี  ทองภู 

นางาสาวณัฐริกา  คำเกาะ 
๔ ดำเนินงาน 

กิจกรรม อาหารกลางวัน จันทร์-ศุกร์ 
พ.ค. ๖๘ –  
มี.ค. ๖๙ 

นางมยุรี  ทองภู 
นางาสาวณัฐริกา  คำเกาะ 

๕ ติดตาม  ประเมินผล พ.ค. ๖๘ –  
มี.ค. ๖๙ 

นางมยุรี  ทองภู 
นางาสาวณัฐริกา  คำเกาะ 

๖ สรุป  รายงานผล มี.ค. ๖๙ นางมยุรี  ทองภู 
นางาสาวณัฐริกา  คำเกาะ 

 

๕. งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. ดำเนินงาน 
- กิจกรรมการประเมินการประกอบ
อาหารกลางวัน 
- กิจกรรมจ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวัน 

- - - - งบเทศบาล 

รวม - - - - งบเทศบาล 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณค่า
ตามหลักโภชนาการและพอเพียงร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 
๑๐๐ 
๓. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ 

๑. พิจารณาหลักฐานและ   
ผลงานจริง 
๒. สังเกต 
๓. สอบถาม/สัมภาษณ์ครู 
๔. ประเมินความพึงพอใจ 

๑. แบบประเมิน  
๒. แบบสอบถาม  
 

 
 
 



 

 

๒๒๐ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน  ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการและพอเพียง 
ร้อยละ ๑๐๐ 
        ๗.๒ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ ๑๐๐ 

     ๗.๓ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ  
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางมยุรี       ทองภู) 
                                คร ู
 

                                 
 
                                     ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวสวุรรณา เทียบมา) 
                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
                                   
 
 

     ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๒๑ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

ชื่อโครงการ    อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสรถานศึกษา 

      ระดับปฐมวัย    มฐ.๑/๑ 

      ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.๑.๒/๑ และ มฐ.๒/๒ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ  หาไชย และนางศิรินภา  สุขเต 

ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ 

งบประมาณ    งบเทศบาล 

๑. หลักการและเหตุผล 

 นักเรียนที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง  ย่อมมีความพร้อมในการเรียนการสอนอย่างเต็มที่  
ด้วยตระหนักในความสำคัญดังกล่าวรัฐจึงได้จัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งในการดำเนินการโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียนทุกโรงเรียน  เพื่อให้ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และงบประมาณ
ที่ทางโรงเรียนได้รับมีจำกัด  จึงไม่สามารถจัดอาหารกลางวันให้มีคุณภาพสูงและครบทุกคนตามที่ต้องการได้  
ด้วยเหตุผลดังกล่าว  ทางโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ   จึงได้จัดทำโครงการอาหารเสริมนมขึ้น  มาเพื่อให้
นักเรียนได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่  ในโรงเรียนสนับสนุนให้โครงการอาหารเสริมนม ของโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้มีอาหารเสริมนมมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  เด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารเสริมนมที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่ได้มาตรฐาน 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมมีคุณค่าและพอเพียงตามหลักโภชนาการ 
 

 

 



 

 

๒๒๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พ.ค. ๖๘ นางสาวกนกวรรณ  หาไชย  

นางศิรินภา  สุขเต 
๒ แต ่ งต ั ้ งกรรมการดำเน ินงานร ับผ ิดชอบ

ดำเนินงานตามโครงการ 
พ.ค. ๖๘ -มี.ค. ๖๘ นางสาวกนกวรรณ  หาไชย  

นางศิรินภา  สุขเต 
๓ ดำเนินงาน. ดำเนินงานจัดกิจกรรมอาหารเสริม

(นม) 
พ.ค. ๖๘ -มี.ค. ๖๙ นางสาวกนกวรรณ  หาไชย  

นางศิรินภา  สุขเต 
๔ ติดตาม  ประเมินผล มี.ค. ๖๙ นางสาวกนกวรรณ  หาไชย  

นางศิรินภา  สุขเต 
๕ สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๕.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินกิจกรรม 
๕.๒ จัดทำเอกสารทางวิชาการ สรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
๕.๓ เสนอสร ุปรายงานผลให ้แก ่ผ ู ้บร ิหาร
ตามลำดับ 

 
 

มี.ค. ๖๙ 

นางสาวกนกวรรณ  หาไชย  
นางศิรินภา  สุขเต 

 

๕.  งบประมาณ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน   
- - - - - 

3. สร้างความเข้าใจแก่ครู  นักเรียน  และ
ผู้ปกครอง 

- - - - - 

4. ดำเนินงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมการดื่มนม 
- กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพอาหาร
เสริม (นม) 

- - - - - 

5. สรุปรายงาน - - - - - 
6. สรุป  รายงานผล      

รวม - - - - งบเทศบาล 
 

 



 

 

๒๒๓ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

๖. การประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนระดับชั้น ป.๑-ป.๖รู้คุณค่าของ  
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน  ร้อยละ  ๑๐๐ 

๑. การสัมภาษณ์ 
๒.  การสำรวจ 

๑. การสัมภาษณ์ 
๒. การสำรวจ 

๒. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม(นม) 
ที่มีคุณค่าและพอเพียงร้อยละ  ๑๐๐ 

 พิจารณาหลักฐานและ   
ผลงานจริง 

แบบบันทึก 

๓. นักเรียนเจริญเติบโตสมวัย ไม่มีภาวะ 
ทุพโภชนาการ  ร้อยละ ๙๘ 

 การวัดน้ำหนัก-ส่วนสูง แบบบันทึก 

๔. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ  ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม)ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการทุกคน 
๗.๒ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 

 
  ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวกนกวรรณ  หาไชย) 
                                                       ครผูู้ชว่ย 
 
                                                      
 
                                    ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวสุวรรณา เทียบมา) 
                                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ                                               
      
  
                                                                          

       ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายอุเทน  ทองสวัสดิ์) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ    

 

                                                                                



 

 

๒๒๔ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

ภาคผนวก 
                                                                                

                                                                   

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

๒๒๕ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
ที ่๔๒ / 256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
………………………………………… 

 ด้วยกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่
กำหนดไว้ โดยอาศัยแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 ดังนั ้น เพื ่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามที ่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนด อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงแต่งตั้ง
บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ดังนี้ 

 1. นายอุเทน ทองสวัสดิ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 
 2. นางสาวสุวรรณา  เทียบมา รองผู้อำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 
 3. นางจันทร์ธิมา  รัตนโกสุม ครชูำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
 4. นางสาวจตุพร  มุลเมืองแสน คร ู     คณะทำงาน 
 5. นายปริวัตร  ผายทอง   ครูชำนาญการ   คณะทำงานและเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ประชุมปรึกษาหารือกัน เพ่ือดำเนินการจัดทำจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยจัดทำเป็นรูปเล่มให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อจะได้
นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
                                          
                                                                 (นายอุเทน   ทองสวัสดิ์) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
 

 
 



 

 

๒๒๖ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

                                             

 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  อำเภอโคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร 

****************************** 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  ครั้งที่  2/2568        
เมื่อวันที่  15 พฤษภาคม  2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  ของโรงเรียนอนุบาล 
โคกศรีสุพรรณ แล้ว 

  ๑. เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 586 คน แยกเป็น นักเรียน
ชั้นอนุบาล จำนวน 90 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษา จำนวน 496 คน แบ่งได้ ดังนี้ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
  - นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา   90 คนๆ ละ X 1,972 บาท  =     177,480  บาท 
  - นักเรียนระดับประถมศึกษา       496 คนๆ ละ x 2,204 บาท  =   1,093,184  บาท 
  - เงินโครงการที่เหลือจากปีการศึกษาที่ผ่านมา                =      151,540  บาท 
  - เงินสำรองจ่ายที่เหลือจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา                =      174,558  บาท 
                                                   รวม   1,596,768  บาท 
  - แบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ได้ดังนี้ 

- งบวิชาการ  จำนวน      958,057   บาท (ร้อยละ 60) 
- งบบริหารทั่วไป  จำนวน      479,029   บาท (ร้อยละ 30) 
- งบสำรองจ่าย        จำนวน      159,676   บาท (ร้อยละ 10) 

   หมายเหตุ งบสำรองจ่ายจะเก็บไว้ใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน 
 
  2. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  - นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 90 คนๆ ละ x 490 บาท =      44,100 บาท 
  - นักเรียนระดับประถมศึกษา      496 คนๆ ละ x 547 บาท =    271,312 บาท 
  - เงินโครงการที่เหลือจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  =    241,694 บาท 
                                                  รวม    557,106  บาท 
 

 

 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_W1Ef1yYiHOk/SvcGQiW_5RI/AAAAAAAAAUM/8Bs1zdRQgf4/s320/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91.jpg&imgrefurl=http://ptr-hospital.blogspot.com/2009/11/blog-post_08.html&usg=__AAfYSzWZIN5MWRTO7pucM_TdTzQ=&h=293&w=269&sz=25&hl=th&start=5&zoom=1&tbnid=FQ_jfCzABY7ePM:&tbnh=115&tbnw=106&ei=4xolToj_EIf5rQeDkI25CQ&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&um=1&hl=th&sa=N&rlz=1T4GGHP_thTH440TH440&biw=1366&bih=541&tbm=isch&um=1&itbs=1


 

 

๒๒๗ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

สรุปประมาณการงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

รายการ งบประมาณ 
ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)  
1. งบวิชาการ  958,057 
2. งบบริหารทั่วไป  479,029 

รวม 1,437,086 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
1. กิจกรรมวิชาการ 207,106 
2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 100,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 150,000 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 100,000 

รวม 557,106 
รวมทั้งสิ้น 1,994,192 

 

  ๒. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ได้ ทั้งนี้ สามารถปรับ
โครงการและกิจกรรม ตลอดจนงบประมาณได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมต่อสถานการณ์ได้ โดยมอบให้
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ พิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณีไป 

 

 

    (ลงชื่อ) ................................................... 
                                                                    (นายสมพงษ์  วงค์เครือศร) 
                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                     โรงเรียนนุบาลโคกศรีสุพรรณ  
 

 

 

 

 

 



 

 

๒๒๘ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
 

 

 

 

 

 


