
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกจิกรรม 
โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา 

 (โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 256๘ 
กิจกรรม อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(“เสริมพลังครูคุณธรรม สร้างสังคมแห่งความโปร่งใส”)  
วนัศุกร ์ที ่13 เดอืนมิถนุายน พ.ศ. 2568 

 
1. หลักการและเหตผุล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจริตที ่ซับซ้อนมากข้ึน
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สจุริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้าง
ภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐแล ะ
ประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) 
ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบาย
ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที ่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึ ดมั ่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมี
บทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ  ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
สถานการณ ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินงาน 
 โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต  1            
เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2568 โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อน
ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 5 ดัชนี  คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด 
(Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
(Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจความค ิดเห ็นผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก                                     
(แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ให้ลดน้อยลง 
 
2. วตัถปุระสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณให้มี                
ผลการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาล                          
โคกศรีสุพรรณทุกมิต ิ

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เก่ียวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ทุกมิต ิมีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 90”                
ขึ้นไป 
 
 
 



  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก                
มีทัศนคติที่ดีมีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 

     2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 

    3) โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณมีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม               
ในการบริหารจัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาดำเนนิการ 

วันจันทร์ ที่ 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 256๘ 
4. สถานที่ดำเนนิการ 

ณ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ๑ 
5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
6. ตวัชีว้ดั 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้               
รับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
7. ผลการดำเนนิงาน 

7.1 สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ นำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ รู้จักการทำงานเป็น                      
ทีมมีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้รับความรู้ความเข้าใจว่า
ด้วยเรื ่องการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ  และเสริมสร้าง
จริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 
“กจิกรรม อบรมเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 ( เสรมิพลงัครคูุณธรรม สรา้งสงัคมแหง่ความโปร่งใส )  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



ภาพกจิกรรม (ตอ่) 
“กจิกรรม อบรมเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 ( เสรมิพลงัครคูุณธรรม สรา้งสงัคมแหง่ความโปร่งใส )   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



ภาพกจิกรรม 
“กจิกรรม เสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 ( เสรมิพลงัครคูุณธรรม สรา้งสงัคมแหง่ความโปร่งใส )  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีพุรรณ ประชมุชี้แจงเรือ่งขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา                  
เกีย่วกับคุณธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทุกคน 



ภาพกจิกรรม 
“กจิกรรม เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 ( เสรมิพลงัครคูณุธรรม สรา้งสงัคมแหง่ความโปรง่ใส )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีพุรรณ ดำเนนิกจิกรรมกลา่วคำปฏญิาณโรงเรยีนสจุรติ ประจำปกีารศกึษา 2568 
 
 



ภาพกจิกรรม 
“กจิกรรม เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 ( เสรมิพลงัครคูณุธรรม สรา้งสงัคมแหง่ความโปรง่ใส )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


