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คำนำ 

 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้มุ ่งหวังให้บุคลากรในโรงเรียนตลอดจน 
ผู้รับบริการได้รับทราบแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
คะแนนการประเมินนำมาวิเคราะห์พัฒนาปรับปรุงการทำงานของหน่วยงาน  
  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า จะเป็นประโยชน์                   
ในการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รบั
ความร่วมมือ จากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
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บทที ่1 

ความเปน็มา 

   สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมี
การดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก"                      
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ และที่ผ่านมา พบว่า การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือว่าประสบ
ความสําเร็จเป็นอย่างยิง่ โดยได้รับความร่วมมือ จากหน่วยงาน ภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รบัเสยีงสะท้อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐนั้นเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับ
การประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล             
ในส ่วนที ่ย ังขาดตกบกพร่อง ม ีการพัฒนาระบบงานให้เก ิดความโปร่งใส ม ีการปรับปรุงการบริหารงาน                              
และการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                      
(พ.ศ. 2561 - 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2566) กําหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน ภาครัฐที่มีผลการประเมิน              
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานจากสํานักงานป.ป.ช. และนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ซึ่งปัจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนาการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานเป็นระบบ ITA Online เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์
เต็มรูปแบบ โดยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนด
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ             
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)    กําหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ  
ที ่ม ีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เพื ่อรองรับการประเมินดังกล่าว                  
โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จึงได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและ
เกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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 เกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์(Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
  
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567นั ้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เก ิดการสนับสนุน                    
ต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกั บ 
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเน ื ้อหา 
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสูก่าร
ปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
   2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
   3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
   6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
   8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
   9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
   10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
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  เครื่องมอืในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์(Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
มีวัตถปุระสงค์เพื่อเปน็การประเมินระดับการรบัรู้ของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวช้ีวัดการปฏิบตัิหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

มีวัตถปุระสงค์เพื่อเปน็การประเมินระดับการรบัรู้ของผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก 
ที่มีต่อหนว่ยงานที่ประเมินในตวัช้ีวัดคณุภาพการดำเนนิงาน ประสทิธิภาพการสื่อสารและการปรบัปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มีวัตถปุระสงค์เพื่อเปน็การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะของหนว่ยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจรติ 
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บทที ่2 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิการ  
ของโรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีพุรรณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์ประจำปงีบประมาณ             
พ.ศ. 2567  
 1.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนบุาลโคกศรสีุพรรณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100 คะแนน ซึง่ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานอยู่ใน ระดบัดเียีย่ม โดยทุกตวัช้ีวัดได้คะแนน 100 คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรยีนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ 
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรปุได้ดังนี ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลตา่งของคะแนน ITA 
2564 ไม่ไดป้ระเมิน ไม่ไดป้ระเมิน ไม่ไดป้ระเมิน 
2565 99.39 - 0 
2566 100 เพิ่มขึ้น 0.61 
2567 100 เพิ่มขึ้น 0 

1.3 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ  
เป็นรายตวัช้ีวัด ซึ่งไดจ้ากการสำรวจความคดิเหน็ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัติงาน ในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มี สว่นได้สว่นเสียของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซต์ ของโรงเรยีนอนุบาลโคกศรีสุพรรณเรยีงตามลำดบัคะแนนได้ ดังนี้ 

รายละเอยีดตวัชีว้ดั รอ้ยละของคะแนน ระดบั หมายเหต ุ
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
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หมายเหต ุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

จากตารางสรปุคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสดุไดด้ังนี้ คะแนนสูงสดุ                                        
ของการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานโรงเรียนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ ตามตวัช้ีวัด คือ 

- ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
- ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
- ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
- ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

       - ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
       - ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
       - ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 
 ผลการประเมินทั้งหมดชี้ให้เห็นว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และปราศจากปัญหา
ด้านการทจุรติหรอืการใช้อำนาจในทางทีผ่ดิ การไดค้ะแนนเตม็ทกุตวัชีว้ดัและระดบัดเียีย่ม แสดงถงึการบรหิารจดัการ
ที่ยอดเยี่ยมและเป็นไปตามมาตรฐานสูงสุดในทุกด้านของการปฏิบัติหน้าที่ 
 



6 
 

แนวทางการหาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

1) ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (จัดทำเป็นรายเดือน) นำข้อมูลเผยแพร่  
บนเว็บไซต์หน่วยงานและแจ้งช่องทางหรือวิธีการที่ทุกคนสามารถ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการ ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีอย่างเป็นปัจจุบันและทั่วถึง 

2) ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานงบประมาณ หรือคณะกรรมการ                
ที่เก่ียวข้องร่วมกำหนดมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด
เป็นแนวทางเดียวกัน 

 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้จัดทำคำสั่ง ที่ 77/2567              
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ ( Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
2567 ซึ่งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดทำหน้าที่ติดตามการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย           
ใน (IIT)และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดทั้งให้บุคลากรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการประเมินของหน่วยงาน 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอย่าง

ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
- ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมินและ

รายละเอียดแต่ละตัวช้ีวัด และคงคุณภาพของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
ผลการวิเคราะห์ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 จำนวน ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูล
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
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การนำผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขการดำเนนิงาน  
จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนบุาลโคกศรสีุพรรณสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เปน็รายตัวช้ีวัด พบว่าตวัช้ีวดัทีห่นว่ยงานควรมีการพัฒนาและรักษา
ระดับใหด้ีอย่างยั่งยืน  
มีดังนี ้

1. การปฏบิตัหินา้ที ่
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว ่าจะเป็น  
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ                
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใชง้บประมาณ 
สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใชอ้ำนาจ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏบิัติงาน  

การคัดเลือกบคุลากรเพื่อให้สทิธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 
4. การใชท้รพัยส์นิของราชกา 
สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ 

ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและนำไปปฏิบัต ิรวมไปถึงหนว่ยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงานดว้ย 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 
 สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ             
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำ
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั ้งภายในและภายนอกหน่วยงาน                      
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คณุภาพการดำเนนิงาน 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตั ิรวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแกผู่้รบับริการผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปดิบังหรือบดิเบือน
ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ใหก้ับบุคคลใดบคุคลหนึ่ง 
หรือกลุม่ใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพฒันาประสทิธภิาพการสือ่การ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดตอ่ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงใน
กรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรบัปรงุระบบการทำงาน 
สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น   
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาต ิดต่อเข้ามามีส ่วนร่วมในการปรับปรุงพ ัฒนา  
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี  
ความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปดิเผยขอ้มลู 
สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหนว่ยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
10. แนวทางการปอ้งกนัการทจุรติ 
 1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคลอ้งหรือ

สนบัสนนุให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนนิการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผูบ้รหิาร  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกนั 
การทุจรติ 

 3) สถานศึกษาต้องวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แตล่ะตัวช้ีวัด ยกตวัอย่าง เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตวัช้ีวดัที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติของหนว่ยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวดั เปน็ตน้ 
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 4) ดำเนนิการทบทวนและจดัทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานให้ดขีึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมนิฯ โดยมรีายละเอียดต่าง ๆ ยกตวัอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏบิัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหน้ำไปสู่การปฏบิัติและการรายงานผล เปน็ตน้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
2. การวเิคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2567 
 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลโคกศรสีุพรรณ              
ประจำปีงบประมาณ 2567 เปน็รายตัวช้ีวัด มผีลการเคราะหข์้อมูลในแตล่ะตวัช้ีวัด ที่แสดงให้เหน็ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนทีต่้องพัฒนาไวด้ังต่อไปนี ้

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวดัการรบัรู้ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตวัช้ีวดัที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากบั 30.00 บง่ช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนนิงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนอนบุาลโคกศรสีุพรรณ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตวัช้ีวดั 
ไว้ทีร่้อยละ 95 

 
จดุแขง็  ตัวช้ีวัดทีไ่ด้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน 5 ตวัช้ีวดั คือ  

ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวช้ีวดัที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวช้ีวดัที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 ตัวช้ีวดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 
 

 ปจัจยัทีส่ง่ผลใหต้วัชีว้ดัดงักลา่วเปน็จดุแขง็ 
 1) บุคลากรภายในหนว่ยงาน ปฏิบัติงานต่อบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเองโดยยึดหลักตามมาตรฐาน            
มีความโปร่งใส ปฏิบตัิงานหรือดำเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 2) บุคลากรภายในหนว่ยงาน ดำเนินการต่าง ๆ ของหนว่ยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแตก่ารจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หนว่ยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
 3) บุคลากรภายในหนว่ยงานตอ่การใช้อำนาจของผูบ้ังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคัดเลือกบคุลากรเพื่อใหส้ิทธ ิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเปน็ไป
อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสัง่การให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทำในธุระสว่นตัวของ
ผู้บังคบับัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถู่กต้อง ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบรหิารงานบคุคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจาก          
ผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
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 4) บุคลากรภายในหนว่ยงานใช้ทรัพย์สนิของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน
ในการนำทรัพยส์ินของราชการของหนว่ยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อืน่ และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สนิ
ของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบคุคลภายนอกหนว่ยงานซึ่งหนว่ยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
 5) บุคลากรภายในหนว่ยงานมกีารแก้ไขปัญหาการทุจรติของหนว่ยงาน ให้ความสำคัญของผู้บรหิารสูงสุดใน
การต่อต้านการทจุริตอยา่งจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันการทุจริตใน
หนว่ยงานให้มปีระสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของหนว่ยงาน เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจรติได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสทิธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
ของหนว่ยงานที่จะต้องทำให้การทุจรติในหนว่ยงานลดลงหรอืไม่มีเลย 
 
 จดุทีต่อ้งพฒันา ตวัช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  95  จำนวน  0  ตวัช้ีวัดให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมลู
สาธารณะได้อย่างมปีระสทิธิภาพและตรวจสอบได้ 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 15.00 คะแนน (EIT1) และ (EIT2) 15.00 
คะแนน บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดย
ชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 
ไว้ที่ร้อยละ 95 
  จดุแขง็ ตัวช้ีวัดทีไ่ด้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  95  จำนวน  3  ตวัช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวดัที่ 6 คณุภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 ตัวช้ีวดัที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00  

ตัวช้ีวดัที่ 8  การปรบัปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
 

  ปจัจยัทีส่ง่ผลใหต้วัชีว้ดัดงักลา่วเปน็จดุแขง็ 
   1) ปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลา  
 ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
 เกี ่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
   2) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
 หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหนว่ยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้ มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเหน็เกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
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 3) มีการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หนว่ยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพือ่ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามสี่วนรว่ม ในการปรบัปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

จดุทีต่อ้งพฒันา ตวัช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  95  จำนวน  0  ตวัช้ีวัด คือให้คงคุณภาพของ            
การเปิดข้อมลูสาธารณะได้อย่างมีประสทิธิภาพและตรวจสอบได้ 
 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากบั 40 บง่ช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูลสาธารณะได้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้โดยมจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไวด้ังต่อไปนี้อย่างไรกด็ี มีจดุแข็ง
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้  
  จดุแขง็ คือ 

ตัวช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบรหิารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบรหิารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจดัการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวช้ีวดัที่ 10 การป้องกันการทจุริต   

   10.1 การดำเนนิการเพื่อป้องกนัการทจุริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  95  จำนวน  0  ตัวชี้วัด ให้คงคุณภาพของการ                 
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
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บทที ่3 
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อเปน็แนวทางการนำผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
ไปปฏบิตังิานของหนว่ยงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินตามแบบวดัการรบัรูผู้้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มสีวนไดส้วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวช้ีวัดทีต่้องพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ จำนวน 3 ตวัช้ีวดั                              
 ได้แก่ ตวัช้ีวดัที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ ตวัช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตวัช้ีวัดที่ 8               
การปรบัปรุงการทำงาน ซึ่งโรงเรียนอนบุาลโคกศรสีุพรรณ ไดก้ารดำเนนิ สรุปวิเคราะหผ์ลการประเมินฯและกำหนด
มาตรการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของหนว่ยงานให้ดยีิ่งขึ้น ดังนี้ 
มาตรการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงานใหด้ยีิง่ขึน้ 

ตวัชีว้ดั มาตรการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงาน 
ตวัชีว้ดัที ่4                     
การใชท้รพัยส์นิทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 
         1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์นิของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รบัทราบและนำไปปฏบิัต ิ
         1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์นิของราชการของหนว่ยงาน 

ตวัชีว้ดัที ่7   ประสทิธภิาพ
การสือ่สาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสทิธภิาพการสื่อสาร 
         1.1 สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมลูของหนว่ยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชนผา่นช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมลูที่เผยแพรต่้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนัโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ    
         1.2 จัดใหม้ีช่องทางใหผู้้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคดิเห็น เกี่ยวกบัการดำเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการช้ีแจงในกรณทีี่มีข้อกังวลสงสยัได้อย่างชัดเจน 
         1.3 จัดใหม้ีช่องทางใหผู้้มาตดิต่อสามารถร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่           
ในหนว่ยงาน 

ตวัชีว้ดัที ่8 
การปรบัปรงุการทำงาน 

2. มาตรการการปรบัปรุงการทำงาน 
         2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏบิัติงานที่ชัดเจน 
        2.2 เปิดโอกาสใหผู้้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
        2.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 
        2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีพุรรณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรือ่ง การใชท้รพัยส์ินทางราชการ 
 

ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ 

เปา้หมาย/ผลทีค่าดวา่จะได้รบั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1.สร้างความเข้าใจให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการนำทรัพทย์สิน
ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิดกับข้าราชการครู
และบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนักและแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำทรัพทย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

พ.ค-มิ.ย. 
2568 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคลและ
งานพัสดุ 

 
 
 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีพุรรณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรือ่ง ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
 

ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทางใน
การสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

เปา้หมาย/ผลทีค่าดวา่จะได้รบั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอ
บ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียน 
อนุบาลโคกศรีสุพรรณ  
เพื่อให้ผู้รับบริการเข้าถึง
ข้อมูลได้รวดเร็ว 

1. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชน
เข้าถึงได้ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่ง                
คำติชมหรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
มีช่องทางให้ผู้มา ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ค.- ก.ค. 
2568 

งาน ICT 
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แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรยีนอนบุาลโคกศรสีพุรรณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรือ่ง การปรับปรุงการทำงาน 
 

ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

เปา้หมาย/ผลทีค่าดวา่จะได้รบั ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

การให้บริการกับผู้มารับ
บริการให้เป็นตาม
ขั้นตอนและรวดเร็ว 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 
2.เปิดโอกาสให้ผู้บริการประเมินหน่วยงาน 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
3.เจ้าหน้าที่ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่ง 
ใสในการปฏิบัติงาน 
4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการทำงาน 

1. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ 
มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนอนุบาลโคกศรีสุพรรณ       
มีแบบประเมินการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการผู้รับบริการอย่าง
เท่าเทียมเป็นไปตามลำดับขั้นตอนและ
เวลาที่กำหนด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ
พ.ศ.2568 

ทุกกลุ่มงาน 
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